
Türkiye’de as-
gari ücret ile in-
sani koşullarda 
yaşamak müm-
kün değil. Ger-
çekleri çarpıtma-
dan bunun aksini 
hiç kimse iddia 
edemez. Nitekim 
sendikalar her 

ay yaptıkları araştırmalarla asgari 
ücretin açlık sınırının dahi altında 
olduğunu ortaya koyuyor. Türk-İş’in 

Eylül 2025 verilerine göre asgari üc-
ret 22 bin lira iken dört kişilik bir aile 
için açlık sınırı 28 bin liraya dayan-
mış durumda.

Şaşırtıcı değil! Asgari ücret ile bıra-
kın insanca yaşamayı kirayı yetirmek 
dahi çok zor. Yoksulluk sınırının üze-
rinde, yani biraz insani koşullarda 
yaşamak için 91 bin lira yani dört as-
gari ücret gerekiyor. Oysa Türkiye’de 
çalışanların yarıdan fazlası asgari 
ücret ve civarı bir ücret alıyor. Asga-
ri ücret bu nedenle Türkiye’de tüm 

çalışma rejimini belirleyen emek sö-
mürüsünün temel bir ölçüsüdür. As-
gari ücret doğrudan ve dolaylı olarak 
tüm ücretleri belirlemektedir. Emek 
ve sermaye arasındaki gelir paylaşım 
bozukluğunun temelinde asgari üc-
ret politikası bulunmaktadır.

Tam da bu nedenle, artık mızrak 
çuvala sığmaz hale geldiği için, Türk-
İş mevcut koşullarda bir daha Asgari 
Ücret Komisyonu’na katılmayacağını 
ilan etmek zorunda kalmıştı. 
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11. Yargı Paketi 
taslağı, kadınlar 
ve lgbti+lar için 
ne ifade ediyor? 
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Ekonomik refah ve siyasi demokrasi için!  
  EmekçilerEmekçiler
 siyasetin siyasetin
 öznesi olmalı! öznesi olmalı!

Her şeyden önce, tüm kudretli görüntüsüne 
rağmen Tek Adam rejimi çok fazla kırılganlık ve 
içsel gerilim barındırıyor. Bu zayıflıklara rağmen 
ayakta kalabilmesinin temel nedeni burjuva mu-
halefetin pasif tutumu ve emek hareketinin ör-

gütsüz niteliğinden kaynaklanıyor. Dolayısıyla, 
önümüzdeki dönemin temel başlıkları, emek ör-
gütlerinin birleşik bir eylem planıyla siyasete mü-
dahale etmesi, sol ve sosyalist hareketin bir Emek 
İttifakı etrafında gerçek bir siyasi seçenek haline 

gelebilmesi olmaya devam ediyor. Artan siyasal 
baskıları ve derinleşen sefaleti ancak bu şekilde, 
emekçilerin ve ezilen kitlelerin siyasetin aktif öz-
nesi haline gelmesiyle durdurabiliriz.                   
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Yerel yönetimlerde 
taşeronlaşma 
biçimi olarak 

belediye şirketleri 
ve örgütlenme

Hacettepe eyleminin 
bize öğrettikleri

İktidarın günahına muhalefet yetmez!
Emekçiler yönetmeli!

Efsane kasım değil efsane sömürü

TÜMTİS Genel Başkanı
Kenan Öztürk ile söyleşi

“Çözüm ortak mücadeleyi 
yükseltmekten geçiyor.

 Tek bir sendikanın ya da 
tek bir konfederasyonun 

altından kalkabileceği 
bir dönem değil” 

MESS’in sefalet teklifi ve 
sendikaların talepleri

Filistin’de kalıcı barış 
nasıl mümkün olur?

 S.4

Rejimin örgütlü saldırılarına karşı mücade-
leci öğrencilerin vereceği cevap da örgütlü ol-
mak zorunda. Bunu da ancak en geniş öğren-
ci kitlesini faşist saldırılara karşı birleştirerek, 
ÖTK gibi bir aygıt altında tüm öğrencileri bu 
saldırılara karşı mücadelenin öznesi haline 
getirerek başarabiliriz.                               S.9

Sırtında yumurta küfesi olmayan burjuva muhalefet ya-
landan dahi sermaye karşıtı, emek yanlısı iki laf edemiyor. 
Ülkenin yarısı asgari ücrete talim ederken, emeklilerin ço-
ğunluğu asgari ücret kadar dahi aylık alamazken, susuzluk 
ve çölleşme ülkeyi sarmışken kılını kıpırdatmayan bir mu-
halefetin emekçilere ne faydası var?     

S.7

Yoğun bir ay bizi beklerken kargo işçisinin insanca çalışma 
koşulları ve insan onuruna yaraşır bir ücret mücadelesi de her 
zamankinden daha fazla yükseltilmesi gereken bir talep olarak 
karşımızda duruyor. İşten atmaların yasaklanması, uzun çalış-
ma saatlerinin kısaltılması ve insanca çalışma koşulları talep 
etmek; sektördeki örgütsüzlüğü parçalayıp sendikasız işyeri bı-
rakmayana kadar mücadeleyi yükseltmek zorundayız.    
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	           			                 S.5

İktidar ve patronlar birlikte hareket 
ederken işçi sınıfı çok parçalı. Bu nokta-
da en ileri taslak olarak karşımızda duran 
Birleşik Metal-İş’in taleplerine kulak verip 
başlatacağı mücadelelere destek olmak 
ayrıca önem taşıyor.   

	           			                 S.3

Filistin’de 7 Ekim 2023’ten beri tırmanan 
Siyonist işgal ve soykırımın ikinci yılı geride 
kalmışken, 10 Ekim tarihinde bir ateşkes ilan 
edildi. Ateşkes ilanına giden yolun taşlarıysa 
“Trump’ın yeni planı” ya da “Kalıcı Barış ve 
Refah İçin Trump Bildirgesi” başlıklı belgeyle 
döşendi.    		                                    S.8
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 2025 yılının bitmesine az 
bir zaman kaldı. Çarşı pazar-
da yeni yıl telaşesi yakında 
başlar. Bu esnada asgari ücret 
gündemi ısınıyor. Yeni yıla 
dönük projeksiyonlar çizili-
yor. Hükümet plan program 
yapıyor ve bunları büyük bir 
şatafatla açıklıyor. Ancak bu 
süreçte, emekçiler cephesinde 
yoksullaşma artıyor, ücretler 
eriyor ve işçi sınıfının alım gü-
cü giderek düşüyor… Borçlulu-
ğun her cenahta arttığı bu çe-
lişkili tabloda Türkiye ekono-
misi büyümeye, zenginler ise 
zenginleşmeye devam ediyor. 
Bu durum, emekle sermaye 
arasındaki uçurumun ve sö-
mürü makasının daha da açıl-
dığının somut bir göstergesi.

Temel gündem: asgari ücret 
zammı

Asgari ücret, Türkiye işçi sı-
nıfının en önemli ekonomik 
gündem maddesi. Zira Türki-
ye’deki çalışan nüfusun yarı-
sına yakını asgari ücret veya 
buna çok yakın bir ücretle 
geçinmek zorunda. Buna ek 
olarak asgari ücret, tüm ücret-
lerin hangi istikamette belirle-
neceğini de tayin eden ve diğer 
ücretleri aşağı çeken bir çıpa 
işlevi görüyor. Buradan bakıl-
dığında tablo pek iç açıcı değil. 
ABD merkezli finans kuruluş-
larının tahminleri ve işveren-
lerin beklentileri, asgari ücrete 
yapılacak zammın  yüzde 20-
25 bandında  kalacağı yönün-
de. Hükümetin geçmiş dönem 
projeksiyonları ve Orta Vadeli 
Program (OVP) bağlamında 
öngördüğü enflasyon artışla-
rı da bu tahminlerle ne yazık 
ki uyumlu. Bu da gösteriyor 
ki, fırsatlar elverse hükümet, 
Asgari Ücret Tespit Komisyo-
nu’nu dahi toplamayıp,  “Bu-
yurun yüzde 25 zam!” deyip işi 
kestirip atmayı tercih edecek.

Bu yıl asgari ücreti belirleye-
cek olan komisyonda dikkate 
değer bir durum da yaşanıyor. 
Asıl toplantıları aralık ayında 
başlayacak olan Asgari Ücret 
Tespit Komisyonu’nun yapı-
sının belirlenmesi için ön top-

lantılar başladı. Bu toplantılar-
da Türk-İş ve Hak-İş sendika 
konfederasyonları,  işçiler le-
hine adil bir düzenleme yapıl-
madığı takdirde komisyondan 
çekileceğini  tekrarlamış oldu. 
Hatırlanacağı gibi, bu komis-
yonda işçi, işveren ve hükü-
met temsilcileri yer alıyor ve 
“hakem” rolündeki hükümet 
tarafının tercihiyle sonuç ge-
nelde işçi sınıfının aleyhine 
oluyor.

Türk-İş ve Hak-İş’in bu tep-
kisi dikkate değer. Bir tiyat-
royu andıran ve hükümetle 
işverenler arasındaki pazarlı-

ğa yaslanan bu komisyonun 
belirlediği asgari ücret, uzun 
süredir  reel değerini yitiriyor-
du ve işçiyi açlığa mahkûm 
ediyordu.  İlginç olan, sendika 
bürokrasisinin yıllardır süren 
bu duruma ancak geçen yılın 
sonunda göstermelik de olsa 
tepki verebilmiş olmasıdır. 
Üstelik Hak-İş’in hükümetle 
sıkı ilişkileri olduğu da bilinen 
bir gerçek. Ama bunun sebe-
bini de hatırlayalım; 2024 yı-

lında  sendikalı işçiler, kendi 
bürokrasilerini sokağa inmek 
zorunda bırakmıştı. Gösterme-
lik dahi olsa birkaç şehirde ya-
pılan “Geçinemiyoruz!” temalı 
mitinglere on binlerce işçi coş-
kuyla katılmıştı. Yine aynı yıl 
farklı sektörlerde süren dire-
niş ve mücadeleler, Türk-İş gi-
bi bürokratik bir önderliği dahi 
hareket ettirebilmişti. Geçen 
yıl yaşananlar, mevcut asgari 
ücret belirlenme sürecinde de, 
sendikal önderliklerin işçi sını-
fı lehine kararlar alabilmesinin 

yegâne yolunu göstermişti: so-
kağa inmek, işi durdurmak ve 
şalteri indirmek.

Orta Vadeli Program: Serma-
yenin saldırı programı

Yeni OVP, emekçilerin bir 
diğer önemli gündem madde-
si. Yukarıda bahsi geçen asgari 
ücretin belirlenmesi hüküme-
tin bu programı ile sıkı bağlan-
tılıdır elbette. Yeni hedefler-
den önce emekçiler açısından 

geçmişte neler yapıldığına bir 
göz atalım. Hükümetin bek-
lentileri enflasyon ve işsizlik 
açısından oldukça  başarısız 
bir tablo çizdi. Önceki dönem 
OVP beklentilerinde enflasyon 
2023 için yüzde 24,9, 2024 için 
yüzde 13,8 ve 2025 için yüzde 
9,9 olarak öngörülüyordu. Oy-
sa bu dönemde yıl sonu enf-
lasyon oranları sırasıyla yüzde 
65, 44 ve 33 olarak gerçekleş-
ti.  Resmi işsizlik  hedeflerinde 
hükümet beklentilere ulaşmış 
görünse de, öte yandan geniş 
tanımlı işsizlik,  iş aramaktan 
vazgeçen işçiler ve genç işsizli-

ği oranları ürkütücü boyutlar-
da.  OVP’nin hedeflerinin  “ba-
şarı” durumu işçi sınıfı açısın-
dan işte böyledir. Hedeflerin 
kim için olduğuna gelince; ge-
nel olarak hedefler sermaye le-
hine  kurgulanmış ve tasarlan-
mış durumda. Bu süreç, ne ya-
zık ki önümüzdeki yıl da aynı 
şekilde süreceğe benzemekte. 
Hükümetin planları, atıl sen-
dikal önderlikler ve OVP’nin 
belirlediği çerçeve derken, iş-

çi sınıfının ücret gündemi bu 
şekilde belirlenmekte. Gelelim 
bir de işin siyaset kısmına…

Emekçiler siyasetin öznesi 
olmalı

Ücretler bu kadar düşerken, 
rejim bir yandan da Kürt hare-
keti ile çözüm arayışlarına dair 
manevralar yapıyor. O tarafta 
da tablo pek parlak görünmü-
yor. Zira  Tek Adam rejimi, si-
yasi rakiplerini elemek için ya-
kın geçmişte Kürtlere yapılan 
baskı ve zorlama yöntemlerini 
farklı siyasi aktörlere karşı da 
kullanıyor. CHP’li belediyelere 
kayyumlar atanıyor, belediye 
çalışanları, hatta seçilmiş be-
lediye başkanları kumpaslarla 
tutuklanıyor. Siyasetteki bu 
gelişmeler önemli, çünkü yu-
karıda da bahsedilen ekono-
mik saldırıların yanında işçi sı-
nıfını ilgilendiren diğer basınç 
bu alandan geliyor. Demokra-
tik haklardaki budanmalar ve 
kısıtlamalar, işçi sınıfının hem 
örgütlenme ve eylem özgür-
lüğünü eline alabilmesi için 
kritik  hem de kendi  bağımsız 
siyasetini üretebilmesi için ha-
yati önem taşımaktadır.

Buraya kadar karamsar gö-
rünen bir tablo çizmiş olabi-
liriz; fakat durum o kadar da 
karamsar değil. Her şeyden 
önce, tüm kudretli görüntü-
süne rağmen Tek Adam rejimi 
çok fazla kırılganlık ve içsel 
gerilim barındırıyor. Bu zayıf-
lıklara rağmen ayakta kalabil-
mesinin temel nedeni burjuva 
muhalefetin pasif tutumu ve 
emek hareketinin örgütsüz 
niteliğinden kaynaklanıyor. 
Dolayısıyla, önümüzdeki dö-
nemin temel başlıkları, emek 
örgütlerinin birleşik bir eylem 
planıyla siyasete müdahale et-
mesi, sol ve sosyalist hareke-
tin bir Emek İttifakı etrafında 
gerçek bir siyasi seçenek hali-
ne gelebilmesi olmaya devam 
ediyor. Artan siyasal baskıları 
ve derinleşen sefaleti ancak bu 
şekilde, emekçilerin ve ezilen 
kitlelerin siyasetin aktif öznesi 
haline gelmesiyle durdurabili-
riz. 

Görüş

1. sayfadan devam

2026’da emekçileri ne bekliyor?
NISAN

Asgari ücret, sömürünün ölçüsüdür

Ekim 2025 ayında toplanan 
hazırlık komisyonunda Türk-
İş bu kararında bir değişiklik 
olmadığını tekrarladı. Komis-
yonda işçi kesimini temsil 
eden iki sendikadan biri olan 
Hak-İş de Türk-İş gibi komis-
yona katılmayacağını ilan etti. 
Bu durumda Aralık 2025 ayın-
da toplanacak komisyon işve-
ren ve hükümet temsilcilerin-
den ibaret olacak.

Komisyonun mevcut tablo-
da işçi tarafı olmaksızın top-
lanmasının pratikte hiçbir 
anlamı yok. Zaten asgari ücret 
kararı işveren ve iktidar tara-
fından ortaklaşa veriliyordu. 
İşçi tarafı adına komisyonda 
bulunan sendikalar gösterme-
lik iki laf edip zımnen kararı 
onaylıyor ve müsamerenin 
dekoru olarak görevlerini ifa 
ediyordu. Şimdi sendikalar ko-
misyonda yer almayacaklarını 
söyleyerek, belirlenecek olası 
düşük asgari ücretin vebalini 
işverene ve iktidara bırakmayı 

umuyor. Karar doğru ama ek-
sik. Sendikalar tutumlarını ko-
misyona katılmama kararıyla 
sınırlayamaz. Bu, pasif şekilde 
ilan edilecek olası asgari ücreti 
kabul etme, sineye çekme so-
nucunu doğuracaktır.

Asgari ücret zammı için ko-
nuşulan oran yüzde 25 düzey-
lerinde. Bu oran gerçekleşirse 
2026 yılı için asgari ücret 27 
bin 600 lira civarında olacak. 
Eylül 2025 ayı açlık sınırının 
dahi 28 bin lira olduğunu ha-
tırlayalım. Bu durumda üç ay 
sonra alınacak ve 2026 yılı 

sonuna kadar geçerli olacak 
asgari ücret geçen ayın açlık 
sınırını dahi geçemeyecek. Bu, 
korkunç bir sömürü ve yoksul-
laşmadır. Bu tabloda çok açık 
ki sendikalar üretimden gelen 
güçlerini kullanmalıdır. Açlık 
sınırının dahi altında kalacak 
bir asgari ücret kabul edilme-
melidir. Asgari ücrette dört 
kişilik bir aile için geçerli olan 
yoksulluk sınırı hedef olmalı-
dır.

Tabii ki hayat pahalılığının 
alıp başını gittiği günümüz 
koşullarında sorun, oran ne 

olursa olsun tek bir zam ile çö-
zülemez. Başta asgari ücret ol-
mak üzere tüm ücretler gerçek 
enflasyon oranında üç ayda 
bir otomatik olarak artmalıdır. 
Kriz bahanesiyle işten çıkar-
malar yasaklanmalıdır. Temel 
gıda ve hizmetler başta olmak 
üzere hayat pahalılığına se-
bep olan fiyat artışları kontrol 
altına alınmalıdır. Kaynaklar 
bizzat yaratıcıları olan emek-
çiler için kullanılmalıdır. 

OKTAY BENOL
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Metal sektöründe Türkiye Metal Sa-
nayicileri Sendikası (MESS) ile yapılan 
2025-2027 Grup Toplu İş Sözleşmesi 
görüşmeleri sürerken, 2026 asgari ücret 
görüşmeleri için de geri sayım başladı. 
Yaklaşan asgari ücret görüşmeleri ön-
cesinde, metal işkolundaki gelişmelerin 
tüm emekçiler için bir anlamı var. Çünkü 
asgari ücrete ara zammı kaybetmişken 
ve belediyelerde, kamuda ve memur 
TİS’te yenilgi almışken metalde elde edi-
lebilecek bir kazanım tüm işçi sınıfının 
hanesine yazılacak. Birbirleriyle ilişkili 
bu süreçler yaşanırken Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanı Vedat Işıkhan’ın Türk-
İş ve Hak-İş’in Asgari Ücret Tespit Ko-
misyonu’na katılmama açıklaması üzeri-
ne “karşımıza somut bir şeyle gelmiyor-
lar” diyerek topu sendikalara atması ve 
otomotiv sektörü devlerinden Ford Oto-
san’ın iş güvenliği tedbirlerini tasarruf 
kalemi olarak görmesi, iktidar ve patron 
cephesinin görüşmelerdeki tutumunun 
ne olacağını başlı başına ortaya koyuyor.

MESS grup toplu iş sözleşmesi görüşme-
lerinin ilki 13 Ekim’de yapıldı, ikinci görüş-
me ise 31 Ekim için planlandı. İlk görüşme-
de 15 idari maddenin sendikanın teklif et-
tiği haliyle kabul edildiğini açıklayan Türk 
Metal Sendikası’nın ilk 6 ay için ortalama 
yüzde 38,97 zam talebinde bulunduğu tas-

lağı şu şekilde: 31 Ağustos 2025 tarihindeki 
saat ücretlerine yüzde 20 oranında zam; 
bu zammın ardından, tüm üyelerin saat 
ücretlerine seyyanen 35 lira ek zam. İkinci 
6 ay için 6 aylık enflasyon oranında zam; 
üçüncü 6 ay için 6 aylık enflasyon oranına 
+3 puan ek iyileştirme zammı; dördüncü 
ve son 6 ay için ise enflasyon oranında zam. 
Ayrıca sosyal yardımlara yıllık yüzde 65, 
Kurban Bayramı yardımına ise yıllık yüzde 
80 oranında zam; Tamamlayıcı Sağlık Si-
gortası’nın üyelerin eşlerini de kapsaması; 
ulusal ve dini bayramlar ile arife günlerin-
de çalışan üyelerin ücretlerinin yüzde 200 
zamlı ödenmesi ve gece çalışma tazminatı-
nın yüzde 20’ye çıkarılması da teklif tasla-
ğında yer alıyor.

Özçelik-İş Sendikası sözleşmenin ilk 6 
ayı için 40 TL seyyanen zam, bu artışın 
ardından aynı dönem için ayrıca yüzde 
20 oranında ücret zammı ve sosyal hak 
ödemelerinde yüzde 75 ile yüzde 105 
arasında artış talep etti.

Birleşik Metal-İş Sendikası’nın, kadın 
işçilerin ihtiyaç ve taleplerini de içeren 
16 maddelik talepler listesi şu şekilde:

1.	 Ücretlerde ilk 6 ay için %58,5 ora-
nında zam

2.	 İlk yıl için sosyal yardımlarda 
%150-190 oranında artış

3.	 Gelir vergisinin %15’i aşan kısmının 
işveren tarafından karşılanması

4.	 Yıllık izinlerde 2’şer gün artış
5.	 Şiddet ve tacize karşı ILO 190’ı temel 

alan işyeri politikaları oluşturulması
6.	 Ev içi şiddete maruz kalan işçiye 

en az 5 gün ücretli izin verilmesi, 
işçi aleyhine işlem yapılmaması

7.	 Eşi doğum yapan erkek işçilere ba-
balık iznine ek olarak 15 iş günü 
ücretli izin; ayrıca işçilere yılda 4 
gün ebeveyn izni hakkı tanınması

8.	 MESS’in sanayi bölgelerinde kreş açıl-
ması için yerel yönetimler ve kamu ku-
rumları nezdinde çalışma başlatması

9.	 MESEM sömürüsünün son bul-
ması, 16 yaşından küçük hiçbir 
çocuğun staj adı altında çalıştırıl-
maması

10.	 İşyerlerinde yılda en az 1 kez sen-
dikanın görevlendirdiği uzmanlar 
tarafından İSİG denetimi yapılması

11.	 Raporlu işçiye SGK’nın ödemediği ilk 
2 günün ücretini işverenin ödemesi. 
İşyeri hekimince verilen istirahat ne-
deniyle ücret kesintisi yapılmaması

12.	 Hafta tatilinin pazar günü olarak 
sabitlenmesi

13.	 Fazla mesai ücretlerinin artırılması. 
Bayramda çalışan üyenin ücretine 
%200 zam, ayrıca gece çalışmasının 
zorluğu nedeniyle %20 gece zammı

14.	 Promosyon ödemelerinin işçilere 
eşit tutarda ödenmesi

15.	 Tamamlayıcı sağlık sigortasının eş 
ve çocukları kapsaması

16.	 Günde 2 defa 15’er dakikalık üc-
retli çay molası

Türk-İş’in verilerine göre eylül ayı aç-
lık sınırı 27,970 TL, yoksulluk sınırı ise 
91 bin 109 TL olmuşken, teklif edilen 
rakamlar insanca bir yaşama ne kadar 
yetecek? Ekonomik krizin faturasını yal-
nızca emekçilere ödeten iktidarın ve işçi 
düşmanı politikaları seve seve uygulayan 
patronların tarafı MESS’in karnesini de, 
sendika bürokrasilerinin tutumunu da 
önceki grup TİS’lerden biliyoruz. Metal 
işkolundaki işçilerin büyük çoğunluğu-
nun örgütlü olduğu Türk Metal’in güncel 
taslağındaki zam oranı, TÜİK’in açıkladığı 
tartışmalı enflasyon oranına bile zar zor 
yetişiyor. İktidarı destekleyen Özçelik-
İş’in taslağı Türk Metal’in de gerisinde.

MESS’in ise işçilere sunduğu tek bir 
teklif var: sefalet. Bunun karşısında iş-
çilerin sendika ayrımı gözetmeksizin 
taleplerde birleşmesi elzem. Öte yandan 
iktidar ve patronlar birlikte hareket eder-
ken işçi sınıfı çok parçalı. Bu noktada en 
ileri taslak olarak karşımızda duran Bir-
leşik Metal-İş’in taleplerine kulak verip 
başlatacağı mücadelelere destek olmak 
ayrıca önem taşıyor. 

MERVE ŞANLIDAĞ

Türkiye’de devam etmekte olan grev ve 
işçi direnişlerine baktığımızda bu eylem-
lere işçilerin sendikalı, güvenceli çalışma 
isteğinin ve insanca yaşamaya yetecek bir 
ücret talebinin damga vurduğunu görebi-
liyoruz. 

Petrol-İş Sendikası’na üye işçilerin ör-
gütlediği üç grev sürüyor. İzmir’deki TPI 
Kompozit’te 2 binden fazla işçi, insanca 
yaşamaya yetecek bir ücret talebiyle 5 ay-
dır grevdeydi. İşçiler şimdi de ABD mer-
kezli şirketin iflas göstererek kendilerini 
işten çıkarmasına karşı mücadele ediyor. 
Aynı şehirdeki Temel Conta’da, 10 Aralık 
2024’te sendikalı, toplu sözleşmeli bir 
çalışma yaşamı için başlatılan grev karar-
lılıkla sürdürülüyor. Kocaeli’de kurulu 
olan Gübretaş’ta yönetimin sefalet zam-
mı teklifine karşı yaklaşık 4 aydır devam 
eden grevin etkileri piyasada açıkça gö-
rülmesine karşın firma, göstermelik artış-
larla ilk teklifini yinelemeyi sürdürüyor.

İzmir Gaziemir’deki Digel Tekstil’de 
çalışan işçiler 17 Ocak tarihinden bu yana 
direnişte. Mobbing ve taciz koşullarında 
çalışmaya karşı Teksif’e üye olan ve işten 
atma saldırısıyla karşılaşan işçiler, güven-
celi koşullarda işlerine dönmek istiyor. 

Aynı sendikaya üye olan işçilerin Ankara 
Sincan’daki Tapeten Mensucat’ta TİS an-
laşmazlığı sebebiyle 4 Eylül’de başlattığı 
grev de devam ediyor.

Sakarya Hendek’te bulunan SAG Hid-
rolik’te Birleşik Metal-İş Sendikası’na üye 
oldukları için işten atılan işçiler direnişle-
rini yaklaşık 3 aydır sürdürüyor. Çoğun-
luğu kadın olan işçiler, sendikal hakları 
tanınana ve insanca bir ücret elde edene 

kadar mücadeleyi sür-
düreceklerini bildiri-
yor. Gebze OSB’deki 
Smart Solar’da çalışan 

225 işçi, patronun yüzde 6’lık gülünç 
zam teklifine karşı 22 Ekim’de; Balıkesir 
Gönen’deki Gesbey Rüzgâr Türbini Fabri-
kası işçileri ise 24 Ekim’de greve çıktı. Bu 
iki fabrikada da Birleşik Metal-İş örgütlü.

Amasya GM Teknik Cam’da Kristal-İş 
üyesi işçiler talep ettikleri ücret artışının 
kabul edilmemesi sebebiyle 17 Tem-
muz’dan beri grevde.

MNG Kargo’da TÜMTİS’e üye olan iş-
çiler, firmanın DHL eCommerce tarafın-
dan satın alınmasının ardından mobbing 
ve tehdit ile bu sendikadan istifa etmeye 
zorlandı. İstifa etmeyenler işten atma sal-
dırısıyla karşılaştı. Bunun üzerine sendi-
ka, DHL depoları önünde açıklamalar ger-
çekleştirerek, sendikasız olan işçilerin de 
örgütlenmesi için çağrı yaparken, firmayı 
da sendika düşmanlığına son vermesi ko-
nusunda uyardı.

Van Büyükşehir Belediyesi’nde çalışan 
Genel-İş üyesi 223 işçi, kayyum tarafın-
dan işten çıkarılmaları sebebiyle işlerine 
dönme talebiyle yaklaşık 4 aydır mücade-
le ediyor.

Tokat’ta Şık Makas işçileri maaşlarının 
ödenmemesi, zorlayıcı çalışma koşulları 
ve mevcut sendikanın haklarını savun-
maması sebebiyle Birtek-Sen ile iş bıra-
karak direnişe başladı. Hem devlet hem 
patron baskısı ile engellenmek istenen bu 
mücadelenin yaratacağı sonuçları zaman 
gösterecek.

Tüm işyerlerinde güvenceli, sendikalı, 
insanca çalışma koşullarının oluşturul-
ması için mevcut direniş ve grevlerin des-
teklenmesi ve dayanışma göstermenin 
ötesine geçilerek, işçilerin ve sendikala-
rın öncülüğünde, bu dağınık mücadele-
leri birleştirmeye dönük adımlar atılması 
gerek. 

CAN DENERI

MESS’in sefalet teklifi ve sendikaların talepleri

Grev ve direnişlerden kısa kısa
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Emek Çalışmaları Topluluğu (EÇT), 
her yıl yayımladığı “İşçi Sınıfı Eylemle-
ri Raporu” serisinin 2024 yılı nüshasını 
kamuoyuna sundu. Sayısal verilerin in-
celenmesi yoluyla Türkiye’de işçi sınıfı 
mücadelesinin geçen seneki resmini çi-
zen bu rapor, önümüzdeki senelerdeki 
mücadele olanaklarına da ışık tutuyor.

Eylemlerde ve katılımcı sayısında artış
Raporda, 2024 yılı içerisinde toplam 

1.000 farklı eylem vakasının kapsadığı 
1.703 tekil eylem tespit ediliyor, ki bu 
da Türkiye işçi sınıfının her gün ortala-
ma 4,6 eylem gerçekleştirdiği anlamına 
geliyor (raporda tek bir mesele üzerine 
gerçekleştirilen birden çok eylem tek bir 
vaka olarak kaydedilmekte). Bu eylem 
vakalarının 588 adedi (482 farklı işyeri-
ni kapsayan) işyeri temelli sorunlardan 
kaynaklanırken 366 adedi politik talepli 
vakaları veya hukuki düzenlemeleri, ka-
lanı ise dayanışma eylemlerini kapsıyor. 

Bu yüksek eylem vakası sayısı 2023 yılı-
na kıyasla bir artışa işaret ettiği gibi son 
10 yılın en yüksek eylemlilik dalgasının 
da gerçekleştiğini göste-
riyor.

Benzer bir durum ey-
lemlerdeki katılımcı sa-
yısında da mevcut. Ne-
redeyse 100 bin kişilik 
bir artışla 2024 yılında 
toplam eylemci sayısı 
yaklaşık 333.125’i bul-
makta. Bu artışta aslan 
payının Türk-İş’in pek 
çok ilde örgütlediği ve 
Ankara’da zirve nok-
tasını bulan “Zordayız, 
Geçinemiyoruz” miting 
serisinde olduğu göz 
önünde bulunduruldu-
ğunda; 2024 yılının işçi sınıfının taleple-
rini örgütlü ve kitlesel bir şekilde sokağa 
taşıdığı bir yıl olduğu söylenebilir.

Eylemlerin sebepleri ve sonuçları

Raporda, geçen senelerde olduğu gibi 
işçi eylemlerinin önemli bir çoğunluğu-
nun mevcut hakları savunmaktan zi-

yade işçilerin haklarını 
geliştirmeye yönelik ol-
duğu belirtilmekte. Bu 
bağlamda, eylem sebep-
lerinin başını toplu iş 
sözleşmesi yoluyla ücret 
ve sosyal hak geliştirme-
lerinin çekmesi sürpriz 
değil. Geçen senelerden 
farklı olan ise işten atma, 
(TİS ihlalleri dahil olmak 
üzere) işteyken ücret 
gaspı ve (TİS süreçleri 
hariç) düşük ücrete kar-
şı mücadelenin toplam 
eylem vakalarının yüzde 
48’ini oluşturacak şekil-

de artış göstermesi. Bu durum, özellikle 
pandemi sonrası patronların ve rejimin 
ekonomik krizi emekçilere fatura etme 
amaçlı emekçilere karşı artarak gerçek-

leşen saldırılarının işçi sınıfı tarafından 
kanıksanmadığını, işçilerin bu saldırılara 
mücadele ile cevap verdiklerini gösteri-
yor.

Öne çıkan eylemler ve geleceğe dair 
olanaklar

Raporun son kısmı ise 2024 yılında öne 
çıkan eylemlerin yakından incelenmesi-
ne ayrılıyor. Bu eylemlerden şüphesiz en 
dikkat çekeni ise Türk-İş’in “Zordayız, 
Geçinemiyoruz” mitingleri. Raporda da 
belirtildiği üzere bu mitingler her ne ka-
dar başta “Vergide adalet” olmak üzere 
işçilerin taleplerinin gerçekleşmesiyle 
sonuçlanmasa da işçilerin taban basınç-
ları sonucunda en bürokratik sendika-
ların bile nasıl hareket ettirilebildiğini 
göstermesi ve miting sürecinin başında 
üç konfederasyonun ortak bildirisiyle 
beraber (her ne kadar gerçekleşmese de) 
konfederasyon farkı gözetmeksizin yü-
rütülecek ortak bir mücadele olanağını 
gün yüzüne çıkarması bakımından an-
lam taşıyor. 

ALP KOZAN

2018 öncesinde kamuda ta-
şeron çalışma, tamamen kamu 
kaynaklarının sermayeye akta-
rılması için sürdürülen bir yön-
temdi. Taşeronlar, kendi bün-
yelerinde çalışıyor gösterdikleri 
işçilerin maaşlarını ödemek için 
kamu kuruluşlarından komis-
yon alıyorlardı. 2018 öncesinde 
sendikal örgütlenme girişimle-
rimizin önündeki temel engel 
yetki sorunu yaşanmasıydı. 
Yani sendikaya üye olabiliyor, 
toplu sözleşme yapamıyorduk.

2018’deki KHK ile taşeronluk, 
belediye şirketleri aracılığı ile 
yerel yönetimlerde biçim de-
ğiştirdi. Taşeron şirketlerde ça-
lışıyor gösterilen işçiler, her be-
lediyenin kendi bünyesindeki 
şirketlere devredildik. Yukarıda 
bahsettiğim pay alma şöyle işli-
yor artık: Belediye, kurmuş ol-
duğu veya halihazırda var olan 
şirkete komisyon/hizmet bede-
li ödüyor. AKP, belediyelerde 
özellikle taşeronluğu bu şekilde 
sürdürmeye devam ediyor. Bu-
nun işçi sınıfını bölmek, oluş-

turduğu ara kadro ile taşeronu 
kaldırdığını iddia ederek siyası 
rant elde etmek ve belediyeler 
üzerinden dönen ekonominin 
bürokratik engellere takılma-
dan sürdürülmesini merkezileş-
tirerek devam ettirmek gibi so-
nuçları, ayrı bir yazıda incelene-
bilir. Bahsi geçen hizmet bedeli 
“Ne için var?” diye düşünürsek, 
burada ciddi siyasi ve ekonomik 
rant söz konusu. Başta CHP ol-
mak üzere, belediyeleri yöne-
ten tüm siyasi partilerin buraya 
bir itirazı yok gibi.

Fakat 2018’deki KHK, taşeron-
luğu devam ettirse de, bir yandan 
da belediyelerdeki sendikal yetki 
problemini ortadan kaldırarak 
toplu sözleşmeleri ve elbette ka-
zanımları getirmiş oldu. Farklı 
mesleklerden olmakla birlikte 
büyük çoğunluğumuz genel iş-
ler kolunda görünüyoruz ve artık 
belediyelere ait tek bir firmada 
çalışıyoruz. Özellikle büyükşehir 
belediyeleri olmakla birlikte, bazı 
belediyelerde hâlâ birden fazla 
şirket ve yetki sorunları sürüyor. 
Sendikalaşma ile birlikte haftalık 
40 saatlik çalışma, hafta tatili, 

mesai, gece çalışma farkı, ikrami-
ye vb. (bu haklar 2018 öncesinde 
ya yoktu ya da yok denecek kadar 
düşük rakamlara tekabül ediyor-
du) ücretleri doğrudan etkileyen 
kazanımların yanı sıra Kadıköy 
özelinde ücretsiz kreş hakkı, regl 
izni, İstanbul Sözleşmesi’nin uy-
gulanması gibi politik kazanımlar 
da oldu.

2018’den bugüne gelinen 
süreçte bu kazanımların arta-
rak belirli bir noktaya geldiğini 
söyleyebiliriz. Kadıköy Bele-
diyesi’nde genel işler kolunda 
çalışan işçiler olarak Genel-İş’te 
örgütlüyüz. Buraya kadar bak-
tığımızda, Genel-İş’in ücretler 
konusunda belediyelerde çalı-
şan işçileri belirli bir noktaya ta-
şıdığını, asgari ücrete mahkûm 
etmeme noktasında kısmi başa-
rısının olduğunu söyleyebiliriz. 
Ancak, tabloya işçiler arasın-
dan baktığımızda huzursuzluk, 
sendikaya güvensizlik gibi ör-
gütlenmenin politik anlamda 
gelişmesini tıkayan unsurlarla 
neden karşılaşıyoruz? Burayı 
biraz açmamız gerekiyor, başka 
bir yazıda. 

Yerel yönetimlerde 
taşeronlaşma biçimi olarak 
belediye şirketleri ve örgütlenme

DERYA KARAEL

“İyi, doğru şeyler söylüyor-
sunuz,” dedi geçenlerde sohbet 
ederken genç bir emekçi dostu-
muz. “… ama hep olumsuzluk-
lar. Bunları zaten yaşıyoruz, bir 
de üzerine okumak, konuşmak 
bazen fazla geliyor.” Bu cüm-
leyi duyduğumda içimden ön-
ce tahmin edebileceğiniz bazı 
açıklamalar geçti. Ancak sonra 
bir anlığına durdum ve söyledi-
ğini, bunun altındaki hissi yeni-
den duymaya çalıştım: “Bunla-
rı zaten yaşıyoruz…”

Uzun süredir kötüleşen eko-
nomik ve politik koşullar altında, 
hep aynı tabloya bakıyor ve ben-
zer sonuçlara varıyoruz. Yok-
sullaştırma politikaları, örgütlü 
emeğe yönelik saldırılar, top-
lumsal muhalefetin kuşatılması, 
demokratik hakların engellen-
mesi... Bunlar bizim hayatlarımı-
zın ortasında duruyorlar.

Tam da bu noktada “… bir de 
üzerine okumak, konuşmak faz-
la geliyor” ifadesi, bir bıkkınlığın 
ötesinde başka bir tepkiyi içeri-
yor, bizi başka bir yere yönlendir-
mek istiyor olabilir mi? Bu hissi-
yatı bir sonuç ama aynı zamanda 
bazı soruların başlangıç noktası 
olarak almak mümkün mü? “Ne-
den hep aynı sonuçları yaşıyoruz, 
neden değiştiremiyoruz?”

AKP iktidarının, Tek Adam 
rejiminin adil ve özgür yaşam 
hakkımıza dönük saldırılarını 
teşhir ediyoruz etmesine ama 
yetmiyor. Mücadele etmiyoruz 
diyemeyiz; birçok alanda bir-
çok mücadele de veriliyor. Zira 
yaşamımızdaki her alan iktidar 
eliyle bizler için yeni bir müca-
dele alanına dönüşmüş durum-
da. Ancak tekil ve yalıtık kal-
maları, son dönemde yaşanan 
mücadelelerin en temel sorunu. 

Bunu derken, sadece bir koordi-
nasyon meselesini kast etmi-
yoruz. En büyük sorun politik 
olarak tekil ve yalıtık kalmaları. 
Mesela bugün birçok sektörde 
işçiler benzer sorunlar üzerin-
den mücadele ediyor ama bu 
mücadeleleri bir araya getirecek 
ortak zemini bulamıyor. Veya 
iktidarın demokratik hakların 
gaspı yönünde attığı adımların 
işçi, öğrenci, kadın ve Kürt mü-
cadelesindeki izdüşümleri aynı 
somut sorunu işaret etmesine 
rağmen, bu mücadeleler acil 
talepler etrafında işçi sınıfının 
öncülüğünde bir eylem birliği-
ne dönüşemiyor. Tüm bunlar, 
sendikal bürokrasilerin ve sını-
fın çıkarlarını öncelemeyen po-
litik tutumların sonucu.

Geri dönüp baktığımızda 
yakın zamanlı en önemli de-
neyimin 2018 sonlarında bir 
araya gelen “Krize  Karşı  Eme-
ğin Hakları İçin  Omuz  Omuza” 
platformu olduğunu söyleyebi-
liriz. Birçok eksikliğine rağmen 
DİSK, KESK, TMMOB, TTB ön-
cülüğünde ve birçok sosyalist 
kurumun dahli ile gerçekleşen 
bu eylem birliğinin bile oldukça 
gerisindeyiz bugün. Ve bunun 
sebebi yetersizliklerden öte 
tercihlerde saklı. İşçi sınıfının 
örgütlü güçlerini bir araya ge-
tirerek bir mevzi alma çabası 
bugün de en az dün kadar ge-
rekli. Önümüzde asgari ücret 
görüşmeleri, metalde ve çeşitli 
sektörlerde süren TİS süreçle-
ri, birçok işyerinde halihazırda 
süren işçi eylemleri var. Belki 
de artık konuşmaya buradan 
başlamak gerekiyor. Ne yapıyo-
ruz, neyi yapmadık, şimdi neyi 
farklı yapmalıyız? (Bir sonraki 
yazıda devam edecek.)  

Vardiya
CEMRE SAVA 

cemre.sava@gazetenisan.net

Yeni sorularla düşünmek

2024 işçi sınıfı eylemleri bize ne anlatıyor?
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TÜMTİS Genel Başkanı Kenan Öztürk ile söyleşi

“Sınıfa dönük saldırıları durdurmanın yolu
birleşik mücadeledir”

Söyleşi

Tüm Taşıma İşçileri Sendikası (TÜM-
TİS) Genel Başkanı Kenan Öztürk ile DHL 
eCommerce’te sürdürdükleri sendikal 
mücadele sürecini ve Türkiye’de sınıf 
hareketinin önündeki mücadele gün-
demlerini konuştuğumuz söyleşiyi Ga-
zete Nisan okurlarıyla paylaşıyoruz.

***
Öncelikle DHL eCommerce’te sürdür-

düğünüz sendikal mücadele ile başla-
mak isteriz. 15 Ekim’de aktarma merke-
zi önünde gerçekleştirdiğiniz açıklama-
da DHL yönetiminin sendika üyesi işçi-
lere dönük sistematik baskılar yaptığını 
dile getirdiniz. Daha önce de DHL’e bağlı 
farklı işyerlerinde örgütlenme süreciniz 
olmuştu, hatta sendikalaşma sağlan-
mıştı. Şu an DHL eCommerce’te yaşa-
nan bu sendika düşmanı tutumu nasıl 
değerlendiriyorsunuz?

DHL çokuluslu, uluslararası bir şirket. 
Çok sayıda ülkede faaliyet gösteriyor ve 
Avrupa’nın büyük bölümünde sendikalı 
ve örgütlü çalışanları var. Ama bizim gi-
bi ülkelerde, Latin Amerika’da ve başka 
yerlerde sendika düşmanlığı yapmaktan 
geri durmuyor; sendikal örgütlenmeyi 
engellemek için elinden gelen her türlü 
çabayı gösteriyor.

Aslında DHL’i yeni tanımıyoruz. Sizin 
de değindiğiniz gibi daha önce DHL Lo-
jistik’te uzun süreli bir mücadele yürüt-
tük. Çok sayıda işçi çıkarıldı; kapısında 
486 gün çadır kurarak direniş yaptık. Üst 
örgütümüz olan federasyonumuz Ulus-
lararası Taşımacılık İşçileri Federasyonu 
(ITF) ve Avrupa Taşımacılık İşçileri Fe-
derasyonu (ETF) ile birlikte uzun süreli 
bir kampanya sürdürdük. O dönemde 
DHL’in yaklaşımı şuydu: “Asla bu sen-
dikayla masaya oturmayacağız.” Hatta 
o dönem Hak-İş’e bağlı bir sendika kur-
durup finanse ederek, masraflarını kar-
şılayarak, biz kapıda direniş yaparken 
o sendikaya içeride toplantı yaptırdılar. 
“Biz TÜMTİS’i istemiyoruz; bu sendikayı 
istiyoruz” diyerek işçiyi baskıyla o sen-
dikaya yöneltmeye çalıştılar. Fakat bura-
da sürdürülen mücadele ve uluslararası 
kampanya sayesinde çok sayıda ülkedeki 
kardeş sendikalarımızdan destek aldık. 
Sonunda, 486 gün sonra masaya oturduk 
ve DHL’le toplu sözleşmeyi imzaladık. 
Yaklaşık 800 işçiyi taşerondan kadroya 
aldırdık; çünkü şirketin çok büyük bir 
bölümü taşeron işçi çalıştırıyordu.

 Protokol ve çerçeve anlaşmasına 
rağmen DHL, bu kez DHL eCommer-
ce’te sendikal mücadeleyi engelle-
meye çalışıyor 

Daha sonra DHL’in ikinci şirketi olan 
DHL Express’te örgütlendik. Orada da 
aynı agresif tutumla karşılaştık. 500 gü-
nü aşkın süre, işten çıkarılan arkadaşla-
rımızla birlikte kapı önünde mücadele 
sürdürdük ve DHL masaya oturup örgüt-
lenmeyi kabul etmek zorunda kaldı.

Şimdi DHL’in üçüncü şirketiyle karşı 
karşıyayız ve yine aynı yöntem dene-

niyor. Oysa o mücadelelerin bir sonucu 
olarak ITF ile bir çerçeve anlaşması im-
zalanmıştı: DHL, dünyanın her yerinde 
sendika hakkına ve örgütlenme hakkına 
saygı göstereceğini taahhüt etmişti. Bü-
tün bu protokol ve çerçeve anlaşmasına 
rağmen DHL, bu kez DHL eCommerce’te 
aynı yöntemleri deneyerek sendikal mü-
cadeleyi engellemeye çalışıyor.

Engellemek adına ne gibi yöntemlere 
başvuruluyor?

Sendikamız yaklaşık bir buçuk yıldır 
burada yoğun bir örgütlenme çalışma-
sı yürütüyor. Burası daha önce bir Türk 
firmasıydı; o dönemde de işçi üzerinde 
baskı vardı. DHL satın aldıktan sonra da 
baskı yoğun şekilde devam ediyor. Ne 
yapıyorlar? İstanbul’daki sendika üye-
lerini bir uçtan öbür uca aktarım 
yer değişikliğiyle tehdit 
ediyorlar: “Seni şu 
aktarmadan alıp 
buraya gönde-
riyorum; git-
meyi kabul 
ediyor mu-
sun, yoksa 
tazmina-
tını alıp 
ayrılmak 
mı isti-
yorsun?” 
Bunu da 
ahlaksızca, 
Türkiye’de-
ki ekonomik 
kaos ve krizi, 
işçilerin yoksul-
luğunu ve özellikle 
borç yükünü kullanarak 
yapıyorlar. Üstelik kıdem/
ihbar tazminatını da tam hesaplamadan 
eksik veriyorlar; hukukçularımız bunları 
tek tek çıkarıyor.

Taşıma sektörü, kayıtdışı çalışmanın yo-
ğun olduğu bir alan. Son dönemde sektör-
de en işçi düşmanı uygulama olan “esnaf 
kurye” modelini de yayıyorlar. Esnaf kur-
ye; kuralsız, esnek, güvencesiz çalıştırma 
biçimi: sigorta hakkı yok, kıdem tazminatı 
yok, sendika hakkı yok; parça başı ödeme. 
Sendikal örgütlenmeyi baypas eden bu 
modeli hızla yaygınlaştırmaya çalışıyorlar. 
Bir bölümü de “ya esnaf kurye ol, ya işten 
çık” diye dayatıyorlar. Kamuoyuna “işi-
nin patronu ol, kendi hesabına çalış” diye 
reklamlar veriliyor; Yemeksepeti, Trend-
yol Express gibi örnekler üzerinden aynı 
söylem öne sürülüyor. Bunun Türkçesi şu: 
sendikal örgütlenmeden kaçmak; güven-
celi, sigortalı 8 saat çalışmayı ortadan kal-
dırmak; tam bir kölelik uygulaması. DHL 
de, DHL eCommerce’e sendika girmeden 
önce mümkün olduğunca çok işçiyi gü-
vencesiz ve örgütsüz hale getirmek için 
aynı şeyleri taklit ediyor.

TÜMTİS olarak siz de bir yandan mü-
cadeleyi sürdürürken bir yandan bu sü-
reci teşhir etmeye çalışıyorsunuz.

Evet, süreci aktarmak adına geçtiğimiz 
günlerde Kemerburgaz Transfer Merke-
zi önünde bir basın açıklaması yaptık. 
Önümüzdeki hafta İzmir Transfer Mer-
kezi önünde İzmir şubemiz kitlesel bir 

basın açıklaması yapacak. Saldırı devam 
ederse işyeri önlerinde direniş başlatma-
ya, çadır kurmaya dönük hazırlıklarımız 
var. Ayrıca önümüzdeki günlerde ülke-
mizdeki kardeş sendikalar ve uluslarara-
sı federasyonlarımız ITF, ETF ile birlikte 
kampanyayı uluslararası boyuta taşıya-
cak, DHL’in işçi ve sendika düşmanlığını 
her yerde teşhir edeceğiz

 Sermayenin yerlisi yabancısı yok-
tur; tek amaçları daha ucuza işçi 
çalıştırıp daha fazla kâr etmek ve 
mümkün olduğunca kuralsız, gü-
vencesiz şekilde daha az işçiye daha 
fazla iş yaptırmaktır 

Doğrudan sürdürülen sistematik baskı-
ların yanı sıra işçilerin sen-

dikaya karşı tutumunu 
etkileyen ne tip ar-

gümanlarla kar-
şılaşıyorsunuz

D H L 
eCommer-
ce’te “ya-
bancı şir-
ket geldi; 
A l m a n 
f i r m a s ı ; 
h a k l a r ı -
nıza saygı 

d u y a c a k ; 
maaşlarınız, 

koşullarınız 
m ü k e m m e l 

olacak; gidip bir 
de sendikaya aidat 

vermeyin” propagandası 
yürütülüyor. Bu, içerideki bazı 

işçi düşmanı yöneticiler tarafından hâlâ 
yoğun şekilde dillendiriliyor. Bireysel de-
ğil; DHL politikası olarak görüyoruz. İşçi-
lerde “örgütlenmeyelim, Alman firması 
zaten haklarımızı verir” düşüncesi oluş-
sun istiyorlar.

Biz de arkadaşlara sürekli anlatıyoruz: 
Sermayenin yerlisi yabancısı yoktur; tek 
amaçları daha ucuza işçi çalıştırıp daha 
fazla kâr etmek ve mümkün olduğunca 
kuralsız, güvencesiz şekilde daha az iş-
çiye daha fazla iş yaptırmaktır. İşçiler de 
yaşayarak görüyor: Radikal bir değişiklik 
olmuyor; hâlâ mesailer çalınıyor; fazla 
mesailer eksik ödeniyor; baskı devam 
ediyor; iş güvencesi yok. Bir amir “yarın 
gelme” dediğinde işçinin çalışması iki 
dudağın arasında. Oysa sendikalı yer-
lerde böyle değil; disiplin kurulu kararı 
olmadan hiçbir işçi işten çıkarılamaz. 
Yavaş yavaş işçiler DHL’in geçmiş “MNG 
döneminden” (önceki şirket dönemin-
den) bir farkı olmadığını görüyor.

Daha genel bir soruya geçersek: Son 
dönemde güvencesizlik, düşük ücret po-
litikası, vergide adaletsizlik gibi sorunlar 
en yoğun haliyle yaşanıyor. Bir yandan 
da asgari ücret görüşmeleri geliyor. Buna 
karşı konfederasyonların sahadaki tep-
kisi ise oldukça sınırlı. Sizce bu süreçte 
nasıl bir mücadele hattı örülmeli?

Türkiye’de yaşanan ekonomik kriz ve 
kaos; uygulanan yeni ekonomik prog-

ram, faturayı yoksulların sırtına yıkma 
politikasıdır. Vergide korkunç adaletsiz-
lik sürüyor. İşçiler 5. aydan itibaren vergi 
dilimine giriyor; yıl sonuna doğru maa-
şın üçte biri vergiye gidiyor. Milyarlar 
kazananlara defalarca vergi affı çıkarken 
işçilere gelince vergi dilimleri güncellen-
miyor. Türk-İş’in Ankara’daki mitingi 
kısa hazırlığa rağmen yüz binleri topladı; 
duyarlılık ortadaydı. Ama iktidar tutu-
munu değiştirmedi.

Orta vadeli programda da emekçiyi ko-
ruyan somut bir şey yok. Asgari ücrete, 
memura, emekliye yapılan artışlar enf-
lasyonun altında bırakıldı. TÜİK’in açık-
ladığı yüzde 33’lük enflasyon rakamının 
gerçekle ilgisi yok; talimatla açıklanan bu 
rakamlar üzerinden TİS masasına oturu-
luyor ve milyonların hakkı gasp ediliyor. 
Şimdi asgari ücrette de “Gerçekleşen 
enflasyona mı, hedef enflasyona mı ba-
kacağız?” tartışması var. Bu, emekçilere 
açık bir meydan okumadır.

Çözüm; ortak mücadeleyi yükseltmek-
ten geçiyor. Tek bir sendikanın ya da tek 
bir konfederasyonun altından kalkabi-
leceği bir dönem değil. Türk-İş, Hak-İş, 
DİSK ve diğer emek örgütleri, asgari müş-
terek talepler belirleyerek omuz omu-
za bir mücadele hattı kurmalı. Sadece 
durum tespiti yapmak, günübirlik basın 
açıklamaları ve lokal eylemler yetmez. 
İktidar, sermayenin çıkarları doğrultu-
sunda belirlediği ekonomik politikayı 
tavizsiz sürdürüyor. Bunu durdurmanın 
yolu güçlü, birleşik bir mücadeledir. Or-
tak hatla, güçlü bir direnişle bu gidişatı 
tersine çevirebiliriz.

 Çözüm ortak mücadeleyi yükselt-
mekten geçiyor. Tek bir sendikanın 
ya da tek bir konfederasyonun altın-
dan kalkabileceği bir dönem değil  

Bir sendika genel başkanı olarak birleşik 
mücadele ihtiyacına yaptığınız vurgunun 
oldukça önemli olduğunu düşünüyoruz. 
Umuyoruz buna ilişkin somut adımlar da 
en kısa sürede atılabilir. Söyleşimizi son-
landırırken, DHL eCommerce mücadelesi 
adına kamuoyuna çağrınız nedir?

Mücadelemiz devam edecek. Çoku-
luslu bir şirket, dünyanın birçok yerinde 
sendikalı olmasına rağmen Türkiye’deki 
işçi düşmanı yasalardan ve örgütlenme 
önündeki engellerden cesaret alıyor. 
Dünya ölçeğinde benzeri olmayan baraj 
sistemi (yüzde 40+1) gibi engeller yetki-
yi zorlaştırıyor; işten çıkarılanlar çoğun-
luk hesabına dahil edilmiyor; başvurdu-
ğunuz anda fiilen çalışanlar sayılıyor. 
Bu antidemokratik iklimden güç alarak 
pervasızca sendikal örgütlenmeyi engel-
lemeye çalışıyorlar. Sendikamız, buna 
karşı ülkede mücadeleyi büyütecek; çok 
sayıda ülkedeki kardeş sendikalarla bağ-
lantı içinde uluslararası kampanya yü-
rütecek. Türkiye’deki tüm duyarlı emek 
örgütlerini ve kesimleri DHL eCommerce 
işçileriyle dayanışmaya çağırıyorum.

Biz de bu mücadelede yanındayız ve 
sonuna kadar mücadelenizle dayanışma 
içinde olacağız. 

NISAN SÖYLEŞI
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Türkiye kapitalizminin için-
de bulunduğu çoklu kriz orta-
mında, egemen sınıfın siyasi 
temsilcileri, rejimin tıkanmış 
olan iktisadi ve siyasi damarla-
rını açmak ve ihtiyaç duydukla-
rı meşruiyet zeminini takviye 
etmek için uluslararası arena-
da panzehir aramaya devam 
ediyor. Cumhurbaşkanı’nın 
BM kapsamında gerçekleştir-
diği ABD ziyareti ve peşi sıra 
ABD’li şirketlerle yapılan uzun 
vadeli sıvılaştırılmış doğalgaz 
(LNG) tedariği, nükleer işbirli-
ği ve diğer askeri ve ekonomik 
anlaşmalar, sadece iktisadi söz-
leşmeler değil, emperyalizmin 
küresel kriz ortamında Türki-
ye’nin orta-uzun vadeli askeri, 
politik ve diplomatik rolüyle de 
ilintilidir.

Enerji Bakanlığı’nın anlaş-
malar sonrasında yaptığı “kay-
nak çeşitliliği” gibi kulağa hoş 
gelen, ancak sınıfsal gerçeği ve 
bağımlılık ilişkisini gizleyen 
kılıfının ardına saklanan şey, 
Türkiye’nin enerji bağımlılığı-
nın çeşitlenmesinden ibaret. 
ABD merkezli enerji devleriyle 
yapılan uzun soluklu LNG ve 
nükleer işbirliği mutabakatları, 
enerji bağımlılığını azaltan bir 
“kurtuluş” reçetesi değil, kü-
resel emperyalist hiyerarşideki 
yerimizi tahkim eden yeni bir 
zincir olarak karşımıza çıkıyor.

ABD 2016 yılında LNG ihra-
catına başladı. Sadece yedi yıl 
sonra, 2023 itibarıyla Katar’ı ge-
ride bırakarak dünyanın en bü-
yük LNG ihracatçısı oldu. Çin’le 
olan sanayi yarışında ABD bu-
gün net enerji ihracatçısı konu-
munda. Fakat kamu kaynak-
larını ABD’li devlere aktaran 
bu anlaşmalar sadece enerjiyle 
sınırlı değil; özellikle Eskişe-
hir civarında bulunan, askeri 
teknoloji alanında kullanılan 
“nadir elementler” rezervleri 
ABD maden şirketleri eliyle iş-
letilecek. Trump, nadir element 
rezervleri bulunan tüm ülke-
lerle bu tip maden anlaşmaları 
yapıyor. Çünkü ABD’nin Çin’in 
bu alandaki tekelini kırmaya 
ihtiyacı var.Enerji güvencesi 
masalı, aslında Amerikan hege-
monyasının jeopolitik ajanda-
sına tam entegrasyonun bedeli 
olarak karşımıza çıkıyor.

Eksen mi kayıyor?
Dış politikada Türkiye, uzun 

bir süre “denge” oyunu oynu-
yormuş gibi görünse de, atılan 
son adımlar ülkenin Batı/Ame-
rikan eksenindeki yerini kesin-
leştirmektedir. NATO’nun gü-
ney kanadındaki işlevsel rolü, 
Avrupa’da bir işgal korkusuyla 
oluşturulan Rusya karşıtı cep-
henin aktif bir unsuru olarak 
yeniden teyit edilmiştir. Rusya 
ile kurulan ilişkinin bedeli, Ba-
tı’dan gelen ekonomik ve siyasi 
destekle takas edilmektedir. 
Bu durum, Çin ekseninde bir 
alternatif arayışının rejim ve 
devlet içindeki tüm klikler için 
fiyaskoyla sonuçlandığını gös-
termez ama rejimin kendisini 

ancak ABD’nin kanatları altın-
da güvende hissetmesi ve ona 
olan bağımlılığı açısından pra-

tik bir göstergedir. Bu durumun 
en somut yansımalarından biri 
de Türkiye’nin enerji koridor-
ları üzerindeki rolüdür. Kuzey 
Irak’tan (27 Eylül’de yapılan 
anlaşmayla) ve Bakü’den Cey-
han’a akıtılan petrolün, Türki-
ye’nin güvencesi ve lojistik des-
teği ile başta İsrail olmak üzere 
uluslararası pazarlara açık tu-
tulmasıdır. Enerji Bakanlığı ne 
kadar inkâr etse de piyasa me-
kaniği bellidir: Türkiye’nin iş-
lettiği boru hatları ve limanlar, 
bölgedeki kritik enerji akışının 
kesintisiz sürmesini, yani em-
peryalizmin ve onun bölgesel 
askeri vekili olan Siyonist reji-
min enerji güvenliğinin sağlan-
masını garanti etmektedir. Bu 
rol, rejim için sadece ekonomik 
bir getiri değil, aynı zamanda 
ABD nezdinde stratejik bir kre-
dibilite kaynağıdır.

Ancak bu anlaşmaların sınıf-
sal maliyeti, sadece enerjideki 
eksen pekişmesiyle sınırlı de-
ğildir; doğrudan halkın alım 
gücüne ve ulusal sanayinin 
geleceğine bir darbe vurmakta-
dır. Yapılan anlaşmalar iç piya-
sada hayat pahalılığını derin-
leştirecek dinamikler taşıyor. 
Daha pahalı doğalgaz alımı üre-
tim maliyetlerinin de artması 
demek. Bunun yanında ABD 
menşeli ürünlere yönelik güm-
rük vergilerinde indirim ya da 
muafiyet kararının sonucu ise 
yüksek faiz oranlarının getir-
diği finansman maliyetleriyle 
boğuşan yerli sanayinin, vergi-
sel avantajlarla donatılmış ABD 
mallarının rekabetiyle karşıla-

şacak olması sanayide daralma 
ve yeni işsizlik dalgası yara-
tabilir. Bu durum, yerel üreti-
min, özellikle yüksek teknoloji 
gerektiren alanlarda, ayakta 
kalmasını neredeyse imkânsız 
hale getireceği gibi bu alandaki 
bağımlılığı da uzun vadede ga-
rantileyecektir. Bunun yanın-
da 20 yıl boyunca yaklaşık 70 
milyar metreküp sıvılaştırılmış 
doğalgazın ABD’den tedarik 
edilmesi, 40 milyar dolarlık 255 
adet Boeing alımı ve diğer ta-
ahhütler, Türkiye’nin dış borç 
yükünü daha da artıracaktır. 
Cari açığın finansmanı ve eski 
borçların çevrilmesi için du-
yulan yeni sermaye ihtiyacı, 
emperyalist merkezlere daha 
fazla taviz verilmesini gerekti-
rirken, bu kısır döngü, Türkiye 
ekonomisinin finansal ve ticari 
bağımlılığını pekiştirmektedir.

Bedeli ne?
Bütün bu manevraların, ül-

kenin kaynaklarını uluslarara-
sı sermayeye peşkeş çekmenin 
ötesinde, rejim için hayati bir 
işlevi daha var: “İthal Meşru-
iyet” arayışı. Otoriterleşme, 
ekonomik kriz ve iç muhalefe-
tin tazyiki altında, meşruiyet 
zeminini kaybetme tehlikesiyle 
karşı karşıya olan rejim, aradığı 
can simidini uluslararası kabul-
de bulmaktadır. Büyükelçi Tom 
Barrack’ın, Başkan Trump’a at-
fettiği o ifşa edici “Ona meşrui-
yet vermeliyiz” sözü bu gerçeği 
tokat gibi yüzümüze vurmak-
tadır. Rejimin ihtiyacı olan şey, 
emperyalist kutuplaşma ve ge-
rilim altında, tüm otoriter pra-

tiklerine rağmen ABD ve AB ta-
rafından kabul edilmiş görün-
mektir. Bu, rejimin içerideki si-

yasi ve ekonomik açmazlarını, 
ABD’nin jeopolitik çıkarlarına 
hizmet etme karşılığında dışa-
rıdan satın aldığı bir onay müh-
rüdür. Bu onay, rejimin krizle-
rinin çözüldüğü anlamını ta-

şımaz; sadece karşılaştığı tüm 
iktisadi ve politik problemleri 
daha az maliyetle çözmeye ça-
lışacağını gösterir. Otoriterliğin 
maliyeti ile emperyalizme olan 
bağımlılık, Bonapartist rejim-
lerin küresel ölçekte güçlendiği 
bu çoklu kriz ortamında iç içe 
geçmiş durumdadır. Var olmak 
için daha çok bağlanmak… Kı-
sacası, ithal edilen her bir meş-
ruiyet kırıntısının bedeli, işçi-
lerin sırtına yüklenen yeni bir 
zam ve yerli üretimin iflas eden 
çarkları haline gelmektedir.

Nihayetinde, bu ABD ziyareti, 
Türkiye kapitalizminin ulusla-
rarası sermaye ile olan yapısal 
bağımlılığını bir kez daha gös-
termiştir. Rejimin NATO’nun 
güney kanadı olarak ABD’ye 
tam teslimiyetini pekiştiren 
bu anlaşmalar dizisi, sadece 
ekonomik bir tercih değil, aynı 
zamanda iç politikada bir kriz 
rejimi olarak sürekli ihtiyaç 
duyduğu meşruiyetin küresel 
hegemonya merkezinden ithal 
etme çabasıdır. Kapitalizmin 
krizinin derinleştiği bu çağda, 
egemen sınıfın bu çaresiz ham-
lesi, Türkiye işçi sınıfı ve emek-
çileri için daha ağır bir ekono-
mik yük ve daha sıkı bir siyasi 
baskı anlamına gelmektedir. 
Bağımlılık hikâyemiz, yeni bir 
perdeyle fakat aynı trajediyle 
devam ediyor. Emperyalizm-
den gerçek bir kopuş için derhal 
NATO’dan çıkılmalı, tüm ya-
bancı askeri üsler kapatılmalı, 
İsrail ile, tüm iktisadi, askeri ve 
diplomatik ilişkiler kesilmeli ve 
en önemlisi dış borç ödemeleri 
tazminatsız derhal durdurul-
malıdır. 

Politika

Bir bağımlılık hikâyesi: ithal meşruiyet
BAHADIR BEDRI

Nadir toprak elementleri 
(NTE) periyodik tablodaki 17 
elementi kapsar. Aslında yer 
kabuğunda altın veya platin 
gibi birçok değerli metalden 
daha bol bulunurlar. Nadir 
diye adlandırılmalarının se-
bebi dünya yüzeyinde çok 
dağınık olarak bulunmaları 
ve birim alandaki bulunma 
yoğunluklarının çok düşük 
olmasıdır. Başka bir ifadeyle, 
ekonomik olarak işlenebil-
meleri maliyetli ve saflaştı-
rılmaları oldukça nadirdir. 
Üretimleri, madencilikten 
nihai ürün elde edilene ka-
dar bir dizi karmaşık, yoğun 
emek ve yüksek maliyetli 
işlem gerektirir. NTE’ler sa-
vunma sanayisi, lazer sis-
temleri, elektrikli araçlar, 
mikroçipler ve diğer yüksek 
teknoloji ürünler uygulama-
larının vazgeçilmez bileşen-
leridir.

Çin, NTE’lerin küresel ar-
zında tartışmasız bir lider ko-
numunda. Bu liderlik, sadece 
zengin rezervlerinden değil, 
geliştirdiği ileri işleme tek-
nolojilerinden de kaynakla-
nıyor. ABD’nin Çin’i gümrük 
vergileri ile tehdidine karşı-
lık Çin de NTE’lerin ihracını 
durdurmasıyla ABD’yi tehdit 

ediyor. ABD, Çin’in dünya 
pazarındaki NTE liderliğini 
üçüncü ülkelerdeki NTE re-
zervlerinin işletilmesiyle aş-
mayı planlıyor. Şu ana kadar 
Pakistan, Ukrayna ve Tür-
kiye’de bulunan rezervlerle 
ilgili görüşmeler ve/veya an-
laşmalar yapıldı.

Enerji Bakanlığı’na gö-
re Eskişehir’in Beylikova 
bölgesinde 694 milyon ton 
NTE bulunuyor. İktidar, çı-
karılıp işletilmesi için yük-
sek teknoloji gerektiren bu 
madenleri, çevreye vereceği 
zarara bakmaksızın ABD ile 
çıkarma konusunda son de-
rece istekli. Anlaşmanın ana 
hatları henüz net olmasa 
da sürecin görüşme sonrası 
hızlandığı belirtiliyor. Son 
olarak Erdoğan konuyla ilgi-
li “biz de teknolojik hafızaya 
sahip ülkelerin uzman kuru-
luşlarıyla işbirlikleri geliş-
tirmek amacıyla görüşmeler 
yapıyoruz” diyerek iddiaları 
reddetmedi. 

Nadir toprak
elementleri

ve önemi



7

Kürt siyasi hareketinin silahlı ka-
nadı Türkiye sınırları içerisinde ve 
sınır boylarında bulunan güçlerini 
Medya Savunma Alanları olarak 
adlandırdığı üs bölgelerine çekti. 
Hareketin sözcüleri bu hamleyle 
sürecin bir aşamasının kapandığını 
belirtirken, sıranın hukuki ve siya-
si adımların atılmasında olduğunu 
vurguluyor.

Rejim ise şimdiye dek en ufak bir 
hak kırıntısını dahi o hakkın sahip-
lerine vermeye yanaşmadı. Ortada 
AİHM’in ihlal kararı gibi yasal bir 
gerekçe varken dahi Demirtaş’ın 
serbest bırakılmasına halen ayak di-
renmesi bu katılığın son örneğiydi.

Fakat iktidar somut adımlar at-
maktan daha fazla kaçamaz. Bu 
bağlamda, infaz yasasında düzen-
leme yapılarak kitlesel tahliyele-
rin önünün açılması, silah bırakan 
eski PKK militanlarının legal ya-
şama entegrasyonu için hukuki 
güvencelerin tanınması, Öcalan’a 
umut hakkının sağlanması gibi ge-
lişmeler zamana yayılarak da olsa 
hayata geçirilebilir.

Gelgelelim rejimin hak ve özgür-

lükleri her düzeyde hedef almaya 
devam ettiği, üstelik bunu el artı-
rarak yaptığı koşullarda bu düzen-
lemelerin asgari demokratik bir 
ortamın oluşabilmesi için dahi ne 
kadar yetersiz kalacağı açıktır.

Aslında Kürt siyasi hareketinin 
birçok mensubu da ortadaki bu 
aşılması güç çelişkinin farkında.

DEM Parti’nin 27 Ekim tarihli 
Parti Meclisi toplantısının sonuç 
metninin hükümeti çözüm için 
adım atmaya çağıran ilk madde-
sinde şöyle deniyor: “Barış yalnız-
ca silahların susmasıyla değil, eşit 
yurttaşlık ve demokratik hakların 
tanınmasıyla kalıcı hale gelir.” 
İmamoğlu ve TELE1’i hedef alan 
casusluk soruşturmasını kınayan 
ikinci madde ise şu cümleyle başlı-
yor: “Türkiye bir kez daha iktidar-
dan yöneltilen hukuk dışı uygula-
malarla, adaletsizlikle ve baskıyla 
karşı karşıyadır.”

Gel de çık işin içinden.
Herhangi bir demokratik hakkın 

ipine tutunup çekmeye başladığı-
nız vakit o ipin ucu her seferinde 
aynı düğüme varıyor: rejim soru-
nuna.

Geçtiğimiz günlerde Tokat’ta 
ücretlerini gasp eden patrona da 
işbirlikçi sendika bürokratlarına 
da “yeter” dedi Şık Makas işçileri. 
Önce kimi buldular karşılarında? 
Eylem yasağı ilan eden valiliği!

Yeni yargı paketiyle cinsiyet 
kimliklerinin, cinsel yönelimle-
rinin, yani insani varoluşlarının 
hedef alınmasına karşı barışçıl bir 
protesto açıklaması gerçekleştir-
mek isteyen kadın ve lgbti’ler daha 
toplanamadan polis ablukasına 
alındı. Kimin buyruğuyla? Kadıköy 
Kaymakamlığı’nın.

Maskeli faşist saldırganlar, ceza-
sızlık politikasının zırhı ile koru-
nacaklarından emin oldukları için 
üniversite öğrencilerine silahlarla 
saldırma cüreti gösteriyor. Nere-
de? Başkent Ankara’da.

Bu manzara karşısında işçilere, 
kadınlara, Kürtlere; kapitalizmden 
ve rejimden kopuş ekseninde bir 
araya gelmekten daha sahici bir çö-
züm önerisi sunulabilir mi? Barışın 
kalıcı hale gelmesinin yolu tam da 
burada aranmamalı mı? 

Politika

Son dönemde bir dizi büyük pat-
rona yönelik gözaltı ve tutuklama-
lar oldu. Bazılarının şirketlerine el 
konuldu. Bu operasyonların devam 
edeceği söyleniyor. Medyadan ener-
jiye, inşaattan finansa, savunma sa-
nayinden lojistiğe birçok önde gelen 
sektör patronu söz konusu. Gözaltı 
ve tutuklamaya maruz kalan pat-
ronların önemli bir kesiminin ikti-
dara yakın isimler 
ve şirketler olması 
ayrıca kayda değer. 
Bu operasyonlara 
bakarak iktidarın 
sermaye karşısında 
bir pozisyon aldığı 
sanılmamalı. Aksi-
ne AKP hükümetleri 
döneminde sermaye 
bir bütün olarak ola-
ğanüstü kârlar elde 
etti. Sadece iktidara 
yakın/taraf olmanın 
avantajıyla ve kayır-
mayla sıfırdan en 
zenginler listesine 
giren birçok isim var. 
Doğal olarak emekçilerin payına da 
milli gelir pastasından Cumhuriyet 
tarihinin en küçük dilimi düştü. Bu 
tablo aynen devam ediyor. O yüzden 
isimler değil sistem değişmeli diyo-
ruz

Peki, olan ne? Bir kısım sermaye 
üzerinde bir tapu kadastro işlemi 
yapılıyor. Bir kısım sermayenin teş-
vik ve iltimasla sağladığı sermaye 
birikimine rot balans ayarı çekiliyor. 
Bu bir temiz eller operasyonu değil. 
Çökme ve yağmaya yönelik bir ce-
zalandırma hiç değil. Osmanlı’dan 
ilhamla bir kısım sermayeye yöne-
lik bir müsadere ve tanzim işlemi. 
Kuşkusuz kurunun yanında yaş da 
yanabiliyor. Sonuç olarak, sistem 
devasa bir çarpıklık üzerine kurul-

muş durumda. Eskiden “bir koyup 
üç alma” ve “benim memurum işini 
bilir” diye tarif edilirdi bu durum. 
Şimdi “Allah’ın bir lütfu” ve “atı ala-
nın Üsküdar’ı geçmesi” olarak tarif 
ediliyor. Nasıl tarif edilirse edilsin, 
kuralsızlığın ve hukuksuzluğun ege-
men olduğu bir sistemde fırsatçılar 

da dahil hiç kimse güvende olamaz. 
O yüzden eşit ve adil bir düzen için, 
emek eksenli bir toplumsal mücade-
le ve dönüşüm, diyoruz.

“Başkalarının günahıyla aziz 
olunmaz” denir! Birbirlerinin gü-
nahlarını kendileri için toplumsal 
onay haline getirme peşinde bir 
burjuva iktidar-muhalefet çekişme-
sine tanık oluyoruz. Emekçiler, tari-
hinin en kötü koşullarında yaşıyor. 
Sermaye adına doğa paramparça 
ediliyor. Buna rağmen sırtında yu-
murta küfesi olmayan burjuva mu-
halefet yalandan dahi sermaye kar-
şıtı, emek yanlısı iki laf edemiyor. 
Ülkenin yarısı asgari ücrete talim 
ederken, emeklilerin çoğunluğu as-
gari ücret kadar dahi aylık alamaz-

ken, susuzluk ve çölleşme ülkeyi 
sarmışken kılını kıpırdatmayan bir 
muhalefetin emekçilere ne faydası 
var? İsimleri değişiyor, cisimleri de-
ğişmiyor. İktidardan tek farkı mu-
halefette olmak olan burjuva par-
tilerin emekçilere vaat edebileceği 
hiçbir şey yok.

Nicedir ülkeyi yönetenlerin de 
sözüm ona muhalefet rolü yapan-

ların da rıza üret-
me ve isteme yolu 
benzer. En beteri 
işaret edip, korku-
tarak onay almak! 
İstiyorlar ki toplum 
“beterin beteri var” 
diyerek bütün öm-
rünü ehvenişerlere 
gönül indirerek ya-
şamaya mahkûm 
olsun. Yaşadık, 
gördük: Ehvenle 
yetinen en beterin-
den kurtulamaz. 
Evet, tablo vahim 
ve çok kuvvetli bir 
toplumsal itiraza, 

örgütlülüğe ve birleşik mücadeleye 
fazlasıyla ihtiyaç var. Emekçilerin 
asgari ücret, emekli aylığı, hayat 
pahalılığı, gelir eşitsizliği, yoksul-
luk ve işsizlik gibi gerçek ve acil 
sorunlarına odaklanan... Birtakım 
teknokratların sözüm ona finansal 
rasyonalitelerinin yerine kaynak-
ların sermaye için değil toplumsal 
ihtiyaçlar için kullanılmasını önce-
leyip emekçiler için merkezi ekono-
mik planlamayı hayata geçiren... İçi 
boş demokrasi söylemlerini bir ke-
nara bırakarak siyasi demokrasi için 
harekete geçen bir işçi sınıfı muha-
lefeti... Çözüm de, ihtiyacımız da 
bu! Emekçiler yönetmeli! Çizgi tam 
buradan çizilmeli… 

İktidarın günahına muhalefet yetmez!

Emekçiler yönetmeli!
OKTAY BENOL

Tek Adam rejimi
güçleniyor mu: 
Doğu Akdeniz 

ne söylüyor?

Tek Adam rejimi Türkiye’yi güçlü ve bağımsız bir ülke 
haline getirmekle övünüyor. Dış politikadaki gelişmele-
re mercek tutup sınıflar mücadelesi içerisinde incelemek 
çoğu kez bu gibi iddiaların gerçek olup olmadığını anla-
mamızı sağlayabilir. AKP’nin Doğu Akdeniz’de güttüğü 
politikaları Kıbrıs ve Filistin özelinde incelemek rejimin 
ne övündüğü gibi güçlü ne de geçmişten daha bağımsız 
bir Türkiye yarattığını gösteriyor.

Filistin’de hamaset politikası
AKP’nin Filistin politikası hiçbir zaman hamasetin öte-

sine geçmedi. AKP’nin esas ilgisi İsrail ile başta ekonomik 
ama elbette ki askeri ve siyasal ilişkiler kurmak oldu. Kor-
san devlet başkanının Türkiye’yi son ziyareti üst düzey 
ve gösterişli törenlerle yapılırken 7 Ekim’den birkaç gün 
önce ABD’de gerçekleşen Netanyahu-Erdoğan görüşme-
sinde Erdoğan “enerji, teknoloji, inovasyon, yapay zekâ 
ve siber güvenlik alanlarında” artan işbirliği umutlarını 
ifade etmişti. Bugün gelinen noktada üstlenilen diploma-
tik rollerden ötürü Gazze’deki ateşkes sürecinin kazananı 
olarak lanse edilmeye çalışan Tek Adam rejimi ise İsrail’in 
ateşkese uymayan davranışları ve sürdürdüğü Gazze ab-
lukasına karşı sert ama karşılığı olmayan sözlerin dışında 
bir şey yapmıyor. Ticaretin sürdüğü ise herkesin malumu.

Tek Adam rejimi için popülizm yapıp kitle desteğini 
arkasına alarak iktidarını garanti etme yeteneğine sahip 
olduğu ifade ediliyordu. Filistin davasının Türkiye top-
lumunun ezici bir çoğunluğunca benimsenmesine ve re-
jimin yeni bir kahramanlık destanına ihtiyacı olmasına 
rağmen, sözün dışına çıkan göstermelik adımlar dahi atıl-
mıyor. Çünkü Tek Adam rejiminin, Filistin halkının hak 
ettiği özgürlükten bir çıkarı yok. Ancak İsrail ve ABD ile 
yaptığı ticaret anlaşmalarına bağımlılığı var. Yani rejim 
övündüğünün aksine Türkiye kapitalizminin sınırlarını 
aşamıyor. Tek Adam rejimi konu Filistin de olsa, yapmak 
istediğini değil, bağımlı ve yarısömürge bir ülke olarak 
yapmak zorunda olduklarını yapıyor.

Kıbrıs’ta seçim sürprizi
KKTC’de yapılan seçimler ise Tek Adam rejiminin 

övündüğü kadar güçlü olmadığını başka bir şekilde ifa-
de ediyor. Tek Adam rejiminin her türlü maddi, manevi 
desteğini arkasına alan eski cumhurbaşkanı Ersin Ta-
tar, KKTC’nin Rum kesimi ile federatif birliğini savunan 
Tufan Erhürman’a karşı ezici bir yenilgi aldı. Bu durum 
Türkiye’nin Doğu Akdeniz’deki varlığının sarsılmasına 
ve AKP’nin iktidara gelmesinden bu yana Kıbrıs’ta bü-
yüyen kara para ekonomisinin hayati bir yara almasına 
sebep olabilecek bir gelişme. Tek Adam ittifakı tüm var-
lığı ile desteklediği adayının seçimi kaybetmesinin ardın-
dan sürece dair çelişkili yanıtlar verdi. Bahçeli, Kıbrıs’ın 
Türkiye’ye bağlanmasını savunurken, Rum kesiminin 
patronlarının birlikten yana olmamasına duydukları gü-
venle olacak, cumhurbaşkanlığı sözcüleri itidalli yanıtlar 
verdi. Bahçeli’nin sözlerini MHP’nin ittifaktaki “denge ve 
denetleme” rolü ile açıklama çabaları da ortada ciddi bir 
yenilginin olduğunu, bırakalım İsrail’i, “yavru vatan”da 
dahi her zaman sonuç alan bir güce sahip olunmadığını 
gösteriyor. Doğu Akdeniz’de çekilen tomografi, neredey-
se çeyrek asırlık AKP iktidarının Türkiye’yi daha güçlü ve 
bağımsız değil, daha güçsüz ve bağımlı bir hale getirdiğini 
bir kez daha gösteriyor.. 

YIĞITHAN KAVUKÇU

Çözüm var, çözüm var

SEDAT DUREL
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İspanya’da 15 Ekim Çarşam-
ba günü Filistin’le dayanışma 
amacıyla düzenlenen ve yüz 
binlerin katılımına ulaşan ge-
nel grev ve eylemlerle hayat 
durdu. Sosyalist ve anarşist 
örgütlerle sendika konfederas-
yonlarının çağrısıyla gerçek-
leşen grev, ülke genelinde bü-
yük yankı uyandırdı. Onlarca 
şehirde sokakları dolduran işçi 
ve öğrenciler, İsrail’e karşı sem-
bolik değil etkili yaptırımlar ta-
lep ederek tarihi bir dayanışma 
örneği sergiledi.

İspanyol işçi sınıfının, İsra-
il’i en sert eleştiren hükümet-
lerden biri olan Pedro Sánchez 
liderliğindeki Sosyalist İşçi 
Partisi hükümetine karşı neden 
bu talepleri yükselttiği sorusu 
önem taşıyor. Çünkü grevi or-
ganize eden sendikalar, hükü-
metin attığı adımların sembo-
lik olmanın ötesine geçemedi-
ğini vurguluyor. Hükümetin İs-
rail’e karşı silah ambargosu ilan 
etmesi dahi ancak soykırımın 
ikinci yılında, liman işçilerinin 
grev ve protestolarının ardın-
dan gerçekleşebildi. Üstelik bu 
ambargo, İspanya’nın İsrail’le 
askeri işbirliğini ciddi biçimde 
etkilemiyor; mevcut anlaşma-
lar sürüyor ve İsrail gemilerinin 

denetlenmesine yönelik hiçbir 
adım atılmıyor.

Bu tablo karşısında İspanyol 
işçileri, İsrail’le tüm diploma-
tik, askeri ve ticari ilişkilerin 
kesilmesi ile Avrupa’nın silah-
lanma çılgınlığının son bulma-
sı çağrısını sürdürüyor.

Yunanistan’da çalışma saat-
lerinin uzatılmasına karşı grev

Ekim ayında Avrupa emek 
gündemine damga vuran bir 
diğer gelişme Yunanistan’da 
yaşandı. Özel sektörde günlük 
çalışma süresini 13 saate ka-
dar uzatmaya izin veren yasa 

tasarısı parlamentoya taşındı. 
Hükümetin “işgücü piyasasını 
daha esnek ve verimli kılma” 
iddiasıyla savunduğu, işçi sını-
fının tarihsel kazanımlarını hi-
çe sayan bu tasarıya karşı sen-
dikalar harekete geçti. 15 gün 
içinde iki kez gerçekleştirilen 

genel grevle kamu ve özel sek-
tör çalışanları Atina ve Selanik 
başta olmak üzere ülkede ula-
şımı, ekonomik faaliyetleri ve 
kamu kurumlarını felç etti.

Yunanistan işçi sınıfı uzun 
süredir, ekonomik krizden çıkış 
söylemleriyle dayatılan kemer 

sıkma politikalarına 
maruz kalıyor. Eko-
nominin toparlandığı 
iddia edilse de fatura 
halka kesiliyor; alım 
gücü düşüyor, maaş-
lar azalıyor. Bu tabloya 

direnen örgütlü işçiler, “köle-
lik yasası” olarak niteledikleri 
tasarının gündeme gelmesiyle 
yeniden seferber oldu. Ancak 
Mitsotakis hükümeti emek 
düşmanı politikasının arkasın-
da durarak yasayı kabul ettirdi. 
Sendikalar ise yasanın uygu-

lanmaya başlamasıyla toplum-
sal baskıyı artıracaklarını ve 
tüm mücadele araçlarını kulla-
nacaklarını duyurdu.

Belçika’da kamu harcamala-
rında kesinti

Belçika’da ise kamu harca-
malarındaki kesintilere karşı 

14 Ekim’de genel greve gidildi. 
Sendikalar, hükümetin emek-
lilik yaşını yükseltme planları, 
kamu harcamalarındaki kısın-
tılar ve esnek çalışma düzenle-
meleriyle dolu emek düşmanı 
politikalarına karşı birleşti. Pe-
rakende sektöründeki çalışan-
lar greve katıldı; tüketiciler de 
dayanışmaya çağrıldı. Düzen-
lenen kitlesel eylemlere 140 
binden fazla kişi katıldı, kara ve 
hava ulaşımı durduruldu. Tüm 
bunlara karşı hükümetin geri 
adım atmayı reddetmesi üzeri-

ne sendikalar, kasım ayı için 
üç günlük yeni bir eylem tak-
vimi açıkladı.

İspanya, Yunanistan ve 
Belçika münferit örnekler 
değil. Avrupa genelinde es-
nek çalışma politikaları, 
emeklilik yaşının yükseltil-
mesi ve alım gücündeki dü-
şüşler, iktidarlar tarafından 
“ekonomik büyüme” ya da 
“savaş tehdidi” gerekçesiyle 
sürdürülüyor. Ancak Avrupa-
lı işçiler kazanılmış haklarını 
korumak için örgütlü adım-
lar atmaktan geri durmu-
yorlar. Avrupa’nın mevcut 
ekonomik ve politik durumu 
göz önüne alındığında, emek 
mücadelesinin önümüzde-
ki dönemde yoğunlaşacağı 

açık. Fakat AB’nin “liberal de-
mokrat” müesses nizamının 
bunu öngörmediğini ve işçi sı-
nıfının örgütlü gücünü zayıf-
latmak için baskıcı politikalara 
bel bağlayıp politik arenada aşı-
rı sağ ile dans edeceğini görme-
mek naiflik olacaktır. 

Filistin’de 7 Ekim 2023’ten 
beri tırmanan Siyonist işgal ve 
soykırımın ikinci yılı geride 
kalmışken, 10 Ekim tarihinde 
bir ateşkes ilan edildi. Ateşkes 
ilanına giden yolun taşlarıy-
sa “Trump’ın yeni planı” ya 
da “Kalıcı Barış ve Refah İçin 
Trump Bildirgesi” başlıklı bel-
geyle döşendi.

Sonda söyleyeceğimizi başta 
söyleyelim.

Tüm kısmiliğine ve güvenil-
mezliğine rağmen bir ateşkesin 
imzalanmış olması Filistin hal-
kının onurlu direnişinin ve son 
iki aylık süreçte daha da yükse-
len uluslararası seferberliklerin 
ufak da olsa bir kazanımıdır. 
Siyonist Nazi devletin ve onun 
aşırı sağcı lideri Netanyahu’nun 
ise geride kalan iki yıllık süreç-
te planlarına ulaşamadığının, 
başarısızlığının göstergesidir.

Trump planının ve ateşkesin 
gündeme gelmesi, Siyonist dev-
letin kurulduğu günden bu ya-
na uluslararası ölçekte en izole 
sürecinden geçmesiyle oldukça 
ilintili. Bir yandan Filistin’deki 
soykırım ve ablukanın ulaştığı 
boyut kapitalist hükümetle-
ri dahi zor duruma sürükle-
mekteydi. Öte yandan ağustos 
ayıyla birlikte Filistin’le ulus-
lararası dayanışma seferberlik-

lerindeki niteliksel sıçrama da 
yine bu kapitalist hükümetleri 

Siyonist devlete karşı kısmi po-
zisyonlar almaya itti.

İşte Trump planı ve ateşkes 
tam da böylesi bir konjonktü-
rün ürünü olarak karşımıza 
çıktı. İzole olmuş Netanyahu’ya 
can simidi uzatmak, kitlesel se-
ferberliklerin dizginlenebilme-
sini sağlamak ve Filistin halkı-
nın ana taleplerini silikleştir-
menin bir ürünü.

Keza Filistin halkı da bu ateş-
kesin ne denli kısmi olduğunun 
farkında. Filistin direniş örgüt-

leri de ateşkesi benimsemekle 
birlikte Trump planının Filis-
tin için önerdiği “sömürge va-
liliğine” ya da Filistin halkının 
kendisini savunma hakkının 
elinden alınması önerisine cep-
heden karşı.

Zaten Filistin halkının karşı-
sındaki Siyonist aygıt ateşkes 
ilan edilmiş olmasına karşın 
katliamlarını sürdürüyor. Si-
yonist parlamentoda Batı Şe-
ria’nın işgali planlarını tartış-
maya açıyor. Ayrıca ateşkes ilan 

edilmiş olmasına karşın Gazze 
üzerindeki abluka sürüyor, te-

mel ihtiyaç ve insani yardım 
malzemelerinin ulaşımı engel-
leniyor.

Tüm bunlar bu kısmi ateşke-
sin kalıcı bir çözüme ulaşama-
yacağının açık göstergeleri.

Emperyalizm Netanyahu’yu 
bir nebze dizginleme, “iki dev-
letli çözüm” adı altında Filis-
tin’in sömürgeleştirilmesi pla-
nını öne çıkarma gayretinde. 
Türkiye, Mısır, Katar gibi bölge 
ülkeleriyse “bu sömürgeleştir-
meden bizim payımıza ne dü-

şer” diyerek pusuda bekliyor. 
Keza Gazze’nin olası yeniden 
inşası planında kendi burjuva-
zilerine yer açmanın hesapla-
rını yapıyorlar. Yani Gazze’de 
inşaat yap, İsrail’e petrol sat!

Özetle, Filistin halkı, Siyonist 
devletin varlığının kalıcı bir ba-
rış ihtimalini ortadan kaldırdı-
ğı, emperyalizmin ve kapitalist 
hükümetlerin hesabının ise ka-
lıcı barış değil de kendi çıkarla-
rının kalıcılaşması olduğu bir 
denklem içerisinde.

Bu denklemi Filistin halkının 
yararına değiştirebilecek olan-
sa dünya halklarının, emperya-
lizmin ve kendi ülke iktidarları-
nın ikiyüzlü planlarına kanma-
yarak, Filistin halkının taleple-
rini destekleyen seferberliğini 
sürdürmeleri. Hükümetleri 
üzerinde, Filistin’de sömürgeci 
planlar uygulamaya çalışmak 
yerine Siyonist devletle tüm 
ilişkilerini kesmeleri ve İsrail’e 
tam ambargo uygulamaları yö-
nünce basıncı artırmaları. “İki 
devletli çözüm” maskaralığı 
karşısında tek, birleşik, özgür, 
laik, demokratik ve ırkçı ol-
mayan bir Filistin devleti inşa 
olana dek mücadeleye devam 
etmeleri. Filistin’de kalıcı bir 
barışın tek garantisi ancak bu 
yolla sağlanabilir. 

Uluslararası

Filistin’de kalıcı barış nasıl mümkün olur?
GÖRKEM DURU

Avrupa’da grev rüzgârı
BARAN MİHALİÇ
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Siyonist korsan 
devlet tarafından 
Filistin halkına uy-
gulanan soykırım iki yılı geride 
bıraktı. Bununla beraber, soy-
kırımı olanaklı kılan ekonomik 
ilişkilerin sürdürülmesinde rol 
oynayan hükümetin sözde Fi-
listin yanlısı ikiyüzlü söylemleri 
de devam ediyor. Rejimin üni-
versite ayağındaki aygıtları olan 
kayyum rektörler de bir yandan 
kınama açıklamaları yapıp öte 
yandan işbirlikçiliği sürdüren tu-
tumu yankılıyor.

Boğaziçi Üniversitesi yöne-
timinin Filistin’i destekleyen 
açıklamaları ve sosyal medya 
paylaşımlarına karşın üniversi-
te bünyesinde yapılmasına izin 
verilen etkinliklerin sponsorları, 
konukları (BCG gibi) ve BÜYEM 
(Yaşam Boyu Eğitim Merkezi) 
koordinasyonunda yürütülen 
eğitim programlarının (Axa Si-
gorta’nın “Gelecek Fakültesi”, 
“SOCAR Downstream Yöneticiler 
için Liderlik Eğitim Programı” 
gibi) düzenleyicileri arasında İs-
rail’e malzeme desteği sağlayan, 

İsrail’le ticari ilişki-
yi sürdüren şirket-
lerin olması bu tu-

tumu yansıtıyor.
Boğaziçi’nin kayyum rektö-

rü, Siyonist yıkımın çarklarını 
döndüren petrolün en büyük 
sağlayıcılarından olan SOCAR’ın 
CEO’sunu makamında ağırlıyor. 
Bunun yanında, Filistin’deki soy-
kırımı konu edinen etkinlikler 
sansüre uğruyor, kampüslerde 
bu akademik ve ekonomik işbir-
liğine karşı ses çıkaran öğrenciler 
ise susturulmaya çalışılıyor.

Rejimin baskılarının bizi yıldı-
ramayacağını göstermeli ve “İs-
rail’e akademik boykot” talebini 
yükseltmeye devam etmeliyiz. 
Kampüslerde Tek Adam rejimi-
nin yerel yansıması olan kayyum 
rektörlerin çıkarlarına hizmet et-
mek dışında bir kaygısı olmayan 
kararların önüne geçmenin yolu, 
üniversitelerde derhal öğrenci ve 
emekçi denetiminin sağlanması-
dır. Bu ancak öğrenci temsilciliği 
kurullarında (ÖTK) örgütlenerek 
mücadele etmek ile mümkün 
olabilir. 

19 Mart süreci-
nin ardından gerek 
soruşturmalara, gerek okul idare-
sinin tadilat bahanesiyle yurtları 
boşaltmasına karşı istikrarlı bir 
mücadele dönemi geçiren Hacet-
tepe Üniversitesi öğrencileri, yeni 
eğitim dönemine girerken de okul 
idaresinin saldırı dalgasıyla karşı 
karşıya kaldı. Sıcak suların ak-
maması, basit bir tahakküm aracı 
olmanın ötesine geçmeyen e-yok-
lama sistemi derken bardağı taşı-
ran hadise yemekhane zammıyla 
beraber fiyatları daha da artıran 
rezervasyonlu yemek sistemiydi.

Sözde “israfı önlemeyi” hedef-
leyen bu sistemin gerçekte tek 
çıktısı, rezervasyon yapılmadan 
alınan yemeklere 15 liralık bir 
zam öngörmesiydi. İvedilikle ha-
rekete geçen öğrenciler kararın 
geri çekilmesi ve rektörlükle gö-
rüşmek adına dilekçe kampanya-
ları ve eylemler gerçekleştirdiler. 
Okul idaresinin ayak oyunları so-
nucu rezervasyon sisteminin ça-
lışmaması ve tüm öğrencilerin 15 

liralık zamma mah-
kum edilmesi ise öğ-

rencilerin yemekhaneyi işgal et-
mesiyle ve yemek dağıtımını ken-
di ellerine almalarıyla sonuçlandı. 
“Söz, yetki, karar öğrencilere!” 
sloganını yükselten öğrenciler, 
basit bir zam karşıtı protestonun 
bile nasıl öğrenci denetimi gibi 
ileri bir talebi sahiplenebileceğini 
bize gösterdi.

Okul idaresi ve rejim tabii ki öğ-
rencilerin bu kazanımlarına izin 
veremezdi. Öğrencilerin müca-
delesini kırmak adına önce kolluk 
güçleri, sonra da Ülkü Ocakları 
gibi faşist yapılanmalar devreye 
sokuldu; sayısız öğrenci yaralan-
dı. Rejimin bu örgütlü saldırıları-
na karşı mücadeleci öğrencilerin 
vereceği cevap da örgütlü olmak 
zorunda. Bunu da ancak en geniş 
öğrenci kitlesini faşist saldırılara 
karşı birleştirerek, Öğrenci Tem-
silcileri Kurulu (ÖTK) gibi bir aygıt 
altında tüm öğrencileri bu saldı-
rılara karşı mücadelenin öznesi 
haline getirerek başarabiliriz.. 

Öğrenci Gündemi

15 Ekim 2024 tarihinde Van 
Gölü kıyısında cansız bede-
ni bulunan Van Yüzüncü Yıl 
Üniversitesi öğrencisi Rojin 
Kabaiş’in ölümü, bir 
yıl boyunca bilinçli 
bir şekilde sır perdesi 
ardında tutulmaya ça-
lışıldı. Rojin’in intihar 
ettiğine veya Van Gö-
lü’nde boğulduğuna 
yönelik başta Rojin’in 
ailesi olmak üzere 
hiç kimsenin inan-
madığı açıklamalarla 
bu ölümü sümen altı 
etme çabaları, Rojin’i 
şüpheli ölümü aydın-
latılmayan sayısız ka-
dından biri haline ge-
tirmeyi hedefliyordu. 
Geçtiğimiz bir yılda 
başta Rojin’in ailesi, 
sıra arkadaşları ve Ro-
jin Kabaiş İçin Adalet 
Komisyonları’nın yo-
ğun çabaları olmak 
üzere yürütülen yo-
ğun adalet mücadelesi 
ise bu planları adeta suya dü-
şürecek, erkek yargının kirli 
oyunlarını ana akım medya-
nın bile gündemine sokacak 
ve birçok ilde eylemlerin önü-
nü açacaktı.

Geçtiğimiz bir yıl boyunca 
otopsi sürecine dahil olunma-
sına izin verilmemesi ve so-
ruşturmaya getirilen kısıtlılık 
kararı gibi uygulamalarla Ro-
jin’in akıbeti gizlenmeye ça-
lışıldı. Rojin’in bedeninde iki 
erkeğe ait DNA’nın tespit edil-
mesine rağmen Adli Tıp Kuru-
mu’nun otopsi raporunu de-

taylı olarak açıklamaması, er-
kek yargının ayak oyunlarıyla 
failleri koruma çabalarının 
en net göstergesiydi. 10 Ekim 
2025 tarihinde yoğun baskılar 
sonucu raporun detaylı açık-
lanması, Rojin’in ölümün-
de cinsel saldırı şüphesinin 
resmen tespit edilmesine yol 
açtı. Bu, en rejim yanlısı med-
ya organlarının bile kulak tı-
kayamayacağı bir gelişmeydi. 
Delil karartma gerekçesiyle 
Van ve Diyarbakır barolarının 
Adli Tıp Kurumu hakkında 
suç duyurusunda bulunması, 
erkek-devlet şiddetinin Kürt 

halkına yönelik baskı politi-
kalarıyla ne kadar iç içe geç-
tiğini tekrar anımsatan bir 
gelişmeydi. Gülistan Doku ve 

Fatma Altınmakas 
c i nayet ler i nden 
aşina olduğumuz 
bu gerçeklik, ka-
dınların sistem 
içinde maruz kal-
dıkları çoklu sö-
mürü-ezilmişlik 
ilişkisini de yeni-
den ortaya koyu-
yor.

Bir yıldır süren 
adalet arayışı ve 
son bir ayda orta-
ya çıkan gelişme-
ler, başta Rojin’in 
okulu Van Yüzün-
cü Yıl Üniversitesi 
olmak üzere bir-
çok üniversitede 
öğrencilerin Ro-
jin’e adalet talebi-
ni yükseltmesine 
sebep oldu. Trab-
zon, Karaman ve 

Bingöl gibi eylem görmeye 
alışkın olmadığımız illerin 
yanında Rojin için yapılan ey-
lemler Kobane Üniversitesi’ne 
bile sıçramış vaziyette. Bu 
denli yaygın eylemler karşı-
sında ise rejimin tepkisi, polis 
saldırısı ve sosyal medya pay-
laşımlarını sansürlemek oldu. 
Tüm bu saldırılara rağmen 
Rojin’in adalet mücadelesi, er-
kek yargıya ve ulusal baskıya 
karşı bir mücadele olarak sür-
meye devam ediyor.. 

“Rojin için adalet!” çağrısı

Ü n i v e r s i -
tedeki kadın 
ve lubunyalar 
olarak kam-
püslerimizde 
de erkek şid-
detinden aza-
de bir hayat 
yaşamıyoruz. 
Derslerde, öğ-
renci kulüp-
lerinde, kam-
püslerde ve 
üniversitede-
ki sosyal çev-
remizde şid-
detin tonlarca 
farklı şekliyle karşı karşıyayız. 
Bu erkek şiddetiyle mücadele 
edebilmek için elimizdeki en 
önemli araçlardan bir tanesi 
de henüz birçok üniversitede 
bulunmayan, bulunduğu üni-
versitelerde de yeterli etkinli-
ğe sahip olmayan Cinsel Taci-
zi Önleme Kurulları (CİTÖK).

Bu kurullar, gelen şikâyet-
ler üzerine yürütülen disip-
lin sürecinden sonra failin 
okuldan uzaklaştırılmasına 

varan yaptırımları uygulama 
yetkinliğine sahip. En etkili 
deneyimine, kayyum rektör 
tarafından işlevsizleştirilme-
den önce Boğaziçi’nde sahip 
olduğumuz CİTÖK, üniversi-
teli kadın ve lubunyalar için 
şiddetsiz kampüsler adına 
önemini koruyor.

Rejimin Aile Yılı politikaları 

kapsamında 
kadınları şid-
det gördük-
leri evlere 
hapsetmeye 
çalıştığı, yar-
gının faille-
rin tarafında 
işlediği bir 
a t m o s f e r d e 
İstanbul Söz-
l e ş m e s i ’ n i n 
tekrar imza-
lanması ve 
6284’ün etkin 
uygulanması 
gibi önleyici 

talepleri sahiplenirken okul-
larda da CİTÖK’ler için sefer-
ber olmalıyız. Kurullarında 
kadın ve lubunya öğrencilerin 
temsilciliklerinin sağlandığı, 
kurtulanın beyanını esas ala-
rak süreçleri yürüten ve kadın 
ve lubunyalar için kampüsleri 
şiddetten uzak alanlar haline 
getirmeyi amaçlayan etkin 
CİTÖK’ler için üniversiteleri-
mizde mücadeleyi büyütelim. 

Üniversitelerde 
Siyonizm ile işbirliği

Kampüslerde erkek şiddetine
karşı etkin CİTÖK, hemen şimdi!

ELİF BOZKURT

SELİN KURTLUK

ZIRHLI TRENZIRHLI TREN

Hacettepe eyleminin 
bize öğrettikleri
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Yıllardır süren 
ekonomik kriz yü-
zünden emekçiler 
açlık ve yoksullukla mücadele 
ederken, krizi fırsata çevirip kri-
zin faturasını emekçilere kes-
meye çalışan sermaye sınıfı tam 
hız sömürüye devam ediyor. 
Biz emekçilerin payına düşense 
uzun mesai saatleri, düşük ge-
lirler, vergi kesintileri ve bunla-
rın doğrudan sonucu olarak bü-
yük bir yoksulluk. Her sektörde 
çalışma saatleri artarken sömü-
rü oranı da artıyor.

Ben kargo sektöründe faaliyet 
gösteren, Türkiye’nin en büyük 
kargo firmalarından birinde ça-
lışıyorum. Uzun bir süredir de 
patronların ne kadar zarar et-
tiklerini, işlerin eskisi gibi iyi ol-
madığını, şirketin eski pazar pa-
yının daraldığını söyleyip duru-
yorlar. Kimse maval okumasın, 
bir patronun zarara uğramasına 
rağmen hâlâ faaliyet yürütmesi 
görülmüş, duyulmuş şey de-
ğildir. En ufak bir zararda iflas 
ilan edip vergiden kaçar, işçiye 
verecekleri tazminatlara çöker, 
keyiflerine bakarlar. Ne eksik ne 
fazla, tastamam böyle yaparlar. 
Onların zarar dedikleri kârların-
daki azalmadır ancak. Sermaye-
leri ise bütün heybetiyle yerin-
de duruyor. Kâr oranlarındaki 
dönemsel azalmayı abartarak 
işçiye daha fazla yüklenmenin 
yolunu yaptıkları besbelli.

Kasım ayına girerken alış-
veriş sitelerinin kampanyaları 
da başlıyor. Efsane cumalar, 
şahane kasımlar derken, kârla-
rına kâr katacakları ayı ellerini 

ovuşturarak bek-
lerken bir de mesai 
saatlerini uzatıp iş-

çiyi daha fazla çalıştırma, daha 
fazla verim elde etme derdine 
düşüyorlar. Bunlarla kalmayıp, 
“daralmaya gidiyoruz” bahane-
siyle işçi çıkarmaya başlamaları, 
işçi ve emekçilere karşı işsizliği 
bir silah olarak kullandıklarını 
gösteriyor. Uzun mesai saatleri, 
düşük ücretler ve yoksullukla 
başa çıkmaya çalışan emekçile-
rin karşısına bir de işten atma 
tehditlerini çıkarmaları, işçi 
ve emekçiyi açlık ve yoksulluk 
mengenesine sıkıştırmaya çalış-
tıklarının bir göstergesidir. Me-
sai saatlerini uzatarak sadece 
daha fazla verim elde etmenin 
hesaplarını yapmakla kalmıyor-
lar. Emekçiyi evden işe, işten 
eve giden bir makinaya dönüş-
türmek, kültürel ve sosyal ak-
tivitelere zaman bırakmadan 
çalışma hayatı dayatmak isti-
yorlar. Bu vesileyle, sosyalleşe-
meyen sınıfı yalnızlaştırıp ör-
gütsüzleştirerek işçilerin birey-
ciliğe savrulmasını istiyorlar.

Yoğun bir ay bizi beklerken 
kargo işçisinin insanca çalışma 
koşulları ve insan onuruna ya-
raşır bir ücret mücadelesi de her 
zamankinden daha fazla yük-
seltilmesi gereken bir talep ola-
rak karşımızda duruyor. İşten 
atmaların yasaklanması, uzun 
çalışma saatlerinin kısaltılması 
ve insanca çalışma koşulları ta-
lep etmek; sektördeki örgütsüz-
lüğü parçalayıp sendikasız işye-
ri bırakmayana kadar mücade-
leyi yükseltmek zorundayız.  

Kamuda özel güvenlik görev-
lisiyim. Mesleğe başladığım ilk 
günden beri şunu öğrendim. 
Bizim işimiz sadece nöbet tut-
mak değil, insanların huzurunu 
ve güvenini korumak. Kamuda 
çalışanlar olarak daha yoğun ol-
makla birlikte, hemen hepimiz 
görev tanımlarımızın dışında 
çalışıyoruz. Vatandaş kapıdan 
içeri girdiğinde ilk bizler “Mer-
haba” deriz.

Gecenin sessizliğinde, saba-
hın ayazında, bayramda, resmi 
tatillerde, törenlerde, pande-
mide, depremde hep biz vardık. 
Ama çoğu zaman ne ismimizi 
bilen oldu ne de halimizi soran. 
Biz herkes için görevimizi ya-
parken, birilerinin de bizi koru-
yup kollaması gerekirdi.

5188 Sayılı Özel Güvenlik 
Hizmetlerine Dair Kanun’a bağ-
lı, belediye şirketlerinde çalışan 
işçileriz. Yakın zamanda işkolu-
muzda yapılan değişiklik sebe-
biyle artık genel işler kolunda 
çalışamıyor olduğumuzdan, 
bugüne kadar örgütlü olduğu-
muz Genel-İş Sendikası’ndan 

üyeliklerimiz düştü. Bu süreçte 
“Bizim sesimizi kim duyacak, 
hakkımızı kim savunacak, kim 
koruyacak?” diye düşünürken 
araştırdık, gördük, takip ettik ve 
Güvenlik-İş Sendikası’na geçme 
kararı aldık. İşyerindeki çalışma 
arkadaşlarımızla ve ardından 
Güvenlik-İş Sendikası ile yap-
tığımız görüşmeler neticesinde 
bu karara demokratik bir şekil-
de vardık aslında.

Özel güvenlik sendikalarının 
geçmişine baktığımızda; ilk top-
lu sözleşmenin, ilk promosyo-
nun, 12 saat nöbet sisteminin, 
gece çalışması farkının, mesle-
ğimizde birtakım standartların 
belirlenmesinin sağlanmasında, 
kimlik iptallerine karşı kanuni 
düzenlemelerin altında Güven-
lik-İş’in mücadelesi var. Burada 
12 saat nöbet sistemi yanlış an-
laşılmasın, bizim çalışma koşul-
larımızdan kaynaklanan özel bir 
durum bu. 12 saat mesaide ise-
niz güvenlikte, 36 saat dinlenir-
siniz. Tabii yine çalışma koşul-
larına bağlı olarak klasik şekilde 
de, 8.00-17.00 diyelim, çalışan 
arkadaşlarımız var kurumda.

Sendikal süreçlerde tüm işçi-
lerin kafasındaki sorular aşağı 
yukarı benzer: Nasıl yapacağız? 
Nerede örgütleneceğiz? Hangi 
sendikada ücretlerimizi iyileş-
tirebilir, haklarımızı geliştire-
biliriz? Hele bizim gibi bir anda 
işkolunda yapılan değişiklikle 
boşta kaldığınızda, bu sorular 
daha yoğun dolaşıyor kafanız-
da.

Benim mantığımda sen ve 
ben yok; biz varız. Aynı görevin 
nöbetçileri, aynı sofrada ekmeği 
paylaşan emekçileriz. Onuruyla 
çalışan, hakkıyla yaşayan, dik 
duran emekçileriz. Ve biliyo-
rum ki biz bir aradaysak hiçbir 
güç bizi susturamaz, hiçbir fırtı-
na bizi yıkamaz. Bu süreçte Gü-
venlik-İş’in yaklaşımı bize şunu 
hissettirdi: Bizler açık ve net şe-
kilde birleşmeye, dayanışmaya 
katıldık. Ve elbette biliyoruz ki 
bir olursak, hak verilmez, alınır.

Yaşasın emeği ve ekmeği için 
mücadele eden onurlu güvenlik 
emekçileri!

Yaşasın örgütlü mücadele-
miz!

     Kadıköy Belediyesi’nden 
bir işçi 

Okur Postası

Merhaba, ben Leyla. 
20 yıldır evlere temiz-
liğe gidiyorum. Ondan 
önceki 6-7 yıl da bina 
merdivenlerini siliyor-
dum.

Gittiğim bir evde 
günlük olarak cam sil-
me, toz alma, kapı sil-
me, süpürme, 
vileda, ban-
yo temizliği, 
yatak çarşaf 
değişimi, ütü 
ve yemek iş-
lerini yapı-
yorum. Bazı 
evlerde yarım 
gün çalışır-
ken bazıların-
da da tam gün 
çalışıyorum. 
Günlük çalış-
ma saatlerim 
tam günler 
için 9-10 saati 
geçiyor.

Bütün bu işler ara-
sında beni hayatım 
boyunca en çok zorla-
yan cam silmek oldu. 
Çünkü camı silerken 
yüksek katlı evlerde bir 
güvenlik olmaksızın 
dışarı sarkmam gere-
kiyor. Bir kere elim ya 
da ayağım kaysa ölme 
riski bile var. Bu yüz-
den son birkaç yıldır 
gittiğim evlerde cama 
çıkmama kararı aldım.

Yetmezmiş gibi bir 
de güvencesiz çalış-
maya devam ediyo-
rum. Normal şartlarda 
yasal olarak temizliğe 
gittiğim evlerin bana 

günlük bile olsa sigorta 
yaptırması gerekiyor. 
Ama hiçbir ev sahibi 
bu masrafın altına gir-
miyor. Bundan dolayı 
kendi kendime dışa-
rıdan bireysel olarak 
Bağ-Kur ödüyorum. 
Emekli olabilmek için 
15 yıl ödeme yapmam 
gerekiyor. Ödemeler 
her sene yılbaşında 
asgari ücrete yapılan 
zam oranında artış gö-
rüyor. Evet, Bağ-Kur 
sigorta ve emeklilik 
için işe yarıyor ancak 

tazminat gibi diğer işçi 
haklarından yararlana-
mıyorum. Yıllık iznim 
yok, resmi tatil iznim 
yok, hastalık iznim 
yok, güçlü bir sendikal 

örgütlenme yok. Böyle 
bir sürü hak sayabili-
rim. Örneğin 2020 yı-
lında yaklaşık 1,5 sene 
süren bir pandemi ya-
şadık. Günlük çalışıp 
ona göre yaşamını ida-
me ettiren biri olarak o 
dönemde oldukça fazla 
maddi sıkıntı yaşadım.

Bu iş bende birçok 
hastalığa sebep oldu. 
Aslında meslek hasta-
lığı kapsamına girebile-
cek durumlar yaşadım. 
Mesela uzun zamandır 
boyun fıtığım olmasına 

ve ağrı yapmasına rağ-
men işe devam etmek 
zorundayım. Cam sil-
mek, ütü yapmak gibi 
bazı işleri mesleğim-
den silmek isterdim. 
Zaten zorlayıcı işler 
olmasının yanı sıra bo-
yun fıtığımın olması da 

ekstra zor bir 
duruma so-
kuyor beni.

A s l ı n d a 
ben, işveren-
lerin benim 
gibi çalışan-
larına sigorta 
yaptırmasını, 
devletin bu-
nu daha sık 
d e n e t l e m e -
sini, çalışma 
s a a t l e r i m i n 
diğer meslek-
ler gibi belli 
saatler aralı-

ğında olmasını, tazmi-
nat ve izin haklarımın 
devlet tarafından gü-
venceye alınmasını is-
tiyorum. Daha bunun 
gibi birçok maddeyle 
listeyi uzatabilirim. 
Mesleğimde sendikal 
çalışmalar olmasına 
rağmen güçlü bir ör-
gütlülük henüz yok; 
fakat bu durum tersine 
dönmeli ve güçlü bir 
işçi dayanışması örül-
melidir.  

Ev temizlik  işçisi 
Leyla

Cam silmeyi mesleğimden 
silmek isterdim

Güvenlik-İş’te örgütlenmeye dair

Efsane kasım değil 
efsane sömürü

M e r h a b a 
Gazete Nisan 
okurları. Ben bir geri dönü-
şüm fabrikasında çalışıyo-
rum. Bu fabrikada elektrikli 
araç bataryalarından ev eş-
yalarına kadar aklınıza gele-
bilecek pek çok şey sanayide 
yeniden kullanılmak üzere 
dönüştürülüyor veya imha 
edildikten sonra yakıma gön-
deriliyor.

Bu dönüşüm süreci çok 
fazla risk barındıran tehlikeli 
bir iş. Son bir yılda irili ufaklı 
ondan fazla yangın çıktı. Bu 
yangınlar temel olarak lit-
yum iyon pillerin depolama 
zafiyeti nedeniyle yaşanıyor. 
Bu yangınlardan biri işçilerin 
kaldığı barakaların çok yakı-
nına dek geldi. Ölümlerin ya-
şanmaması bir şans eseriydi.

İş güvenliği tehlikesinin 
yanında son aylarda yaşadı-

ğımız en bü-
yük sorun, 

maaşların zamanında veril-
memesi. Ücretlerin 5 aydır 
parça parça verilmesi işçile-
rin belini bükmüş durumda. 
Patron sektördeki daralmayı 
gerekçe göstererek ücretle-
rimizi zamanında yatırmaz-
ken makine almaya devam 
ediyor. Patron ayrıca göçmen 
işçileri sigortasız, kayıtdışı bi-
çimde çalıştırarak sömürüyü 
katmerliyor.

Biz işçiler, göçmen yerli ay-
rımı yapmaksızın patronun 
sömürü ve baskılarına karşı 
birlikte mücadele örmeliyiz. 
Sömürü düzeni renk, dil, din, 
milliyet ayırmadan devam 
ederken biz de enternasyonal 
işçi birliğimizi sağlamalıyız.

Petrokimya işçisi  

Göçmen yerli ayrımı 
yapmadan mücadeleyi 

büyütmeliyiz
OKUR MEKTUBU

OKUR MEKTUBU

OKUR MEKTUBU

VEYSEL TEKİN
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25 Kasım Kadına 
Yönelik Şiddete Kar-
şı Uluslararası Mücadele Günü, uzun 
süredir yalnızca anma değil, adalet 
talebinin yükseldiği bir isyan gününe 
dönüştü. Kadınlar, translar, lgbti+lar; 
şiddete, eşitsizliğe, yoksulluğa, savaş 
politikalarına, emeğin sömürüsüne 
karşı birlikte ses çıkarıyor. Çünkü bi-
liyoruz ki, kadına yönelik şiddet sade-
ce bireysel öfkenin değil, patriyarkal 
sistemin kurumsal bir sonucu.

25 Kasım yaklaşırken 6284 sayılı 
Ailenin Korunması ve Kadına Kar-
şı Şiddetin Önlenmesine Dair Ka-
nun’dan bahsetmek elzem. Bu kanu-
na göre rejimin görevi sadece “olay 
olduktan sonra müdahale etmek” 
değil, şiddet ihtimali doğmadan ön-
lem almak. Kanun üç temel meka-
nizmayı düzenliyor. İlk olarak şiddet 
mağduru bireylere barınma, geçici 
maddi yardım, psikolojik destek, 
kimlik gizleme gibi koruyucu hak-
lar sağlanması vaat edilmiş, ancak 
uzaklaştırma kararı için delil aran-
mayacağına dair açık düzenleme 
olmasına rağmen kolluk ve hakimin 
ikna arayışına girdiği pratikleri sıkça 
görmeye başladık.

İkinci olarak, şiddet uygulayan ve-
ya uygulama ihtimali bulunan kişile-
re verilen uzaklaştırma kararlarının 
ihlali durumunda öngörülen 3 ila 10 
günlük hapis cezası, fail için hiçbir 
şekilde caydırıcı değil. Dahası, fail bu 
kararı ne kadar sık ihlal ederse etsin, 
verilebilecek toplam hapis cezasının 
6 ayı geçemiyor olması, “erkek adale-
tin” yetersizliğini ve cezasızlık politi-
kasının henüz bu aşamada başladığı-
nı açıkça göstermektedir.

Son olarak, kanunun vaat ettiği bir 
diğer mekanizma, şiddet vakalarının 
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı, 
kolluk kuvvetleri ve yargı birimlerin-
ce zorunlu olarak izlenmesi. Ne var 
ki, birimler arası bilgi akışı yavaş ve 

yetersiz. Sıkça duy-
duğumuz “uzaklaş-

tırma kararı faile tebliğ edilmemişti” 
haberleri de bu eksikliğin bir sonucu. 
Buna rağmen, koruma tedbirlerinin 
uygulanmaması nedeniyle kadın ci-
nayetleri yaşandığında, görevini ih-
mal eden kamu görevlileri hakkında 
etkin bir soruşturma veya cezai süreç 
işletilmesi söz konusu bile olmuyor.

Bugün için kâğıt üzerinde bir ka-
nun var ancak kanunun uygulayıcı-
lığı tamamen rejimin keyfiyetinde 
olduğundan ve hiçbir kademe merci 
de denetlenmediğinden, kadınlar el-
lerinde uzaklaştırma kararları ile öl-
dürülüyor. Türkiye’nin 2021 yılında 
İstanbul Sözleşmesi’nden çekilmesi 
de yine patriyarkal kapitalizmin ka-
dına yönelik şiddet konusundaki po-
litik tercihini gözler önüne seriyor. 
Sözleşme, 6284’ün uygulanması için 
yol gösterici bir çerçeveydi.

6284’ün amacı, şiddeti gizlemek 
değil ifşa etmek; “ailenin korunma-
sı” değil kadının yaşamıdır. Her ka-
dın cinayeti, her “şüpheli ölüm” bir 
ihmalin, bir uygulama eksikliğinin 
sonucudur. Kadınlar sadece eşlerin-
den, babalarından, eski sevgililerin-
den değil; işlevsiz kurumların sessiz-
liğinden de öldürülüyor. 2025 yılının 
ilk 9 ayında erkekler tarafından 290 
kadın öldürüldü. Bu kadınların bü-
yük bir kısmı, daha önce defalarca 
savcılığa, karakola başvurmuş; uzak-
laştırma kararı aldırmış, koruma ta-
lep etmişti. Ancak sistem, onları ko-
rumadı.

Denetimsizlik son bulmalı, tedbir 
kararı ihlallerine verilen cezalar cay-
dırıcı olmalı ve kadınların beyanına 
şüpheyle yaklaşan zihniyet terk edil-
meli, 6284’ün her hükmü tereddüt-
süz ve eksiksiz uygulanmalı, faillere 
yönelik cezasızlık politikaları acilen 
yıkılmalıdır!  

Filistin’de iki 
yıldır devam eden 
soykırım, NATO’nun genişlemesi 
tartışmaları, Rusya’nın Uk-
rayna’yı işgali gibi gelişme-
ler ortak bir kavramı işaret 
ediyor: emperyalizm. Peki, 
herkesin kendi meşrebince 
tanımladığı bu emperya-
lizm, bizim açımızdan 
nedir?

En genel anlamda sö-
mürünün bir biçimi olan 
emperyalizm bize göre 
büyük kapitalistlerin 
dünyayı bir pazar 
olarak bölüşmesi an-
lamına gelir; bu da 
bölüşüm için güçlü 
devletlerin (em-
peryalistlerin) sa-
vaşlar çıkarması, 
askeri harcamalar 
yapması demektir. 
Emperyalizm, dün-
yada egemen olan 
sınıfsal kesimin 
sanayi sermayesi ile 
bütünleşen finans ser-
mayesi olması anlamına 
gelir. Güçlü devletlerin geri kalmış 
ülkeleri yağmalarken artık oralara 
sermaye ihracı yapması onun bir 
diğer özelliğidir. Bununla geri kal-
mış ülkeleri bir bağımlılık ilişkisi-
ne sokar. Son olarak sermayenin 
tekelleşme eğilimi emperyalizmin 
esaslı bir diğer özelliğidir. Büyük 
şirketlerin süper kârları emperya-
list dönemin olmazsa olmazıdır. 
Bütün bu özellikler onun kapita-
lizmin bir aşaması olduğunu ifade 
eder. Klasik anlamda sömürgeci-
likten farkı ise kapitalist ilişkiler-
le iç içe geçmesidir. Emperyalizm 
yerküreyi bir bağımlılık ilişkisi ile 
yeniden örgütler.

Emperyalizm, dünyadaki sö-
mürü düzeninin evrenselliğini ve 

eşitsiz bileşik ge-
lişimi izah eden 

anahtar kavramlar-
dan birisidir. Em-
peryalizme karşı 
mücadele etmek 

ise sömürü ve 
t a h a k k ü m e 

karşı enter-
nasyonalist 
bir görev-
dir. Ancak 
bunu yapar-

k e n 
e mp e r-

yalizmin 
sadece birkaç emper-

yalist aktör ve onların askeri 
birliklerinden ibaret olmadığını 
hatırda tutmak gerek. Bu, ekono-
mik bir yapıdır aynı zamanda. Bu 
yüzden, örneğin, bugünkü en bü-
yük emperyalist güç olan ABD’ye 
ve NATO’ya karşı olmak gerekli 
ancak antiemperyalist olmak için 
yetersizdir. Bağımlılık ilişkilerinin 
önemli bir aracı olan dış borçlar da 
reddedilmelidir. Dünya siyasetin-
de ise emperyalizmden kopmak 
zayıf olan emperyalist kampı des-
tekleyerek değil; işçi sınıfının ve 
ezilen halkların alternatif siyase-
tini güçlendirmekle mümkündür. 
Bunun yolu da devrimci bir dünya 
partisi inşasını ertelemeden mü-
cadele etmektir.  

12 Eylül 1980 darbesi ’70’lerde yük-
selen işçi sınıfı hareketine karşı rejimin 
askeri kanadını harekete geçirmiş ve o 
dönemin trendlerine uygun olarak neoli-
beral politikaları uygulayacak hükümet-
lere kendini bırakmıştı. Yasalarla, tüzük 
ve yönetmeliklerle işçi sınıfının o döne-
me kadar kazandığı ekonomik ve demok-
ratik hakları budamaya çalışan böyle bir 
darbe anayasası ortamında, 18 Kasım 
1986 Netaş Grevi ’89 bahar eylemlerine 
de yol gösteren bir işaret fişeğine döndü.

Netaş fabrikasının kuruluşu ve işçile-
rinin mücadele tarihinden kesitler döne-
mi oldukça iyi anlatıyor. PTT ve Kanada 
menşeili Northern Elektrik ortaklığında 
Ümraniye’de kurulan fabrikadaki işçiler 
1975 yılında Tek Met-İş’ten DİSK’e bağlı 
Maden-İş Sendikası’na geçti. Bu süreçte 
baskılara maruz kalan işçilere, Kana-

da’da Northern Elek-
trik’e bağlı işyerlerinde 
çalışan yaklaşık 24 bin işçi 24 saatlik bir 
grevle, enternasyonal bir destek sundu. 
13 Mart 1980 ise Netaş işçileri için kara bir 
gün olarak tarihe geçti. Netaş işçisi Mus-
tafa Benlioğlu, Otosan fabrikası önünde 
Maden-İş örgütlenme çalışma yaparken 
vurularak öldürüldü. Sonrasında 12 Ey-
lül darbesiyle DİSK kapatılıp liderleri tu-
tuklanınca işçiler bağımsız Otomobil-İş 
Sendikası’nda örgütlendi.

1982 Anayasası, 1983 Sendikalar Ka-
nunu ve Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve 
Lokavt Kanunu ile işçi sınıfına yönelik 
saldırıların kurumsallaşması ’80’li yıl-
lara damgasını vurdu. Netaş Grevi işte 
böyle bir ortamda, yani grev, toplu iş söz-
leşmesi ve sendikal örgütlenme hakları-
nın kısıtlandığı, dahası bir dönem MESS 

(Türkiye Metal Sana-
yicileri Sendikası) ge-

nel sekreterliği yapmış, dönemin başba-
kanı Turgut Özal’ın 24 Ocak kararlarını 
uygulamaya koyduğu bir ortamda, işçi 
sınıfının grev gücünü yeniden kullanıla-
bilmesinde yol gösterici olmuştur.

1986’ya gelindiğinde Netaş fabrikası 
toplu iş sözleşmesi sürecinde anlaşmaz-
lıklar yaşandı. Bunun sonucunda alım 
gücü eriyen işçiler daha iyi çalışma ko-
şulları için kasımda greve çıktılar. Devlet 
desteğiyle grev kırıcılık yapan fabrika 
yönetimine rağmen sınıf dayanışmasını 
sürdürdüler. Dönemin gazetelerinden 
Milliyet’te grev şöyle ifade ediliyordu: 
“İşveren grev kırıcılığı yaparak endüstri 
meslek liselerinden 14-16 yaşlarında ço-
cuk işçileri çalışması için getirdi”, “Fabri-
kadan mal çıkışına izin vermeyen grevci 

işçilere polis müdahalesi yapılarak fabri-
kadan mal çıkarıldı.”

Bunların ötesinde, eski Netaş işçisi Na-
zım Alpman’ın grev anılarını derlediği 
Emeğin Şövalyeleri adlı kitaptan öğreni-
yoruz ki grev çok büyük maddi yetersiz-
liklere rağmen devam etmiş: borç parayla 
grev yapan işçiler veyahut grev alanına 
yürüyerek gidip gelen grev gözcüleri…

Tüm bu zorluklara rağmen işvere-
nin yüzde 31 zam teklifine karşı yüzde 
40,5’lik bir artış yaşandı, dahası grev yap-
manın zor olduğu böylesi bir dönemde 
sükûtu bozan bir grev gerçekleşti. Netaş 
Grevi’nin arkasında bıraktığı mücadele 
deneyimi ve azmi 1987 yılında Petrol-
İş’in örgütlü olduğu 63 işyerinde sektörel 
bazda yapılan KİPLAS grevlerine, ’89 Ba-
har eylemlerine ve 1991 maden yürüyü-
şüne aktarıldı. 

Hukuk köşesi:
Kâğıt üstünde kalkan: 6284

Bir kavram: emperyalizm 

Tarihte bu ay: Sükûtu bozan grev: 1986 Netaş Grevi 

KAVRAM ATÖLYESİ
NAZLI NEBİOĞLU

ENES KABLAN



Musluğu açtığında suyun 
ince bir çizgiye düştüğünü, 
sonra tamamen kesildiği-
ni gördün mü? Son aylarda 
binlerce kişi bunu yaşıyor. 
Su şehri Bursa’da kentin ana 
kaynakları Nilüfer ve Do-
ğancı Barajları ekim ayında 
tamamen kurudu ve kentte 
12’şer saatlik planlı kesinti-
ler devreye girdi. İstanbul’da 
28 Ekim 2025’te genel dolu-
luk yüzde 23,17, İzmir’de ise 
Tahtalı yüzde 1,9, Ürkmez 
yüzde 3,7 seviyesine kadar 
indi. Tekirdağ’da Naip Barajı 
yaz sonunda sıfır kapasiteyi 
görerek uzun süreli kesinti-
lere yol açtı. Bu tablo “mev-
simsel” değil, iklim krizinin 
gerçek yüzü. Bugün Bur-
sa’da olanlar, Türkiye’nin 
yarınını gösteriyor.

İklim krizi 
ve nedenleri

Kömür, petrol ve gazın 
yakılması, ormansızlaşma 
ve endüstriyel tarım atmos-
feri ısıtıyor; yağış rejimleri 
bozuluyor. Kimi yerde seller 
artarken, kimi yerde kurak-
lık uzayıp şiddetleniyor. Ak-
deniz havzasının kalbindeki 
Türkiye bu tabloya en açık 
ülkelerden. 2025 yazı rekor 

sıcak geçti. Bu 
temmuz son 

55 yılın en sıcağıydı, Silo-
pi’de 50,5 °C ile ulusal rekor 
kırıldı. Yağışlar dramatik bi-
çimde düştü, 2025’in ilk 10 
ayında ortalama yağış 401,1 
kg/m² idi. Bu, 30 yıl ortalama-
sının yüzde 27 altında ve 52 
yılın en düşük seviyesi. Bun-
ların sonucunda yeraltı sula-
rı çekilirken, tarımda yüzde 

20–30 verim kaybı yaşandı. 
Ayrıca gıda fiyatları zaten 
yüksekken iklim kriziyle bir-
likte gıda daha da ulaşılmaz 
hale geldi.

Madencilik, şişelenmiş su 
ve riskler

Altın ve diğer madenci-
liklerde yaygın kullanılan 
yığın liç yöntemi; çözelti 
hazırlama, toz bastırma ve 
atık yönetimi için devasa su 
ister. Geri kazanım yeter-
sizse, ki Türkiye’deki çoğu 
maden sahasında bu dikka-
te alınmıyor, temiz su tale-
bi katlanarak su havzasını 
tüketiyor, kurutuyor. Ayrıca 
2024 İliç faciasında liç saha-
sındaki kaymayı da unutma-
yalım. Siyanürlü 10 milyon 
m³ toprak Fırat Nehri’ne doğ-
ru kaymış ve 9 madenci bu 

faciada hayatını kaybetmiş-
ti. Tüm bunların yanında 
şişelenmiş su endüstrisi de 
kaynaklardan aşırı çekimle 
yeraltı sularını tüketiyor. 
Mesela su şehri olarak geçen 
Bursa’da Uludağ’dan gelen 
su pınarlarının çoğu ticari 
şirketlerce kontrol edilmek-
te. Bursa susuzlukla uğraşır-
ken bu gerçek oldukça trajik.

Ne yapmalı?
Su meta değil, kamusal 

ve kolektif bir haktır. Hav-
za bazlı, gerçek zamanlı ve 
şeffaf planlamayla tüm çe-
kimler ve kuyular izlenme-
li, kuraklıkta öncelik “içme 
suyu ve ekosistem → tarım 
→ sanayi” olarak uygulan-
malı. Şebekeler yenilenip 
kayıplar yüzde 10’un altına 
indirilmeli, yağmur ve gri 

su toplama zorunlu olmalı. 
Tarımda kamusal destekle 
damla sulama ve sensörlü 
izleme yaygınlaştırılmalı. 
Riskli havzalarda madenci-
lik durdurulmalı, su idare-
leri kamulaştırılmalı, yerel 
topluluklara bağlayıcı veto 
hakkı tanınmalı, musluk-
lardan akan su içilebilmeli. 
Bütçeler sermaye lehine rant 
temelli mega projelerden çe-
kilip altyapı, arıtma ve kırsal 
destek programlarına yön-
lendirilmeli. Kısacası, suyu 
kâr mantığından kurtaran, 
toplumsal ihtiyaç ve ekolojik 
dengeyi önceleyen, planlı ve 
doğadan, halktan yana bir 
düzen “su krizine” verilecek 
tek kalıcı yanıttır. 

2025 yılının başından beri 
gündemde olan 11. Yargı Pa-
keti taslağı basına sızdırıldı. 
Söz konusu paket, tüm torba 
yasa teklifleri gibi birbirin-
den farklı konuları içeriyor 
ve 30 maddeden oluşuyor. 
Ama bu 30 maddenin üçü, 
Medeni Kanun ve Ceza Ka-
nunu’nda yapılacak değişik-
liklerle lgbti+ların varoluşu-
na doğrudan saldırı niteli-
ğinde.

15 yaşında “yetişkin”ler 
ve 25 yaşında “çocuk”lar

Paketteki kimi maddeler 
suça sürüklenen çocuklara 
ceza artırımı öngörürken, 
transların cinsiyet uyum sü-
reçlerini zorlaştırmak üzere 
tasarlanmış. Mevcut yasada 
cinsiyet uyum süreci için as-
gari yaş 18 iken, bu tasarıyla 
birlikte asgari yaşın 25’e çı-
karılması söz konusu. Yani 
“15 yaşında bir çocuk, hare-
ketlerinden tümüyle mesul 
tutulabilir ve bir yetişkin gibi 
yargılanabilir ama 18 yaşın-
da bir yetişkin hormon kul-
lanmaya bile karar veremez” 
demek istiyor bu taslak.

Ayrıca cinsiyet uyum sü-
reçlerinde alınması gereken 
raporların yalnızca Sağ-
lık Bakanlığı’nın belirlediği 
hastanelerden alınabileceği 
söyleniyor. Kaç hastane be-
lirlenecek, rapor hangi dok-
torlar tarafından verilecek 
bilmiyoruz. Uyum süreç-
lerinin de kürtaj gibi fiilen 
yasaklanacağını düşünme-
memiz için hiçbir sebep yok. 
Yine aynı tasarıda, cinsiyet 
uyum ameliyatı olmak için 
daha önce AYM kararıyla ka-
nun maddesinden çıkarılan 
“üreme yeteneğinden yoksun 
olma” şartı getiriliyor. Bu 
ise zorunlu kısırlaştırma de-
mek.

“Kanuna aykırı cinsiyet de-
ğişikliği” diye bir suçtan da 
bahsediliyor bu taslakta. Ki-
şinin cinsiyetini değiştirme-
ye yönelik herhangi bir tıbbi 
müdahalede bulunanlara “üç 

yıldan yedi yı-
la kadar hapis 
ve bin günden 
on bin güne kadar adlî para 
cezası” verilmek istenirken, 
tıbbi müdahale yaptıran ki-
şiye de “bir yıldan üç yıla 
kadar” hapis cezası öngö-
rülüyor. Bahsedilen “tıbbi 
müdahale”nin psikoterapi 
ve hormon kullanımı gibi 
süreçleri kapsayıp kapsama-
dığı da meçhul.

Neymiş bu “hayasızlık”?
Mevcut hali “alenen cinsel 

ilişkide bulunmak ve teşhir-

cilik yapmak” olarak tanım-
lanan “hayasızca hareket-
ler” suçu ise muğlak ifade-
lerle genişletiliyor ve suçun 
cezasında artırıma gidiliyor:

“Doğuştan gelen biyolo-
jik cinsiyete ve genel ahlaka 
aykırı tutum ve davranışta 
bulunan ya da bulunmayı 
alenen teşvik eden, öven ve-
ya özendiren kişi, bir yıldan 
üç yıla kadar hapis cezası ile 
cezalandırılır.”

Taslakta “aynı cinsiyetteki 
kişilerin nişan ve evlenme tö-
reni yapması” da suç olarak 
tanımlanıyor ve dört yıla ka-
dar hapisle cezalandırılması 
öngörülüyor. Sembolik bir 
tören bile yargılanabilecek, 
hatta hapse girme gerekçesi 
sayılabilecek yani.

11. Yargı Paketi’nin 
mecliste kabul edilmesi, 
lgbti+ların var olma hakla-
rının ellerinden alınması 

demek. Bu tek 
başına çok 
önemli ve teh-

likeli olmakla birlikte, top-
lumsal cinsiyet normlarına 
uymayan kadın ve erkekle-
rin de pekâlâ hedef alınabi-
leceğini söyleyebiliriz. Uzun 
saçlı, küpe takan bir erkek 
ya da kısa saçlı bir kadın; 
genel ahlaka uymadığı için 
yargılanabilir, ceza alabilir 
mesela. Yarın kılık kıyafe-
timizden yaşam tarzımıza 
dek uzanan bir suç yelpazesi 
yaratmayacaklarının garan-

tisi var mı? Gey rolündeki bir 
oyuncunun, sahnede dans 
eden ve belki biraz “femi-
nen” bir erkek sanatçının ha-
pisle yargılanmayacağının?

11. Yargı Paketi taslağı bu 
haliyle kadın ve lgbti+ ör-
gütlerini de tehdit ediyor. 
Lgbti+ların haklarından 
bahsetmenin, hatta sadece 
lgbti+ demenin “teşvik” ve 
“özendirme” suçu olarak 
değerlendirilmesi, bu yolla 
yargılamaların önünün açıl-
ması işten bile değil.

Bize kaskatı kadınlık-er-
keklik rollerini dayatan bu 
taslak, “tek tipleştirme” ile 
mücadele ettiği iddiasında. 
Evet, yasa tasarısı ile iste-
nen bu değişiklikler “tek 
tipleştirme ve cinsiyetsizleş-
tirme akımlarıyla mücadele 
edilmesi, fiziksel ve ruhsal 
açıdan sağlıklı nesillerin ye-
tiştirilmesi, aile kurumunun 

korunması” diye gerekçe-
lendiriliyor. “Bu siyasal-eko-
nomik krizde iktidarımızı 
korumak için daha fazla so-
paya, sopayla terbiye edece-
ğimiz ortak düşmanlara ihti-
yacımız var” diyecek halleri 
yok. “Aileyi önemsiyoruz 
çünkü sömürü üstüne ku-
rulu düzenimizin yapıtaşı; 
kadınların emeğine sorgu-
suz sualsiz çökebileceğimiz 
başka neresi var? Kadınlık-
erkeklik rolleri aşınırsa, aile 
vasıtasıyla çöktüğümüz ka-
dın emeğini; aile sayesinde 
kontrol edebildiğimiz, yok-
sulluğunun ve yoksunlu-
ğunun rızasını ürettiğimiz 
toplumu, yani çıkarlarımızı 
nasıl koruruz?” da demiyor-
lar tabii. Dünyanın hiçbir ye-
rindeki sağ-otoriter rejimler 
baskı politikalarını bu şekil-
de açıklamıyor.

Kadınların ve lgbti+ların 
yaşamı, bedeni ve kimliği 
üzerinden kurulmak istenen 
bu denetim AKP ile başlama-
dı, fakat özellikle de rejimin 
niteliğinin değişmesiyle bir-
likte farklı bir boyut kazan-
dı. Yıllardır yasal bir daya-
nak olmaksızın onur yürü-
yüşlerini kriminalize eden, 
Aile Yılı’nın ilanıyla eylem-
lerde “lgbti+” demeyi gözal-
tı gerekçesi haline getiren, 
“toplumsal cinsiyet” kavra-
mıyla bile derdi olan iktidar; 
şimdi tüm bu baskı ve inkar 
politikalarını yasalar eliyle 
meşrulaştırmanın ve kalıcı-
laştırmanın peşinde.

On yıllardır, hatta yüzyıl-
lardır baskı ve inkâr politi-
kalarıyla karşı karşıya kal-
sak da ne yasalar ne yasaklar 
hayatlarımızı esir alabildi. 
Bugün 11. Yargı Paketi, ya-
rın başka bir yasa ya da ya-
sak, kadınların ve lgbti+ların 
mücadelesi karşısında yenil-
meye mahkûm. Buradayız, 
haklarımızdan da hayatları-
mızdan da vazgeçmiyoruz. 

Emperyal politikaların 
sahnesi olarak

“Nobel Barış Ödülü”

Nobel Ödülleri’nin bu seneki kazananları geç-
tiğimiz haftalarda açıklandı. Nobel Barış Ödülü, 
bu yıl da şiddeti siyasi araç haline getiren bir fi-
güre gitti. Venezuelalı aşırı sağcı siyasetçi María 
Corina Machado, ödülünü Trump’a adamakta 
gecikmedi. Bir diğer kritik hamlesi ise Netan-
yahu’yu arayarak soykırım sırasında “başarı-
larını” tebrik etmesi oldu. Nobel Komitesi’nin 
Machado’yu, “diktatörlükten demokrasiye adil 
ve barışçıl bir geçiş için verdiği mücadele nede-
niyle” ödüllendirmesinden oldukça kısa bir süre 
sonra Trump, Venezuela’ya kara harekâtı yapa-
cağını duyurdu. Böylece “barışçıl”ın emperyal 
politikalara işaret ettiği belli oldu. Halihazırda 
uyuşturucu trafiği iddialarını sebep göstererek 
donanmalarını bölgede tutan ABD’nin olası mü-
dahalesi, bu ödülle meşrulaştırıldı.

Nobel Barış Ödülü, yıllardır bu tür aklamalar-
da aktif bir sahne işlevinde. Kissinger ve Obama 
gibi bilindik savaş suçlularının da kucakladığı 
ödülün tarihine biraz olsun inerek bunu görmek 
mümkün. Henüz 2019’da ödülü alan Etiyopya-
lı reformist lider Abiy Ahmed, bir sene içinde 
Tigray bölgesinde silahlı çatışmalarla anılmış-
tı. 2016’da ise ülkesinin “Latin Amerika’nın İs-
rail’i” olarak anılmasından gurur duyduğunu 
söyleyen bir diğer sağcı başkan, Kolombiyalı 
Juan Manuel Santos ödüllendirildi. Hikâyeyi bi-
raz daha geri sararsak Rohingya soykırımından 
sorumlu Aung San Suu Kyi ve iki devletli çözü-
mü savunduğu Oslo Anlaşması sürecinde ödülü 
alan FKÖ lideri Yaser Arafat gibi tartışmalı diğer 
isimleri görüyoruz.

Başkanlığı süresince Ortadoğu’nun çeşitli böl-
gelerinde yürüttüğü savaşlara karşın 2009’da 
Obama da ödüle layık görülmüştü. Obama yöne-
timi boyunca Pakistan, Yemen ve Somali’de top-
lam 563 insansız hava aracı saldırısı gerçekleş-
tirildi. Ocak ayında yeniden göreve geldiğinden 
bu yana Trump da çeşitli söylemlerinde “Nobel 
Barış Ödülü’nü hak ettiğini” ifade etmişti. Ne-
tanyahu’nun Trump’ı ödüle aday olarak gös-
termesi de bu propaganda sürecini taçlandırdı. 
ABD’nin ödülle geçmişinde öne çıkan bir diğer 
isim de şüphesiz Kissinger. Vietnam ve Kam-
boçya’da on binlerce sivilin ölmesine sebep olan 
saldırıların planlayıcısı, Vietnam’da müzakere-
lerdeki rolü sebebiyle ödüllendirildi.

Tüm bunlar, Nobel Barış Ödülleri’nin politik 
karakterini gösteren örneklerin ne ilki ne de 
sonuncusu olacak. Emperyalizmin yıkım poli-
tikalarını “demokrasi” ve “özgürlük” kisvesiyle 
aklayan bu ödüller, dünyanın dört bir yanında 
barış için mücadele eden emekçilerin sesini bas-
tıramıyor. Gerçek barış, ödül törenlerinde değil, 
dayanışmanın büyüdüğü her yerde filizleniyor. 

11. Yargı Paketi taslağı, kadınlar 
ve lgbti+lar için ne ifade ediyor? 
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