11. Yarg1 Paketi

taslagi, kadinlar
ve Igbti+lar icin
ne ifade ediyor?

aylik gazete

Kasim 2025

say1 89 fiyati 30 TL

Ekonomik refah ve siyasi demokrasi icin!

Emekciler
siyasetin
oznesi olmal1!

Her seyden once, tiim kudretli goriintiisiine
ragmen Tek Adam rejimi ¢ok fazla kirilganlik ve
icsel gerilim barindiriyor. Bu zayifliklara ragmen
ayakta kalabilmesinin temel nedeni burjuva mu-
halefetin pasif tutumu ve emek hareketinin 6r-

iktidarin giinahina muhalefet yetmez!

Emekciler yonetmeli!

glitsiiz niteliginden kaynaklaniyor. Dolayisiyla,
ontiimuizdeki donemin temel basliklari, emek 0r1-
giitlerinin birlesik bir eylem planiyla siyasete mii-
dahale etmesi, sol ve sosyalist hareketin bir Emek
Ittifaki etrafinda gercek bir siyasi secenek haline

MESS’in sefalet teklifi ve

sendikalarin talepleri

gelebilmesi olmaya devam ediyor. Artan siyasal
baskilari ve derinlesen sefaleti ancak bu sekilde,
emekcilerin ve ezilen kitlelerin siyasetin aktif 6z-
nesi haline gelmesiyle durdurabiliriz. e @

S.2

Yerel yonetimlerde

Sirtinda yumurta kiifesi olmayan burjuva muhalefet ya-
landan dahi sermaye karsiti, emek yanlsi iki laf edemiyor.
Ulkenin yaris1 asgari ticrete talim ederken, emeklilerin ¢o-
gunlugu asgari iicret kadar dahi aylik alamazken, susuzluk
ve ¢ollesme iilkeyi sarmisken kilini kipirdatmayan bir mu-

iktidar ve patronlar birlikte hareket
ederken isci sinifi cok parcali. Bu nokta-
da en ileri taslak olarak karsimizda duran
Birlesik Metal-is’in taleplerine kulak verip
baslatacagi miicadelelere destek olmak

taseronlagsma
bicimi olarak
belediye sirketleri

halefetin emekcilere ne faydasi var? e

Filistin’de kalic1 bar1s
nasil miimkiin olur?

Filistin’de 7 Ekim 2023’ten beri tirmanan
Siyonist iggal ve soykirimin ikinci yih geride
kalmigken, 10 Ekim tarihinde bir ateskes ilan
edildi. Ateskes ilanina giden yolun taglartysa
“Trump’in yeni plan1” ya da “Kahc Baris ve
Refah icin Trump Bildirgesi” baghkh belgeyle

ayrica 6nem tasiyor. ®
S.7

Hacettepe eyleminin
bize 6grettikleri

Rejimin orgiitlii saldirilarina karsi miicade-
leci 6grencilerin verecegi cevap da orgiitlii ol-
mak zorunda. Bunu da ancak en genis 6gren-
ci kitlesini fagist saldirilara karsi birlestirerek,
OTK gibi bir aygit altinda tiim 6grencileri bu
saldirlara karsit miicadelenin 6znesi haline

ve orgiitlenme
S.3 S.4

Efsane kasim degil efsane soOmiirii

Yogun bir ay bizi beklerken kargo iscisinin insanca calisma
kosullar1 ve insan onuruna yarasir bir icret miicadelesi de her
zamankinden daha fazla yiikseltilmesi gereken bir talep olarak
karsimizda duruyor. Isten atmalarin yasaklanmasi, uzun calis-
ma saatlerinin kisaltilmasi ve insanca calisma kosullar talep
etmek; sektordeki orgiitstizliigii parcalayip sendikasiz isyeri bi-
rakmayana kadar miicadeleyi yiikseltmek zorundayiz. @

dosendi. @

5.8 getirerek basarabiliriz. @
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Asgari iicret, somiiriiniin olcusudiir

Tiirkiye’de as-
gari Ucret ile in-

sani kosullarda
yasamak mim-
kiin degil. Ger-
cekleri carpitma-
dan bunun aksini
hi¢ kimse iddia
edemez. Nitekim
sendikalar  her
ay yaptiklar1 arastirmalarla asgari
iicretin aclik sinirinin dahi altinda
oldugunu ortaya koyuyor. Tiirk-Is’in

Okta
Beno

oktay.benol@gazetenisan.net

Mercek

Eyliil 2025 verilerine gore asgari {ic-
ret 22 bin lira iken dort kisilik bir aile
icin aclik sinir1 28 bin liraya dayan-
mis durumda.

Sasirtici degil! Asgari iicret ile bira-
kininsancayasamayikiray1 yetirmek
dahi cok zor. Yoksulluk sinirinin iize-
rinde, yani biraz insani kosullarda
yasamak icin 91 bin lira yani dort as-
gari licret gerekiyor. Oysa Tiirkiye’de
calisanlarin yaridan fazlas1 asgari
iicret ve civar bir iicret aliyor. Asga-
ri licret bu nedenle Tiirkiye’de tiim

calisma rejimini belirleyen emek so6-
miiriisiiniin temel bir 6l¢iisiidiir. As-
gari iicret dogrudan ve dolayli olarak
tim icretleri belirlemektedir. Emek
ve sermaye arasindaki gelir paylasim
bozuklugunun temelinde asgari iic-
ret politikasi bulunmaktadir.

Tam da bu nedenle, artik mizrak
cuvala sigmaz hale geldigi icin, Tiirk-
is mevcut kosullarda bir daha Asgari
Ucret Komisyonu’na katilmayacagini
ilan etmek zorunda kalmisti.

S.10

TUMTIS Genel Baskani
Kenan Oztiirk ile soylesi

Grev ve direnislerden kisa kisa e® S.3

2024 isci sinifi eylemleri bize ne anlatiyor? ee S.4
Bir bagimlilik hikayesi: ithal mesruiyet e® S.6
Hukuk kosesi: Kagit istiinde kalkan: 6284 ee S.11
Bir kavram: emperyalizm ee S.11
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Gorus

2026’da emekcileri ne bekliyor?

2025 yilinin bitmesine az
bir zaman kaldi. Cars1 pazar-
da yeni yil telasesi yakinda
baslar. Bu esnada asgari iicret
giindemi 1siniyor. Yeni yila
doniik projeksiyonlar cizili-
yor. Hiikiimet plan program
yapiyor ve bunlan biiyiik bir
satafatla acikliyor. Ancak bu
stirecte, emekciler cephesinde
yoksullagsma artiyor, iicretler
eriyor ve isci sinifinin alim gii-
cii giderek diisiiyor... Bor¢lulu-
gun her cenahta arttig1 bu ce-
ligkili tabloda Tiirkiye ekono-
misi biiylimeye, zenginler ise
zenginlesmeye devam ediyor.
Bu durum, emekle sermaye
arasindaki ucurumun ve so-
miiri makasinin daha da acil-
diginin somut bir gostergesi.

Temel giindem: asgari iicret
zammi

Asgari ticret, Tirkiye isci si-
nifimin en 6nemli ekonomik
glindem maddesi. Zira Tiirki-
ye’deki calisan niifusun yari-
sina yakini asgari licret veya
buna cok yakin bir {cretle
gecinmek zorunda. Buna ek
olarak asgari ticret, tim iicret-
lerin hangi istikamette belirle-
necegini de tayin eden ve diger
licretleri asagl ceken bir cipa
islevi goriiyor. Buradan bakil-
diginda tablo pek ic acic1 degil.
ABD merkezli finans kurulus-
larinin tahminleri ve isveren-
lerin beklentileri, asgari ticrete
yapilacak zammin yiizde 20-
25 bandinda kalacagi yoniin-
de. Hiikiimetin gecmis donem
projeksiyonlar1 ve Orta Vadeli
Program (OVP) baglaminda
ongordiiglii enflasyon artisla-
11 da bu tahminlerle ne yazik
ki uyumlu. Bu da gosteriyor
ki, firsatlar elverse hiikiimet,
Asgari Ucret Tespit Komisyo-
nu’nu dahi toplamayip, “Bu-
yurun yiizde 25 zam!” deyip isi
kestirip atmayi tercih edecek.

Bu yil asgari iicreti belirleye-
cek olan komisyonda dikkate
deger bir durum da yasaniyor.
Asil toplantilan aralik ayinda
baslayacak olan Asgari Ucret
Tespit Komisyonu’nun yapi-
sinin belirlenmesi icin 6n top-

OKTAY BENOL

1. sayfadan devam

Ekim 2025 ayinda toplanan
hazirlik komisyonunda Tiirk-
Is bu kararinda bir degisiklik
olmadigimi tekrarladi. Komis-
yonda isci kesimini temsil
eden iki sendikadan biri olan
Hak-Is de Tiirk-Is gibi komis-
yona katilmayacagini ilan etti.
Bu durumda Aralik 2025 ayin-
da toplanacak komisyon igve-
ren ve hiikiimet temsilcilerin-
den ibaret olacak.

lantilar basladi. Bu toplantilar-
da Tiirk-Is ve Hak-Is sendika
konfederasyonlari, isciler le-
hine adil bir diizenleme yapil-
madig1 takdirde komisyondan
cekilecegini tekrarlamis oldu.
Hatirlanacagi gibi, bu komis-
yonda isci, isveren ve hiikii-
met temsilcileri yer aliyor ve
“hakem” roliindeki hiikiimet
tarafinin tercihiyle sonucg ge-
nelde isci sinifinin aleyhine
oluyor.

Tiirk-Is ve Hak-Ig’in bu tep-
kisi dikkate deger. Bir tiyat-
royu andiran ve hiikiimetle
isverenler arasindaki pazarli-
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linda sendikali isciler, kendi
biirokrasilerini sokaga inmek
zorunda birakmisti. Gosterme-
lik dahi olsa birkag sehirde ya-
pilan “Gecinemiyoruz!” temali
mitinglere on binlerce isci cos-
kuyla katilmisti. Yine ayni yil
farkli sektorlerde siiren dire-
nis ve miicadeleler, Tiirk-is gi-
bi biirokratik bir 6nderligi dahi
hareket ettirebilmisti. Gecen
yil yasananlar, mevcut asgari
ucret belirlenme siirecinde de,
sendikal 6nderliklerin isci sini-
f1lehine kararlar alabilmesinin

N R

“UN SOLIR

ga yaslanan bu komisyonun
belirledigi asgari ticret, uzun
sliredir reel degerini yitiriyor-
du ve isciyi agliga mahkim
ediyordu. ilgin¢ olan, sendika
biirokrasisinin yillardir siiren
bu duruma ancak gecen yilin
sonunda gostermelik de olsa
tepki verebilmis olmasidir.
Ustelik Hak-Ig’in hiikiimetle
siki iligkileri oldugu da bilinen
bir gercek. Ama bunun sebe-
bini de hatirlayalim; 2024 yi-

Komisyonun mevcut tablo-
da isci tarafi olmaksizin top-
lanmasinin pratikte hicbir
anlami yok. Zaten asgari ticret
karari isveren ve iktidar tara-
findan ortaklasa veriliyordu.
Isci tarafi adina komisyonda
bulunan sendikalar gosterme-
lik iki laf edip zimnen karari
onayliyor ve miisamerenin
dekoru olarak gorevlerini ifa
ediyordu. Simdi sendikalar ko-
misyonda yer almayacaklarini
soyleyerek, belirlenecek olasi
diisiik asgari ticretin vebalini
isverene ve iktidara birakmay1

yegane yolunu gostermisti: so-
kaga inmek, isi durdurmak ve
salteri indirmek.

Orta Vadeli Program: Serma-
yenin saldir1 program

Yeni OVP, emekcilerin bir
diger 6nemli giindem madde-
si. Yukarida bahsi gecen asgari
iicretin belirlenmesi hiikiime-
tin bu programu ile siki baglan-
tilidir elbette. Yeni hedefler-
den 6nce emekgiler acisindan

umuyor. Karar dogru ama ek-
sik. Sendikalar tutumlarini ko-
misyona katilmama karariyla
sinirlayamaz. Bu, pasif sekilde
ilan edilecek olas1 asgari ticreti
kabul etme, sineye cekme so-
nucunu doguracaktir.

Asgari licret zammu icin ko-
nusulan oran yiizde 25 diizey-
lerinde. Bu oran gerceklesirse
2026 yili icin asgari iicret 27
bin 600 lira civarinda olacak.
Eyliil 2025 ay1 aglik sinirinin
dahi 28 bin lira oldugunu ha-
tirlayalim. Bu durumda ii¢ ay
sonra alinacak ve 2026 yili

gecmiste neler yapildigina bir
g6z atalim. Hiikiimetin bek-
lentileri enflasyon ve issizlik
acisindan oldukca basarisiz
bir tablo c¢izdi. Onceki dénem
OVP beklentilerinde enflasyon
2023 icin yiizde 24,9, 2024 icin
ylizde 13,8 ve 2025 icin yiizde
9,9 olarak 6ngoriiliiyordu. Oy-
sa bu donemde yil sonu enf-
lasyon oranlar sirasiyla yiizde
65, 44 ve 33 olarak gercekles-
ti. Resmi issizlik hedeflerinde
hiikiimet beklentilere ulasmis
gorlinse de, 6te yandan genis
tanimh igsizlik, is aramaktan
vazgecen isciler ve genc issizli-

gi oranlan trkiitiicii boyutlar-
da. OVP’nin hedeflerinin “ba-
sar1” durumu isci sinifi agisin-
dan iste boyledir. Hedeflerin
kim icin olduguna gelince; ge-
nel olarak hedefler sermaye le-
hine kurgulanmis ve tasarlan-
mi1s durumda. Bu siireg, ne ya-
zik ki oniimiizdeki yil da ayni
sekilde stirecege benzemekte.
Hiikiimetin planlari, atil sen-
dikal onderlikler ve OVP’nin
belirledigi cerceve derken, is-

Asgari uicret, somuriinin olciisudiir

sonuna kadar gecerli olacak
asgari licret gecen ayin aclik
sinirini dahi gecemeyecek. Bu,
korkung bir somiirii ve yoksul-
lasmadir. Bu tabloda ¢ok acik
ki sendikalar iiretimden gelen
glclerini kullanmalidir. A¢lik
sinirinin dahi altinda kalacak
bir asgari ticret kabul edilme-
melidir. Asgari tcrette dort
kisilik bir aile icin gecerli olan
yoksulluk sinir1 hedef olmali-
dir.

Tabii ki hayat pahaliliginin
alip basini gittigi giinlimiiz
kosullarinda sorun, oran ne

¢i simifinin {icret giindemi bu
sekilde belirlenmekte. Gelelim
bir de isin siyaset kismina...

Emekciler siyasetin 06znesi
olmali

Ucretler bu kadar diiserken,
rejim bir yandan da Kiirt hare-
keti ile ¢6ziim arayislarina dair
manevralar yapiyor. O tarafta
da tablo pek parlak goriinmii-
yor. Zira Tek Adam rejimi, si-
yasi rakiplerini elemek icin ya-
kin gecmiste Kiirtlere yapilan
baski ve zorlama yontemlerini
farkli siyasi aktorlere karsi da
kullaniyor. CHP’li belediyelere
kayyumlar ataniyor, belediye
calisanlari, hatta secilmis be-
lediye bagkanlar1 kumpaslarla
tutuklaniyor. Siyasetteki bu
gelismeler 6nemli, ciinki yu-
karida da bahsedilen ekono-
mik saldirilarin yaninda isci si-
nifini ilgilendiren diger basing
bu alandan geliyor. Demokra-
tik haklardaki budanmalar ve
kisitlamalar, isci sinifinin hem
orgiitlenme ve eylem 0Ozgiir-
ligiinii eline alabilmesi icgin
kritik hem de kendi bagimsiz
siyasetini liretebilmesi icin ha-
yati 6nem tasimaktadir.

Buraya kadar karamsar go-
riinen bir tablo cizmis olabi-
liriz; fakat durum o kadar da
karamsar degil. Her seyden
once, tim kudretli gorintii-
stine ragmen Tek Adam rejimi
cok fazla kirilganlik ve icsel
gerilim barindiriyor. Bu zayif-
liklara ragmen ayakta kalabil-
mesinin temel nedeni burjuva
muhalefetin pasif tutumu ve
emek hareketinin Orgiitsiiz
niteliginden  kaynaklaniyor.
Dolayisiyla, oniimiizdeki do-
nemin temel basliklari, emek
orgiitlerinin birlegik bir eylem
planiyla siyasete miidahale et-
mesi, sol ve sosyalist hareke-
tin bir Emek Ittifaki etrafinda
gercek bir siyasi secenek hali-
ne gelebilmesi olmaya devam
ediyor. Artan siyasal baskilari
ve derinlesen sefaleti ancak bu
sekilde, emekcilerin ve ezilen
kitlelerin siyasetin aktif 6znesi
haline gelmesiyle durdurabili-
riz.oe

olursa olsun tek bir zam ile ¢6-
ziilemez. Basta asgari licret ol-
mak {izere tiim ticretler gercek
enflasyon oraninda ii¢ ayda
bir otomatik olarak artmalidir.
Kriz bahanesiyle isten cikar-
malar yasaklanmalidir. Temel
gida ve hizmetler basta olmak
iizere hayat pahaliligina se-
bep olan fiyat artiglari kontrol
altina alinmalidir. Kaynaklar
bizzat yaraticilari olan emek-

ciler icin kullanilmahdir. @
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MESS’in sefalet teklifi ve sendikalarin talepleri

MERVE SANLIDAG

Metal sektoriinde Tiirkiye Metal Sa-
nayicileri Sendikas1 (MESS) ile yapilan
2025-2027 Grup Toplu Is Sézlesmesi
goriismeleri siirerken, 2026 asgari iicret
gorlismeleri icin de geri sayim bagladi.
Yaklasan asgari ilicret gériismeleri 6n-
cesinde, metal iskolundaki gelismelerin
tiim emekgiler icin bir anlamu var. Ciinki
asgari iicrete ara zammi kaybetmisken
ve belediyelerde, kamuda ve memur
TiS’te yenilgi almisken metalde elde edi-
lebilecek bir kazanim tiim isci sinifinin
hanesine yazilacak. Birbirleriyle iliskili
bu siirecler yasanirken Calisma ve Sosyal
Glivenlik Bakani Vedat Isikhan’in Tiirk-
Is ve Hak-Is’in Asgari Ucret Tespit Ko-
misyonu’na katilmama aciklamasi iizeri-
ne “karsimiza somut bir seyle gelmiyor-
lar” diyerek topu sendikalara atmasi ve
otomotiv sektorii devlerinden Ford Oto-
san’in is giivenligi tedbirlerini tasarruf
kalemi olarak gormesi, iktidar ve patron
cephesinin goriismelerdeki tutumunun
ne olacagini bagl basina ortaya koyuyor.

MESS grup toplu is sdzlesmesi goriisme-
lerinin ilki 13 Ekim’de yapilds, ikinci goriig-
me ise 31 Ekim i¢in planlandu. {lk goriisme-
de 15 idari maddenin sendikanin teklif et-
tigi haliyle kabul edildigini aciklayan Tiirk
Metal Sendikasrnin ilk 6 ay icin ortalama
yiizde 38,97 zam talebinde bulundugu tas-

.
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lag1 su sekilde: 31 Agustos 2025 tarihindeki
saat ticretlerine yiizde 20 oraminda zam;
bu zammin ardindan, tiim {yelerin saat
iicretlerine seyyanen 35 lira ek zam. ikinci
6 ay icin 6 ayhk enflasyon oraninda zam;
liclinci 6 ay icin 6 aylik enflasyon oranina
+3 puan ek iyilestirme zammi; dordiincii
ve son 6 ay icin ise enflasyon oraninda zam.
Ayrica sosyal yardimlara yillik yiizde 65,
Kurban Bayrami yardimina ise yillik yiizde
80 oraninda zam; Tamamlayici Saghk Si-
gortasr’nin iiyelerin eglerini de kapsamasi;
ulusal ve dini bayramlar ile arife giinlerin-
de cahsan iiyelerin {icretlerinin yiizde 200
zaml 6denmesi ve gece calisma tazminati-
mn yiizde 20’ye ¢ikarilmasi da teklif tasla-
ginda yer aliyor.

Ozcelik-is Sendikasi s6zlesmenin ilk 6
ay1 icin 40 TL seyyanen zam, bu artisin
ardindan ayni dénem icin ayrica yiizde
20 oraninda ticret zammi ve sosyal hak
O0demelerinde yilizde 75 ile yiizde 105
arasinda artis talep etti.

Birlesik Metal-is Sendikasi’nin, kadin
iscilerin ihtiya¢ ve taleplerini de iceren
16 maddelik talepler listesi su sekilde:

1. Ucretlerde ilk 6 ay icin %58,5 ora-

ninda zam

2. ik yil icin sosyal yardimlarda

%150-190 oraninda artis

3. Gelir vergisinin %15’ asan kisminin

igveren tarafindan karsilanmasi

Grev ve direnislerden kisa kisa

CAN DENERIi

Tiirkiye’de devam etmekte olan grev ve
isci direnislerine baktigimizda bu eylem-
lere iscilerin sendikali, giivenceli calisma
isteginin ve insanca yasamaya yetecek bir
iicret talebinin damga vurdugunu gorebi-
liyoruz.

Petrol-Is Sendikasr’na iiye iscilerin or-
giitledigi ti¢ grev siiriiyor. izmir’deki TPI
Kompozit’te 2 binden fazla isci, insanca
yasamaya yetecek bir ticret talebiyle 5 ay-
dir grevdeydi. isciler simdi de ABD mer-
kezli sirketin iflas gostererek kendilerini
isten cikarmasina kars: miicadele ediyor.
Aymi sehirdeki Temel Conta’da, 10 Aralik
2024’te sendikali, toplu sozlesmeli bir
calisma yasamu icin baslatilan grev karar-
Iiikla siirdiiriilityor. Kocaeli’de kurulu
olan Giibretag’ta yonetimin sefalet zam-
mu teklifine karsi yaklagik 4 aydir devam
eden grevin etkileri piyasada acgikca go-
riilmesine karsin firma, gostermelik artis-
larla ilk teklifini yinelemeyi siirdiiriiyor.

Izmir Gaziemir’deki Digel Tekstil’de
calisan isciler 17 Ocak tarihinden bu yana
direniste. Mobbing ve taciz kosullarinda
calismaya karsi Teksif’e iiye olan ve isten
atma saldirisiyla karsilasan isciler, giiven-
celi kosullarda iglerine donmek istiyor.

Aymni sendikaya iiye olan iscilerin Ankara
Sincan’daki Tapeten Mensucat’ta TiS an-
lagsmazlig1 sebebiyle 4 Eyliil’de baslattigi
grev de devam ediyor.

Sakarya Hendek’te bulunan SAG Hid-
rolik’te Birlesik Metal-is Sendikasi’na iiye
olduklar icin isten atilan isciler direnisle-
rini yaklasik 3 aydir siirdiiriiyor. Cogun-
lugu kadin olan isciler, sendikal haklar1
taninana ve insanca bir iicret elde edene

Yillik izinlerde 2’°ser giin artig

5. Siddet ve tacize kars1 ILO 190’1 temel
alan isyeri politikalar olusturulmasi

6. Ev ici siddete maruz kalan isciye
en az 5 giin icretli izin verilmesi,
isci aleyhine islem yapilmamasi

7. Esidogum yapan erkek iscilere ba-
balik iznine ek olarak 15 is giinii
iicretli izin; ayrica iscilere yilda 4
glin ebeveyn izni hakki taninmasi

8. MESS’in sanayi bolgelerinde kres acil-
mast icin yerel yonetimler ve kamu ku-
rumlari nezdinde cahsma baslatmasi

9. MESEM somiiriisinin son bul-
masi, 16 yasmndan kiiciik hicbir
cocugun staj adi altinda caligtiril-
mamasl

10. Isyerlerinde yilda en az 1 kez sen-
dikanin gorevlendirdigi uzmanlar
tarafindan ISIG denetimi yapilmasi

11. Raporlu isciye SGK’min 6demedigi ilk
2 gliniin {icretini isverenin 6demesi.
Isyeri hekimince verilen istirahat ne-
deniyle iicret kesintisi yapilmamasi

12. Hafta tatilinin pazar giinii olarak
sabitlenmesi

13. Fazla mesai iicretlerinin artirilmasi.
Bayramda calisan {iiyenin iicretine
%200 zam, ayrica gece calismasinin
zorlugu nedeniyle %20 gece zammi

kadar miicadeleyi siir-
diireceklerini  bildiri-
yor. Gebze OSB’deki
Smart Solar’da ¢alisan
225 isci, patronun yiizde 6’lik giiliing
zam teklifine karsi 22 Ekim’de; Balikesir
Gonen’deki Gesbey Riizgar Tiirbini Fabri-
kasi iscileri ise 24 Ekim’de greve cikt1. Bu
iki fabrikada da Birlesik Metal-is orgiitlii.

Amasya GM Teknik Cam’da Kristal-ig
iiyesi isciler talep ettikleri ticret artisinin
kabul edilmemesi sebebiyle 17 Tem-
muz’dan beri grevde.

14. Promosyon odemelerinin iscilere
esit tutarda 6denmesi

15. Tamamlayici saglik sigortasinin eg
ve ¢ocuklar1 kapsamasi

16. Giinde 2 defa 15’er dakikalik iic-
retli cay molasi

Tiirk-Is’in verilerine gére eyliil ay1 ac-
Iik sinir1 27,970 TL, yoksulluk sinin ise
91 bin 109 TL olmusken, teklif edilen
rakamlar insanca bir yasama ne kadar
yetecek? Ekonomik krizin faturasini yal-
nizca emekcilere 6deten iktidarin ve isci
diismani politikalar seve seve uygulayan
patronlarin tarafi MESS’in karnesini de,
sendika biirokrasilerinin tutumunu da
onceki grup TiS’lerden biliyoruz. Metal
iskolundaki iscilerin biiyiik cogunlugu-
nun Orgilitli oldugu Tirk Metal’in giincel
taslagindaki zam orani, TUIK’in acikladig
tartismali enflasyon oranina bile zar zor
yetisiyor. iktidan destekleyen Ozcelik-
Ig’in taslag Tiirk Metal’in de gerisinde.

MESS’in ise iscilere sundugu tek bir
teklif var: sefalet. Bunun karsisinda ig-
cilerin sendika ayrimi gozetmeksizin
taleplerde birlesmesi elzem. Ote yandan
iktidar ve patronlar birlikte hareket eder-
ken isci sinifi cok parcali. Bu noktada en
ileri taslak olarak karsimizda duran Bir-
lesik Metal-is’in taleplerine kulak verip
baslatacagi miicadelelere destek olmak
ayrica onem tasiyor. © @

MNG Kargo’da TUMTIS’e iiye olan is-
ciler, firmanin DHL eCommerce tarafin-
dan satin alinmasinin ardindan mobbing
ve tehdit ile bu sendikadan istifa etmeye
zorlandu. Istifa etmeyenler isten atma sal-
dirisiyla karsilasti. Bunun tizerine sendi-
ka, DHL depolar1 6niinde aciklamalar ger-
ceklestirerek, sendikasiz olan iscilerin de
Orgiitlenmesi icin cagn yaparken, firmayi
da sendika diismanligina son vermesi ko-
nusunda uyardi.

Van Biiyiiksehir Belediyesi’'nde ¢alisan
Genel-is tiyesi 223 isci, kayyum tarafin-
dan isten cikarilmalan sebebiyle islerine
donme talebiyle yaklasik 4 aydir miicade-
le ediyor.

Tokat’ta Sik Makas iscileri maaglarinin
O0denmemesi, zorlayic1 calisma kosullar
ve mevcut sendikanin haklarim savun-
mamasi sebebiyle Birtek-Sen ile ig bira-
karak direnige basladi. Hem devlet hem
patron baskisi ile engellenmek istenen bu
miicadelenin yaratacagi sonuclari zaman
gosterecek.

Tiim isyerlerinde giivenceli, sendikali,
insanca calisma kosullarnin olusturul-
masl i¢in mevcut direnis ve grevlerin des-
teklenmesi ve dayanisma gostermenin
Otesine gecilerek, iscilerin ve sendikala-
rn onciiliigiinde, bu daginik miicadele-
leri birlestirmeye doniik adimlar atilmasi
gerek. 0@
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Emek Hareketi

Yerel yonetimlerde
taseronlasma bicimi olarak
belediye sirketleri ve orgiitlenme

DERYA KARAEL

2018 oncesinde kamuda ta-
seron calisma, tamamen kamu
kaynaklarinin sermayeye akta-
rilmast icin stirdiiriilen bir yon-
temdi. Taseronlar, kendi biin-
yelerinde calistyor gosterdikleri
iscilerin maaglarini 6demek icin
kamu kuruluslarindan komis-
yon aliyorlardi. 2018 6ncesinde
sendikal orgiitlenme girisimle-
rimizin o6niindeki temel engel
yetki sorunu yaganmasiydi.
Yani sendikaya iiye olabiliyor,
toplu s6zlesme yapamiyorduk.

2018’deki KHK ile tageronluk,
belediye sirketleri araciligi ile
yerel yoOnetimlerde bicim de-
gistirdi. Taseron sirketlerde ca-
lisiyor gosterilen isciler, her be-
lediyenin kendi biinyesindeki
sirketlere devredildik. Yukarida
bahsettigim pay alma soyle isli-
yor artik: Belediye, kurmus ol-
dugu veya halihazirda var olan
sirkete komisyon/hizmet bede-
li 6diiyor. AKP, belediyelerde
Ozellikle taseronlugu bu sekilde
stirdiirmeye devam ediyor. Bu-
nun isci sinifim bélmek, olus-

turdugu ara kadro ile tageronu
kaldirdigini iddia ederek siyasi
rant elde etmek ve belediyeler
iizerinden doénen ekonominin
biirokratik engellere takilma-
dan siirdiiriilmesini merkeziles-
tirerek devam ettirmek gibi so-
nuclari, ayr bir yazida incelene-
bilir. Bahsi gecen hizmet bedeli
“Ne icin var?” diye diisiiniirsek,
burada ciddi siyasi ve ekonomik
rant s6z konusu. Basta CHP ol-
mak iizere, belediyeleri yone-
ten tiim siyasi partilerin buraya
bir itiraz1 yok gibi.

Fakat 2018’deki KHK, tageron-
lugu devam ettirse de, bir yandan
da belediyelerdeki sendikal yetki
problemini ortadan kaldirarak
toplu sozlesmeleri ve elbette ka-
zanimlan getirmis oldu. Farkh
mesleklerden olmakla birlikte
biiyiik cogunlugumuz genel is-
ler kolunda goriiniiyoruz ve artik
belediyelere ait tek bir firmada
cahgiyoruz. Ozellikle biiyiiksehir
belediyeleri olmakla birlikte, bazi
belediyelerde hald birden fazla
sirket ve yetki sorunlan siiriiyor.
Sendikalagma ile birlikte haftalik
40 saatlik caligma, hafta tatili,

N\

mesai, gece calisma farki, ikrami-
ye vb. (bu haklar 2018 6ncesinde
yayoktu ya da yok denecek kadar
diisiik rakamlara tekabiil ediyor-
du) ticretleri dogrudan etkileyen
kazanmimlarn yam sira Kadikdy
6zelinde ticretsiz kres hakki, regl
izni, Istanbul S6zlesmesi’nin uy-
gulanmasi gibi politik kazanimlar
da oldu.

2018’den bugiine gelinen
siirecte bu kazanimlarin arta-
rak belirli bir noktaya geldigini
soyleyebiliriz. Kadikoy Bele-
diyesi’nde genel isler kolunda
calisan isciler olarak Genel-is’te
Orgiitliiyiiz. Buraya kadar bak-
tigimizda, Genel-is’in iicretler
konusunda belediyelerde cali-
san iscileri belirli bir noktaya ta-
sidigini, asgari iicrete mahkim
etmeme noktasinda kismi baga-
risinin oldugunu soyleyebiliriz.
Ancak, tabloya isciler arasin-
dan baktigimizda huzursuzluk,
sendikaya giivensizlik gibi or-
glitlenmenin politik anlamda
gelismesini tikayan unsurlarla
neden karsilasiyoruz? Burayl
biraz agmamiz gerekiyor, baska
bir yazida. v @

YALAN DEGIL
KADRO
isTiYORUZ

“Iyi, dogru seyler soyliiyor-
sunuz,” dedi gecenlerde sohbet
ederken genc bir emekci dostu-
muz. “... ama hep olumsuzluk-
lar. Bunlan zaten yasiyoruz, bir
de iizerine okumak, konusmak
bazen fazla geliyor.” Bu ciim-
leyi duydugumda icimden 6n-
ce tahmin edebileceginiz bazi
aciklamalar gecti. Ancak sonra
bir anligina durdum ve soyledi-
gini, bunun altindaki hissi yeni-
den duymaya calistim: “Bunla-
11 zaten yasiyoruz...”

Uzun siiredir kotiilesen eko-
nomik ve politik kosullar altinda,
hep ayni1 tabloya bakiyor ve ben-
zer sonuclara variyoruz. Yok-
sullagtirma politikalar, orgiitlii
emege yonelik saldirlar, top-
lumsal muhalefetin kusatilmasi,
demokratik haklarin engellen-
mesi... Bunlar bizim hayatlarimi-
zin ortasinda duruyorlar.

Tam da bu noktada “... bir de
lizerine okumak, konusmak faz-
la geliyor” ifadesi, bir bikkinligin
oOtesinde baska bir tepkiyi iceri-
yor, bizi bagka bir yere yénlendir-
mek istiyor olabilir mi? Bu hissi-
yat1 bir sonu¢ ama aym zamanda
bazi sorulann baglangic noktasi
olarak almak miimkiin mii? “Ne-
den hep aymi sonuglar yasiyoruz,
neden degistiremiyoruz?”

AKP iktidarinin, Tek Adam
rejiminin adil ve 6zglir yasam
hakkimiza doniik saldirilarim
teshir ediyoruz etmesine ama
yetmiyor. Miicadele etmiyoruz
diyemeyiz; bircok alanda bir-
cok miicadele de veriliyor. Zira
yasamimizdaki her alan iktidar
ehyle bizler icin yeni bir miica-
! dele alanina doniismils durum-
da. Ancak tekil ve yalitik kal-
malari, son donemde yasanan
miicadelelerin en temel sorunu.

Vardiya

CEMRE SAVA

cemre.sava@gazetenisan.net

- 0]
Yeni sorularla diisiinmek

Bunu derken, sadece bir koordi-
nasyon meselesini kast etmi-
yoruz. En biiylik sorun politik
olarak tekil ve yalitik kalmalar.
Mesela bugiin bircok sektorde
isciler benzer sorunlar tizerin-
den miicadele ediyor ama bu
miicadeleleri bir araya getirecek
ortak zemini bulamiyor. Veya
iktidarin demokratik haklarin
gasp1 yoniinde attig1 adimlarin
isci, 0grenci, kadin ve Kiirt mii-
cadelesindeki izdiisiimleri ayni
somut sorunu isaret etmesine
ragmen, bu miicadeleler acil
talepler etrafinda isci sinifinin
onciiliigiinde bir eylem birligi-
ne doniisemiyor. Tiim bunlar,
sendikal biirokrasilerin ve sini-
fin cikarlarini 6ncelemeyen po-
litik tutumlarin sonucu.

Geri doniip baktigimizda
yakin zamanh en 6nemli de-
neyimin 2018 sonlarinda bir
araya gelen “Krize Karsi Eme-
gin Haklar Icin Omuz Omuza”
platformu oldugunu soyleyebi-
liriz. Bircok eksikligine ragmen
DISK, KESK, TMMOB, TTB 6n-
ciliigiinde ve bircok sosyalist
kurumun dahli ile gerceklesen
bu eylem birliginin bile olduk¢a
gerisindeyiz bugiin. Ve bunun
sebebi yetersizliklerden ote
tercihlerde sakli. Isci siifimin
orgitli giiclerini bir araya ge-
tirerek bir mevzi alma cabasi
bugiin de en az diin kadar ge-
rekli. Oniimiizde asgari iicret
goriismeleri, metalde ve cesitli
sektorlerde siiren TIS siirecle-
ri, bircok igsyerinde halihazirda
siiren isci eylemleri var. Belki
de artik konusmaya buradan
baslamak gerekiyor. Ne yapiyo-
ruz, neyi yapmadik, simdi neyi
farkli yapmaliy1z? (Bir sonraki
yazida devam edecek.) ®
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2024 isci sinifi eylemleri bize ne anlatiyor?

ALP KOZAN

Emek Calismalann Toplulugu (ECT),
her y1l yayimladigi “Isci Sinifi Eylemle-
ri Raporu” serisinin 2024 yili niishasini
kamuoyuna sundu. Sayisal verilerin in-
celenmesi yoluyla Tiirkiye’de isci sinifi
miicadelesinin gecen seneki resmini ci-
zen bu rapor, éniimiizdeki senelerdeki
miicadele olanaklarina da i1k tutuyor.

Eylemlerde ve katilimci sayisinda artis

Raporda, 2024 yili icerisinde toplam
1.000 farkli eylem vakasinin kapsadigi
1.703 tekil eylem tespit ediliyor, ki bu
da Tiirkiye isci simifinin her giin ortala-
ma 4,6 eylem gerceklestirdigi anlamina
geliyor (raporda tek bir mesele iizerine
gerceklestirilen birden cok eylem tek bir
vaka olarak kaydedilmekte). Bu eylem
vakalarinin 588 adedi (482 farkl isyeri-
ni kapsayan) isyeri temelli sorunlardan
kaynaklanirken 366 adedi politik talepli
vakalar1 veya hukuki diizenlemeleri, ka-
lani ise dayanigma eylemlerini kapsiyor.

Bu yiiksek eylem vakasi sayisi 2023 yili-
na kiyasla bir artiga isaret ettigi gibi son
10 yilin en yliksek eylemlilik dalgasinin
da gerceklestigini goste-
riyor.

Benzer bir durum ey-
lemlerdeki katilimc sa-
yisinda da mevcut. Ne-
redeyse 100 bin kisilik
bir artigla 2024 yilinda
toplam eylemci sayisi
yaklasik 333.125% bul-
makta. Bu artista aslan
paymin Tiirk-is’in pek
cok ilde orgiitledigi ve
Ankara’da zirve nok-
tasim1 bulan “Zordayiz,
Gecinemiyoruz” miting
serisinde oldugu goz
onlinde bulunduruldu-
gunda; 2024 yilinin isci sinifinin taleple-
rini orgiitli ve kitlesel bir sekilde sokaga
tasidigi bir y1l oldugu soylenebilir.

Eylemlerin sebepleri ve sonuclari

Cullilr:]ull'g:}
iSCi SINIFI
EYLEMLERI

RAPORU

2024

Raporda, gecen senelerde oldugu gibi
isci eylemlerinin 6énemli bir cogunlugu-
nun mevcut haklar1 savunmaktan zi-
yade iscilerin haklarim
o gelistirmeye yonelik ol-

dugu belirtilmekte. Bu
baglamda, eylem sebep-
lerinin basimi toplu is
sozlesmesi yoluyla iicret
ve sosyal hak gelistirme-
lerinin cekmesi siirpriz
degil. Gecen senelerden
farkli olanise isten atma,
(TiS ihlalleri dahil olmak
lizere) isteyken ticret
gasp1 ve (TiIS siirecleri
haric) diisiik iicrete kar-
s1 miicadelenin toplam
eylem vakalarinin ylizde
48’ini olusturacak sekil-
de artis gostermesi. Bu durum, 6zellikle
pandemi sonrasi patronlarin ve rejimin
ekonomik krizi emekcilere fatura etme
amach emekgcilere kars: artarak gercek-

lesen saldirilarinin ig¢i sinifi tarafindan
kaniksanmadiginy, iscilerin bu saldirilara
miicadele ile cevap verdiklerini gosteri-
yor.

One cikan eylemler ve gelecege dair
olanaklar

Raporun son kismiise 2024 yilinda 6ne
cikan eylemlerin yakindan incelenmesi-
ne ayriliyor. Bu eylemlerden siiphesiz en
dikkat cekeni ise Tiirk-Is’in “Zordayiz,
Gecinemiyoruz” mitingleri. Raporda da
belirtildigi iizere bu mitingler her ne ka-
dar basta “Vergide adalet” olmak iizere
iscilerin taleplerinin gerceklesmesiyle
sonuclanmasa da iscilerin taban basing-
lar1 sonucunda en biirokratik sendika-
larin bile nasil hareket ettirilebildigini
gostermesi ve miting siirecinin basinda
iic konfederasyonun ortak bildirisiyle
beraber (her ne kadar gerceklesmese de)
konfederasyon farki gézetmeksizin yii-
riitiilecek ortak bir miicadele olanagin
gilin yliziine ¢ikarmasi bakimindan an-
lam tasiyor. o @



Soylesi

TUMTIS Genel Baskani Kenan Oztiirk ile soylesi

“Sinifa donuk saldirilar1 durdurmanin yolu
birlesik miicadeledir”

NiSAN SOYLESI

Tiim Tagima Iscileri Sendikas1 (TUM-
TiS) Genel Bagkani1 Kenan Oztiirk ile DHL
eCommerce’te stirdiirdiikleri sendikal
miicadele siirecini ve Tiirkiye’de sinif
hareketinin Oniindeki miicadele giin-
demlerini konustugumuz soylesiyi Ga-
zete Nisan okurlariyla paylasiyoruz.

Lt

Oncelikle DHL eCommerce’te siirdiir-
diigiiniiz sendikal miicadele ile basla-
mak isteriz. 15 Ekim’de aktarma merke-
zi 6niinde gerceklestirdiginiz aciklama-
da DHL ydnetiminin sendika iiyesi isci-
lere doniik sistematik baskilar yaptigini
dile getirdiniz. Daha 6nce de DHL’e bagh
farkh igyerlerinde orgiitlenme siireciniz
olmustu, hatta sendikalasma saglan-
misti. Su an DHL eCommerce’te yasa-
nan bu sendika diisman1 tutumu nasil
degerlendiriyorsunuz?

DHL cokuluslu, uluslararasi bir sirket.
Cok sayida tilkede faaliyet gosteriyor ve
Avrupa’nin biiyiik béliimiinde sendikali
ve Orgiitlii calisanlan var. Ama bizim gi-
bi iilkelerde, Latin Amerika’da ve bagka
yerlerde sendika diismanlig1 yapmaktan
geri durmuyor; sendikal orgiitlenmeyi
engellemek icin elinden gelen her tiirli
cabayi gosteriyor.

Aslinda DHL’i yeni tanimiyoruz. Sizin
de degindiginiz gibi daha énce DHL Lo-
jistik’te uzun siireli bir miicadele yiiriit-
titkk. Cok sayida isci cikarildi; kapisinda
486 giin cadir kurarak direnis yaptik. Ust
Orgiitiimiiz olan federasyonumuz Ulus-
lararas1 Tagimacilik Iscileri Federasyonu
(ITF) ve Avrupa Tasimacilik Iscileri Fe-
derasyonu (ETF) ile birlikte uzun siireli
bir kampanya siirdiirdiik. O dénemde
DHL’in yaklasimi suydu: “Asla bu sen-
dikayla masaya oturmayacagiz.” Hatta
o dénem Hak-Is’e bagh bir sendika kur-
durup finanse ederek, masraflarimi kar-
silayarak, biz kapida direnis yaparken
o sendikaya iceride toplant1 yaptirdilar.
“Biz TUMTIS’i istemiyoruz; bu sendikay1
istiyoruz” diyerek isciyi baskiyla o sen-
dikaya yoneltmeye caligtilar. Fakat bura-
da siirdiiriilen miicadele ve uluslararasi
kampanya sayesinde cok sayida iilkedeki
kardes sendikalarimizdan destek aldik.
Sonunda, 486 giin sonra masaya oturduk
ve DHL’le toplu s6zlesmeyi imzaladik.
Yaklasik 800 isciyi taserondan kadroya
aldirdik; ciinkii sirketin cok biiyiik bir
boliimii tageron isci calistiriyordu.

* Protokol ve gerceve anlagmasina
ragmen DHL, bu kez DHL eCommer-
ce’te sendikal miicadeleyi engelle-
meye calisiyor ®

Daha sonra DHL’in ikinci sirketi olan
DHL Express’te orgiitlendik. Orada da
ayni agresif tutumla karsilastik. 500 gii-
nii agkin siire, isten cikarilan arkadasla-
rimizla birlikte kapi 6niinde miicadele
slirdiirdiik ve DHL masaya oturup Orgiit-
lenmeyi kabul etmek zorunda kaldi.

Simdi DHL’in tiiciincii sirketiyle karsi
karsiyayiz ve yine ayni yontem dene-

niyor. Oysa o miicadelelerin bir sonucu
olarak ITF ile bir cerceve anlagmasi im-
zalanmigti: DHL, diinyanin her yerinde
sendika hakkina ve orgiitlenme hakkina
saygl gosterecegini taahhiit etmigti. Bii-
tiin bu protokol ve cerceve anlagsmasina
ragmen DHL, bu kez DHL eCommerce’te
ayn1 yontemleri deneyerek sendikal mii-
cadeleyi engellemeye calistyor.

Engellemek adina ne gibi yontemlere
basvuruluyor?

Sendikamiz yaklasik bir bucuk yildir
burada yogun bir oOrgiitlenme calisma-
s1 yliriitiiyor. Burasi daha 6nce bir Tiirk
firmasiydi; o donemde de isci iizerinde
baski vardi. DHL satin aldiktan sonra da
baski yogun sekilde devam ediyor. Ne
yapiyorlar? Istanbul’daki sendika iiye-
lerini bir ugtan obiir uca aktarim
yer degisikligiyle tehdit
ediyorlar: “Seni su
aktarmadan alip
buraya gonde-
riyorum; git-
meyi kabul
ediyor mu-
sun, yoksa
tazmina-
tim  alip
ayrilmak
mi  isti-
yorsun?”
Bunu da
ahlaksizca,
Tiirkiye’de-
ki ekonomik
kaos ve krizi,
iscilerin yoksul-
lugunu ve o6zellikle
borg¢ yiikiinii kullanarak
yapiyorlar. Ustelik kidem/
ihbar tazminatini da tam hesaplamadan
eksik veriyorlar; hukukcularimiz bunlan
tek tek cikarnyor.

Tasima sektortii, kayitdigi calismanin yo-
gun oldugu bir alan. Son déonemde sektor-
de en isci diismani uygulama olan “esnaf
kurye” modelini de yayiyorlar. Esnaf kur-
ye; kuralsiz, esnek, giivencesiz calistirma
bicimi: sigorta hakk: yok, kidem tazminati
yok, sendika hakki: yok; parca basi 6deme.
Sendikal oOrgilitlenmeyi baypas eden bu
modeli hizla yayginlastirmaya calisiyorlar.
Bir boliimii de “ya esnaf kurye ol, ya isten
cik” diye dayatiyorlar. Kamuoyuna “isi-
nin patronu ol, kendi hesabina calig” diye
reklamlar veriliyor; Yemeksepeti, Trend-
yol Express gibi ornekler {izerinden ayni
sOylem one siiriilityor. Bunun Tiirkcesi su:
sendikal orgiitlenmeden kacmak; giiven-
celi, sigortal 8 saat calismayi ortadan kal-
dirmak; tam bir kolelik uygulamasi. DHL
de, DHL eCommerce’e sendika girmeden
once miimkiin oldugunca cok isciyi gi-
vencesiz ve orgltsiiz hale getirmek icin
aymni seyleri taklit ediyor.

TUMTIS olarak siz de bir yandan mii-
cadeleyi siirdiiriirken bir yandan bu sii-
reci teshir etmeye calisiyorsunuz.

Evet, siireci aktarmak adina gectigimiz
giinlerde Kemerburgaz Transfer Merke-
zi 6niinde bir basin agiklamasi yaptik.
Oniimiizdeki hafta Izmir Transfer Mer-
kezi 6niinde Izmir subemiz kitlesel bir

basin aciklamasi yapacak. Saldir1 devam
ederse isyeri 6nlerinde direnis baslatma-
ya, cadir kurmaya doniik hazirhiklarimiz
var. Ayrica oniimiizdeki giinlerde tilke-
mizdeki kardes sendikalar ve uluslarara-
s1 federasyonlarimiz ITF, ETF ile birlikte
kampanyay1 uluslararasi boyuta tasiya-
cak, DHL’in isci ve sendika diismanlhigim
her yerde teshir edecegiz

* Sermayenin yerlisi yabancisi yok-
tur; tek amaclan daha ucuza isci
calistirip daha fazla kar etmek ve
miimkiin oldugunca kuralsiz, gii-
vencesiz sekilde daha az isciye daha
fazla is yaptirmaktir ¢

Dogrudan siirdiiriilen sistematik baski-
larin yam sira iscilerin sen-
dikaya kars1 tutumunu
etkileyen ne tip ar-
giimanlarla Kkar-
silagiyorsunuz

D H L
eCommer-
ce’te “ya-
bana sir-
ket geldi;
Alman
firmasi;
haklari-
niza saygl
duyacak;
maaglariniz,
kosullariniz
mikemmel
olacak; gidip bir
de sendikaya aidat
vermeyin” propagandasi
ylriitiilityor. Bu, icerideki bazi
isci diismami yoneticiler tarafindan hala
yogun sekilde dillendiriliyor. Bireysel de-
gil; DHL politikasi olarak gériiyoruz. Isci-
lerde “oOrgiitlenmeyelim, Alman firmasi
zaten haklarimizi verir” diistincesi olus-
sun istiyorlar.

Biz de arkadaglara siirekli anlatiyoruz:
Sermayenin yerlisi yabancisi yoktur; tek
amaclarn daha ucuza isci calistinip daha
fazla kar etmek ve miimkiin oldugunca
kuralsiz, giivencesiz sekilde daha az is-
ciye daha fazla is yaptirmaktir. Isciler de
yasayarak goriiyor: Radikal bir degisiklik
olmuyor; hala mesailer caliniyor; fazla
mesailer eksik 6deniyor; baski devam
ediyor; is giivencesi yok. Bir amir “yarin
gelme” dediginde iscinin calismas: iki
dudagin arasinda. Oysa sendikali yer-
lerde boyle degil; disiplin kurulu karan
olmadan hicbir isci isten cikarilamaz.
Yavasg yavas isciler DHL’in gecmis “MNG
doéneminden” (6nceki sirket donemin-
den) bir farki olmadigim goriiyor.

Daha genel bir soruya gecersek: Son
donemde giivencesizlik, diisiik iicret po-
litikasi, vergide adaletsizlik gibi sorunlar
en yogun haliyle yasaniyor. Bir yandan
da asgari iicret goriismeleri geliyor. Buna
kars1 konfederasyonlarin sahadaki tep-
kisi ise oldukca simirh. Sizce bu siirecte
nasll bir miicadele hatti riilmeli?

Tiirkiye’de yasanan ekonomik kriz ve
kaos; uygulanan yeni ekonomik prog-

ram, faturay1 yoksullarin sirtina yikma
politikasidir. Vergide korkung adaletsiz-
lik siiriiyor. Isciler 5. aydan itibaren vergi
dilimine giriyor; y1l sonuna dogru maa-
sin licte biri vergiye gidiyor. Milyarlar
kazananlara defalarca vergi affi cikarken
igcilere gelince vergi dilimleri giincellen-
miyor. Tiirk-I$’in Ankara’daki mitingi
kisa hazirliga ragmen yiiz binleri topladi;
duyarlilik ortadaydi. Ama iktidar tutu-
munu degistirmedi.

Orta vadeli programda da emekgiyi ko-
ruyan somut bir sey yok. Asgari iicrete,
memura, emekliye yapilan artiglar enf-
lasyonun altinda birakildi. TUIK’in acik-
ladig1 yiizde 33’liik enflasyon rakaminin
gercekle ilgisi yok; talimatla aciklanan bu
rakamlar iizerinden TiS masasina oturu-
luyor ve milyonlarin hakki gasp ediliyor.
Simdi asgari ilicrette de “Gerceklesen
enflasyona mi, hedef enflasyona m1 ba-
kacag1z?” tartismasi var. Bu, emekgcilere
acik bir meydan okumadir.

Coziim; ortak miicadeleyi yiikseltmek-
ten geciyor. Tek bir sendikanin ya da tek
bir konfederasyonun altindan kalkabi-
lecegi bir dénem degil. Tiirk-is, Hak-Is,
DISK ve diger emek 6rgiitleri, asgari miis-
terek talepler belirleyerek omuz omu-
za bir miicadele hatt1 kurmali. Sadece
durum tespiti yapmak, giiniibirlik basin
acitklamalan ve lokal eylemler yetmez.
Iktidar, sermayenin ¢ikarlari dogrultu-
sunda belirledigi ekonomik politikay1
tavizsiz siirdiiriiyor. Bunu durdurmanin
yolu giicli, birlesik bir miicadeledir. Or-
tak hatla, giiclii bir direnisle bu gidisat1
tersine cevirebiliriz.

® Coziim ortak miicadeleyi yiikselt-
mekten geciyor. Tek bir sendikanin
ya da tek bir konfederasyonun altin-
dan kalkabilecegi bir donem degil ¢

Bir sendika genel bagkamni olarak birlesik
miicadele ihtiyacina yaptigimiz vurgunun
oldukca dnemli oldugunu diisiiniiyoruz.
Umuyoruz buna iligkin somut adimlar da
en kisa siirede atilabilir. Soylesimizi son-
landirirken, DHL eCommerce miicadelesi
adina kamuoyuna cagrniz nedir?

Miicadelemiz devam edecek. Coku-
luslu bir sirket, diinyanin bir¢ok yerinde
sendikali olmasina ragmen Tiirkiye’deki
isci diismani yasalardan ve Orgiitlenme
onlindeki engellerden cesaret aliyor.
Diinya 6lceginde benzeri olmayan baraj
sistemi (yiizde 40+1) gibi engeller yetki-
yi zorlastinyor; isten cikarilanlar cogun-
luk hesabina dahil edilmiyor; bagvurdu-
gunuz anda fiilen calisanlar sayiliyor.
Bu antidemokratik iklimden gii¢ alarak
pervasizca sendikal 6rgiitlenmeyi engel-
lemeye calisiyorlar. Sendikamiz, buna
karsi iilkede miicadeleyi biiyiitecek; cok
sayida ililkedeki kardes sendikalarla bag-
lant1 icinde uluslararasi kampanya yii-
riitecek. Tiirkiye’deki tiim duyarl emek
orgiitlerini ve kesimleri DHL eCommerce
iscileriyle dayanigsmaya ¢agiriyorum.

Biz de bu miicadelede yanindayiz ve
sonuna kadar miicadelenizle dayanigsma
icinde olacagiz. v @
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Bir bagimlilik hikayesi:

Tirkiye kapitalizminin icin-
de bulundugu coklu kriz orta-
minda, egemen sinifin siyasi
temsilcileri, rejimin tikanmig
olan iktisadi ve siyasi damarla-
rin1 acmak ve ihtiyac duydukla-
1 mesruiyet zeminini takviye
etmek icin uluslararasi arena-
da panzehir aramaya devam
ediyor. Cumhurbaskanrnin
BM kapsaminda gerceklestir-
digi ABD ziyareti ve pesi sira
ABD’li sirketlerle yapilan uzun
vadeli sivilastirilmis dogalgaz
(LNG) tedarigi, niikleer isbirli-
gi ve diger askeri ve ekonomik
anlasmalar, sadece iktisadi soz-
lesmeler degil, emperyalizmin
kiiresel kriz ortaminda Tiirki-
ye’nin orta-uzun vadeli askeri,
politik ve diplomatik roliiyle de
ilintilidir.

Enerji Bakanlignin anlas-
malar sonrasinda yaptig: “kay-
nak cesitliligi” gibi kulaga hos
gelen, ancak sinifsal gercegi ve
bagimlilik iliskisini gizleyen
kilifinin ardina saklanan sey,
Tirkiye’nin enerji bagimhlig-
nin cesitlenmesinden ibaret.
ABD merkezli enerji devleriyle
yapilan uzun soluklu LNG ve
niikleer igbirligi mutabakatlari,
enerji bagimliligini azaltan bir
“kurtulus” recetesi degil, kii-
resel emperyalist hiyerarsideki
yerimizi tahkim eden yeni bir
zincir olarak karsimiza c¢ikiyor.

ABD 2016 yilinda LNG ihra-
catina bagladi. Sadece yedi yil
sonra, 2023 itibariyla Katar’1 ge-
ride birakarak diinyanin en bii-
yiik LNG ihracatgisi oldu. Cin’le
olan sanayi yarisinda ABD bu-
glin net enerji ihracatcisi konu-
munda. Fakat kamu kaynak-
larin1 ABD’li devlere aktaran
bu anlagmalar sadece enerjiyle
sinirli degil; ozellikle Eskige-
hir civarinda bulunan, askeri
teknoloji alaninda kullanilan
“nadir elementler” rezervleri
ABD maden sirketleri eliyle is-
letilecek. Trump, nadir element
rezervleri bulunan tim iilke-
lerle bu tip maden anlasmalari
yapiyor. Ciinkii ABD’nin Cin’in
bu alandaki tekelini kirmaya
ihtiyaci var.Enerji gilivencesi
masali, aslinda Amerikan hege-
monyasinin jeopolitik ajanda-
sina tam entegrasyonun bedeli
olarak karsimiza ¢ikiyor.

Eksen mi kayiyor?

D1s politikada Tirkiye, uzun
bir siire “denge” oyunu oynu-
yormus gibi goriinse de, atilan
son adimlar iilkenin Bati/Ame-
rikan eksenindeki yerini kesin-
lestirmektedir. NATO’nun gi-
ney kanadindaki islevsel roli,
Avrupa’da bir isgal korkusuyla
olusturulan Rusya karsit1 cep-
henin aktif bir unsuru olarak
yeniden teyit edilmistir. Rusya
ile kurulan iliskinin bedeli, Ba-
trdan gelen ekonomik ve siyasi
destekle takas edilmektedir.
Bu durum, Cin ekseninde bir
alternatif arayisinin rejim ve
devlet icindeki tiim klikler icin
fiyaskoyla sonuclandigini gos-
termez ama rejimin kendisini

ancak ABD’nin kanatlar1 altin-
da giivende hissetmesi ve ona
olan bagimlilig1 acisindan pra-

tik bir gostergedir. Bu durumun
en somut yansimalarindan biri
de Tiirkiye’nin enerji koridor-
lar1 {izerindeki roliidiir. Kuzey
Irak’tan (27 Eyliill’de yapilan
anlasmayla) ve Bakii’den Cey-
han’a akitilan petroliin, Tiirki-
ye’nin giivencesi ve lojistik des-
tegi ile basta Israil olmak iizere
uluslararasi pazarlara acik tu-
tulmasidir. Enerji Bakanlig1 ne
kadar inkar etse de piyasa me-
kanigi bellidir: Tiirkiye’nin is-
lettigi boru hatlar1 ve limanlar,
bolgedeki kritik enerji akisinin
kesintisiz siirmesini, yani em-
peryalizmin ve onun bdlgesel
askeri vekili olan Siyonist reji-
min enerji giivenliginin saglan-
masini garanti etmektedir. Bu
rol, rejim icin sadece ekonomik
bir getiri degil, ayn1 zamanda
ABD nezdinde stratejik bir kre-
dibilite kaynagidir.

Ancak bu anlagmalarin sinif-
sal maliyeti, sadece enerjideki
eksen pekismesiyle sinirli de-
gildir; dogrudan halkin alim
gliciine ve ulusal sanayinin
gelecegine bir darbe vurmakta-
dir. Yapilan anlagmalar i¢ piya-
sada hayat pahaliligini derin-
lestirecek dinamikler tasiyor.
Daha pahali dogalgaz alima ire-
tim maliyetlerinin de artmasi
demek. Bunun yaninda ABD
mengeli {iriinlere yonelik giim-
riik vergilerinde indirim ya da
muafiyet kararinin sonucu ise
yiiksek faiz oranlarinin getir-
digi finansman maliyetleriyle
bogusan yerli sanayinin, vergi-
sel avantajlarla donatilmig ABD
mallarinin rekabetiyle karsila-

BAHADIR BEDRI

sacak olmasi sanayide daralma
ve yeni igsizlik dalgasi yara-
tabilir. Bu durum, yerel iireti-
min, 6zellikle yiiksek teknoloji
gerektiren alanlarda, ayakta
kalmasini neredeyse imkansiz
hale getirecegi gibi bu alandaki
bagimlilig1 da uzun vadede ga-
rantileyecektir. Bunun yanin-
da 20 yi1l boyunca yaklasik 70
milyar metrekiip sivilastirilmig
dogalgazin ABD’den tedarik
edilmesi, 40 milyar dolarlik 255
adet Boeing alimi ve diger ta-
ahhiitler, Tiirkiye’nin dis borg
yiikiinii daha da artiracaktir.
Cari acigin finansmani ve eski
borclarin cevrilmesi icin du-
yulan yeni sermaye ihtiyaci,
emperyalist merkezlere daha
fazla taviz verilmesini gerekti-
ritken, bu kisir dongii, Tiirkiye
ekonomisinin finansal ve ticari
bagimhiligini pekistirmektedir.

Bedeli ne?

Biitiin bu manevralarin, il-
kenin kaynaklarini uluslarara-
s1 sermayeye peskes cekmenin
Otesinde, rejim icin hayati bir
islevi daha var: “Ithal Mesru-
iyet” arayislt. Otoriterlesme,
ekonomik kriz ve i¢c muhalefe-
tin tazyiki altinda, mesruiyet
zeminini kaybetme tehlikesiyle
kars1 karsiya olan rejim, aradigi
can simidini uluslararasi kabul-
de bulmaktadir. Biiytlikelci Tom
Barrack’in, Bagkan Trump’a at-
fettigi o ifsa edici “Ona megrui-
yet vermeliyiz” s6zii bu gercegi
tokat gibi yiiziimiize vurmak-
tadir. Rejimin ihtiyaci olan sey,
emperyalist kutuplagsma ve ge-
rilim altinda, tiim otoriter pra-

ithal mesruiyet

tiklerine ragmen ABD ve AB ta-
rafindan kabul edilmis goriin-
mektir. Bu, rejimin icerideki si-

yasi ve ekonomik acmazlarini,
ABD’nin jeopolitik c¢ikarlarina
hizmet etme karsiliginda disa-
ridan satin aldigi bir onay miih-
riidiir. Bu onay, rejimin krizle-
rinin ¢6zildiigii anlamini ta-

Nadir toprak elementleri
(NTE) periyodik tablodaki 17
elementi kapsar. Aslinda yer
kabugunda altin veya platin
gibi bircok degerli metalden
daha bol bulunurlar. Nadir
diye adlandirilmalarinin se-
bebi diinya yiizeyinde cok
daginik olarak bulunmalari
ve birim alandaki bulunma
yogunluklarinin cok disiik
olmasidir. Baska bir ifadeyle,
ekonomik olarak islenebil-
meleri maliyetli ve saflasti-
rilmalar1 olduk¢a nadirdir.
Uretimleri, madencilikten
nihai iiriin elde edilene ka-
dar bir dizi karmasik, yogun
emek ve yiiksek maliyetli
islem gerektirir. NTE’ler sa-
vunma sanayisi, lazer sis-
temleri, elektrikli araclar,
mikrocipler ve diger yiiksek
teknoloji liriinler uygulama-
larinin vazgecilmez bilesen-
leridir.

Cin, NTE’lerin kiiresel ar-
zinda tartismasiz bir lider ko-
numunda. Bu liderlik, sadece
zengin rezervlerinden degil,
gelistirdigi ileri isleme tek-
nolojilerinden de kaynakla-
niyor. ABD’nin Cin’i glimriik
vergileri ile tehdidine karsi-
lik Cin de NTE’lerin ihracini
durdurmasiyla ABD’yi tehdit

simaz; sadece karsilastig tiim
iktisadi ve politik problemleri
daha az maliyetle c6zmeye ca-
lisacagini gosterir. Otoriterligin
maliyeti ile emperyalizme olan
bagimlilik, Bonapartist rejim-
lerin kiiresel 6lcekte giiclendigi
bu ¢oklu kriz ortaminda i¢ ice
gecmis durumdadir. Var olmak
icin daha cok baglanmak... Ki-
sacasl, ithal edilen her bir mesg-
ruiyet kirintisinin bedeli, isci-
lerin sirtina yiiklenen yeni bir
zam ve yerli iretimin iflas eden
carklari haline gelmektedir.

Nihayetinde, bu ABD ziyareti,
Tiirkiye kapitalizminin ulusla-
rarasi sermaye ile olan yapisal
bagimliligini bir kez daha gos-
termistir. Rejimin NATO’nun
giiney kanadi olarak ABD’ye
tam teslimiyetini pekistiren
bu anlagmalar dizisi, sadece
ekonomik bir tercih degil, ayni
zamanda i¢ politikada bir kriz
rejimi olarak siirekli ihtiyac
duydugu mesruiyetin kiiresel
hegemonya merkezinden ithal
etme cabasidir. Kapitalizmin
krizinin derinlestigi bu cagda,
egemen sinifin bu caresiz ham-
lesi, Tiirkiye isci sinifi ve emek-
cileri icin daha agir bir ekono-
mik yiik ve daha siki bir siyasi
baski anlamina gelmektedir.
Bagimlilik hikdyemiz, yeni bir
perdeyle fakat ayni trajediyle
devam ediyor. Emperyalizm-
den gercek bir kopus icin derhal
NATO’dan c¢ikilmali, tim ya-
banci askeri iisler kapatilmali,
fsrail ile, tiim iktisadi, askeri ve
diplomatik iligkiler kesilmeli ve
en 6nemlisi dis bor¢ 6demeleri
tazminatsiz derhal durdurul-
malidir. e @

Nadir toprak
elementleri
ve onemi

ediyor. ABD, Cin’in diinya
pazarindaki NTE liderligini
ticiincii iilkelerdeki NTE re-
zervlerinin igletilmesiyle as-
may1 planhyor. Su ana kadar
Pakistan, Ukrayna ve Tir-
kiye’de bulunan rezervlerle
ilgili goriismeler ve/veya an-
lasmalar yapildi.

Enerji Bakanligr'ma go-
re Eskisehir’in Beylikova
bolgesinde 694 milyon ton
NTE bulunuyor. iktidar, ¢i-
karlip isletilmesi icin yiik-
sek teknoloji gerektiren bu
madenleri, cevreye verecegi
zarara bakmaksizin ABD ile
cikarma konusunda son de-
rece istekli. Anlasmanin ana
hatlar1 heniiz net olmasa
da siirecin goriisme sonrasi
hizlandig1 belirtiliyor. Son
olarak Erdogan konuyla ilgi-
li “biz de teknolojik hafizaya
sahip iilkelerin uzman kuru-
luslaniyla isbirlikleri gelis-
tirmek amaciyla goriismeler
yapiyoruz” diyerek iddialar1
reddetmedi. e®
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iktidarin giinahina muhalefet yetmez!

Emekciler yonetmeli!

Son donemde bir dizi biiyilik pat-
rona yonelik gozalt1 ve tutuklama-
lar oldu. Bazilarinin sirketlerine el
konuldu. Bu operasyonlarin devam
edecegi soyleniyor. Medyadan ener-
jiye, ingaattan finansa, savunma sa-
nayinden lojistige bircok 6nde gelen
sektor patronu s6z konusu. Gozalti
ve tutuklamaya maruz kalan pat-
ronlarin 6nemli bir kesiminin ikti-
dara yakin isimler
ve sirketler olmasi
ayrica kayda deger.

Bu  operasyonlara

bakarak  iktidarin

sermaye karsisinda

bir pozisyon aldigi

sanilmamali. Aksi-

ne AKP hiikiimetleri

doneminde sermaye

bir biitiin olarak ola-

ganiistii karlar elde

etti. Sadece iktidara

yakin/taraf olmanin

avantajiyla ve kayir-

mayla sifirdan en

zenginler listesine

giren bircok isim var.

Dogal olarak emekcilerin payina da
milli gelir pastasindan Cumhuriyet
tarihinin en kiiciik dilimi diistii. Bu
tablo aynen devam ediyor. O yiizden
isimler degil sistem degismeli diyo-
ruz

Peki, olan ne? Bir kisim sermaye
iizerinde bir tapu kadastro islemi
yapiliyor. Bir kisim sermayenin tes-
vik ve iltimasla sagladig1 sermaye
birikimine rot balans ayari cekiliyor.
Bu bir temiz eller operasyonu degil.
Cokme ve yagmaya yonelik bir ce-
zalandirma hi¢ degil. Osmanlrdan
ilhamla bir kisitm sermayeye y6ne-
lik bir miisadere ve tanzim islemi.
Kuskusuz kurunun yaninda yas da
yanabiliyor. Sonuc¢ olarak, sistem
devasa bir carpiklik iizerine kurul-

COzum var,

Kiirt siyasi hareketinin silahli ka-
nad Tirkiye sinirlan icerisinde ve
sinir boylarinda bulunan giiclerini
Medya Savunma Alanlan olarak
adlandirdigy iis bolgelerine cekti.
Hareketin sozciileri bu hamleyle
siirecin bir asamasinin kapandigini
belirtirken, siranin hukuki ve siya-
si adimlarin atilmasinda oldugunu
vurguluyor.

Rejim ise simdiye dek en ufak bir
hak kinntisin1 dahi o hakkin sahip-
lerine vermeye yanasmadi. Ortada
AIHM’in ihlal karan gibi yasal bir
gerekce varken dahi Demirtas’in
serbest birakilmasina halen ayak di-
renmesi bu katiligin son 6rnegiydi.

Fakat iktidar somut adimlar at-
maktan daha fazla kacamaz. Bu
baglamda, infaz yasasinda diizen-
leme yapilarak kitlesel tahliyele-
rin 6niiniin acilmasi, silah birakan
eski PKK militanlarinin legal ya-
sama entegrasyonu icin hukuki
giivencelerin taninmasi, Ocalan’a
umut hakkinin saglanmasi gibi ge-
lismeler zamana yayilarak da olsa
hayata gecirilebilir.

Gelgelelim rejimin hak ve 6zgiir-

OKTAY BENOL

mus durumda. Eskiden “bir koyup
ic alma” ve “benim memurum isini
bilir” diye tarif edilirdi bu durum.
Simdi “Allah’in bir liitfu” ve “at1 ala-
nin Uskiidar’n gecmesi” olarak tarif
ediliyor. Nasil tarif edilirse edilsin,
kuralsizligin ve hukuksuzlugun ege-
men oldugu bir sistemde firsatcilar

da dahil hic kimse giivende olamaz.
0 yiizden esit ve adil bir diizen icin,
emek eksenli bir toplumsal miicade-
le ve doniistim, diyoruz.
“Bagkalarinin  giinahiyla aziz
olunmaz” denir! Birbirlerinin gii-
nahlarin1 kendileri icin toplumsal
onay haline getirme pesinde bir
burjuva iktidar-muhalefet cekisme-
sine tanik oluyoruz. Emekgiler, tari-
hinin en kotii kosullarinda yasiyor.
Sermaye adina doga paramparca
ediliyor. Buna ragmen sirtinda yu-
murta kiifesi olmayan burjuva mu-
halefet yalandan dahi sermaye kar-
sit1, emek yanlisi iki laf edemiyor.
Ulkenin yars! asgari iicrete talim
ederken, emeklilerin cogunlugu as-
gari ticret kadar dahi aylik alamaz-

cOzum var

YiGITHAN KAVUKGU

liikkleri her diizeyde hedef almaya
devam ettigi, iistelik bunu el arti-
rarak yaptigi kosullarda bu diizen-
lemelerin asgari demokratik bir
ortamin olugabilmesi icin dahi ne
kadar yetersiz kalacagi aciktir.

Aslhinda Kiirt siyasi hareketinin
bircok mensubu da ortadaki bu
asilmasi giic celiskinin farkinda.

DEM Parti’nin 27 Ekim tarihli
Parti Meclisi toplantisinin sonug
metninin hiikiimeti ¢6ziim icin
adim atmaya cagiran ilk madde-
sinde sOyle deniyor: “Baris yalniz-
ca silahlarin susmasiyla degil, esit
yurttashk ve demokratik haklarin
taninmasiyla kalict hale gelir.”
Imamoglu ve TELE1’i hedef alan
casusluk sorusturmasini kinayan
ikinci madde ise su ciimleyle bash-
yor: “Tiirkiye bir kez daha iktidar-
dan yoneltilen hukuk dis1 uygula-
malarla, adaletsizlikle ve baskiyla
kars1 karstyadir.”

Gel de cik isin icinden.

Herhangi bir demokratik hakkin

ken, susuzluk ve c¢ollesme iilkeyi
sarmigken kilini1 kipirdatmayan bir
muhalefetin emekcilere ne faydasi
var? Isimleri degisiyor, cisimleri de-
gismiyor. Iktidardan tek farki mu-
halefette olmak olan burjuva par-
tilerin emekcilere vaat edebilecegi
hicbir sey yok.
Nicedir iilkeyi yonetenlerin de
soziim ona muhalefet rolii yapan-
larin da riza iiret-
me ve isteme yolu
benzer. En beteri
isaret edip, korku-
tarak onay almak!
Istiyorlar ki toplum
“beterin beteri var”
diyerek biitiin 6m-
riinii ehvenigerlere
gonil indirerek ya-
samaya mahk{im
olsun. Yasadik,
gordiik:  Ehvenle
yetinen en beterin-
den kurtulamaz.
Evet, tablo vahim
ve cok kuvvetli bir
toplumsal itiraza,
orgiitliiliige ve birlesik miicadeleye
fazlasiyla ihtiya¢ var. Emekcilerin
asgari tcret, emekli ayligi, hayat
pahaliligi, gelir esitsizligi, yoksul-
luk ve issizlik gibi gercek ve acil
sorunlarina odaklanan... Birtakim
teknokratlarin s6zlim ona finansal
rasyonalitelerinin yerine kaynak-
larin sermaye icin degil toplumsal
ihtiyaclar icin kullanilmasini 6nce-
leyip emekciler icin merkezi ekono-
mik planlamay1 hayata geciren... ici
bos demokrasi sdylemlerini bir ke-
nara birakarak siyasi demokrasiicin
harekete gecen bir isci sinifi muha-
lefeti... Coziim de, ihtiyacimiz da
bu! Emekgiler yonetmeli! Cizgi tam
buradan cizilmeli... o®

ipine tutunup cekmeye basladigi-
niz vakit o ipin ucu her seferinde
ayni diiglime variyor: rejim soru-
nuna.

Gectigimiz giinlerde Tokat’ta
licretlerini gasp eden patrona da
igbirlik¢i sendika biirokratlarina
da “yeter” dedi Sik Makas iscileri.
Once kimi buldular karsilarinda?
Eylem yasagi ilan eden valiligi!

Yeni yargi paketiyle cinsiyet
kimliklerinin, cinsel yoOnelimle-
rinin, yani insani varoluglarinin
hedef alinmasina kars: bariscil bir
protesto aciklamasi gerceklestir-
mek isteyen kadin ve Igbti’ler daha
toplanamadan polis ablukasina
alindi. Kimin buyruguyla? Kadikoy
Kaymakamligr’nin.

Maskeli fasist saldirganlar, ceza-
sizlik politikasinin zirhi ile koru-
nacaklarindan emin olduklar icin
iiniversite Ogrencilerine silahlarla
saldirma clireti gOsteriyor. Nere-
de? Bagkent Ankara’da.

Bu manzara kargisinda iscilere,
kadinlara, Kiirtlere; kapitalizmden
ve rejimden kopus ekseninde bir
araya gelmekten daha sahici bir ¢6-
ziim Onerisi sunulabilir mi? Barigin
kalic1 hale gelmesinin yolu tam da
burada aranmamali m1? ee®

Tek Adam rejimi
glicleniyor mu:
Dogu Akdeniz
ne soyliiyor?

SEDAT DUREL

Tek Adam rejimi Tiirkiye’yi giiclii ve bagimsiz bir iilke
haline getirmekle oviiniiyor. Dig politikadaki gelismele-
re mercek tutup siniflar miicadelesi icerisinde incelemek
cogu kez bu gibi iddialarin gercek olup olmadigim anla-
mamizi saglayabilir. AKP’nin Dogu Akdeniz’de giittiigii
politikalar1 Kibris ve Filistin 6zelinde incelemek rejimin
ne oviindiigii gibi giiclii ne de ge¢misten daha bagimsiz
bir Tiirkiye yarattigini gosteriyor.

Filistin’de hamaset politikasi

AKP’nin Filistin politikas: hicbir zaman hamasetin 6te-
sine gegmedi. AKP’nin esas ilgisi Israil ile bagta ekonomik
ama elbette ki askeri ve siyasal iliskiler kurmak oldu. Kor-
san devlet bagskaninin Tiirkiye’yi son ziyareti iist diizey
ve gosterisli torenlerle yapilirken 7 Ekim’den birkac giin
once ABD’de gerceklesen Netanyahu-Erdogan goriisme-
sinde Erdogan “enerji, teknoloji, inovasyon, yapay zeka
ve siber giivenlik alanlarinda” artan isbirligi umutlarim
ifade etmisti. Bugiin gelinen noktada iistlenilen diploma-
tik rollerden 6tiirii Gazze’deki ateskes siirecinin kazanani
olarak lanse edilmeye calisan Tek Adam rejimi ise Israil’in
ategkese uymayan davranislan ve siirdiirdiigii Gazze ab-
lukasina kargi sert ama kargsilig1 olmayan sozlerin disinda
bir sey yapmiyor. Ticaretin siirdiigii ise herkesin malumu.

Tek Adam rejimi icin popiilizm yapip kitle destegini
arkasina alarak iktidarini garanti etme yetenegine sahip
oldugu ifade ediliyordu. Filistin davasinin Tiirkiye top-
lumunun ezici bir ¢cogunlugunca benimsenmesine ve re-
jimin yeni bir kahramanlik destanina ihtiyaci olmasina
ragmen, s6ziin digina ¢ikan géstermelik adimlar dahi atil-
miyor. Gilinkii Tek Adam rejiminin, Filistin halkinin hak
ettigi 6zgiirliikten bir ¢ikan yok. Ancak Israil ve ABD ile
yaptigl ticaret anlagsmalarina bagimliligi var. Yani rejim
oviindiigiiniin aksine Tiirkiye kapitalizminin sinirlarim
asamiyor. Tek Adam rejimi konu Filistin de olsa, yapmak
istedigini degil, bagimli ve yarisomiirge bir iilke olarak
yapmak zorunda olduklarini yapiyor.

Kibris’ta secim siirprizi

KKTC’de yapilan secimler ise Tek Adam rejiminin
oviindiigii kadar giiclii olmadigimi bagka bir sekilde ifa-
de ediyor. Tek Adam rejiminin her tiirlii maddi, manevi
destegini arkasina alan eski cumhurbagkani Ersin Ta-
tar, KKTC’nin Rum kesimi ile federatif birligini savunan
Tufan Erhiirman’a kargi ezici bir yenilgi aldi. Bu durum
Tiirkiye’nin Dogu Akdeniz’deki varliginin sarsilmasina
ve AKP’nin iktidara gelmesinden bu yana Kibris’ta bii-
yliyen kara para ekonomisinin hayati bir yara almasina
sebep olabilecek bir gelisme. Tek Adam ittifak: tiim var-
l1g1 ile destekledigi adayinin secimi kaybetmesinin ardin-
dan siirece dair celigkili yanitlar verdi. Bahgeli, Kibris’in
Tiirkiye’ye baglanmasimi savunurken, Rum kesiminin
patronlarinin birlikten yana olmamasina duyduklan gii-
venle olacak, cumhurbaskanlig: sozciileri itidalli yanitlar
verdi. Bahceli’nin sézlerini MHP’nin ittifaktaki “denge ve
denetleme” rolii ile aciklama cabalari da ortada ciddi bir
yenilginin oldugunu, birakalim Israil’i, “yavru vatan”da
dahi her zaman sonug alan bir giice sahip olunmadigim
gosteriyor. Dogu Akdeniz’de cekilen tomografi, neredey-
se ceyrek asirlik AKP iktidarinin Tiirkiye’yi daha giiclii ve
bagimsiz degil, daha giicsiiz ve bagiml bir hale getirdigini
bir kez daha gosteriyor.. @@



Uluslararasi

Filistin’de kalic1 baris nasil miimkiin olur?

Filistin’de 7 Ekim 2023’ten
beri tirmanan Siyonist isgal ve
soykinmin ikinci yili geride
kalmigken, 10 Ekim tarihinde
bir ateskes ilan edildi. Ateskes
ilanina giden yolun taglary-
sa “Trump’in yeni plani” ya
da “Kalic1 Barig ve Refah icin
Trump Bildirgesi” baglikli bel-
geyle dosendi.

Sonda soOyleyecegimizi basta
soyleyelim.

Tiim kismiligine ve giivenil-
mezligine ragmen bir ateskesin
imzalanmis olmas: Filistin hal-
kinin onurlu direnisinin ve son
iki aylik siirecte daha da yiikse-
len uluslararasi seferberliklerin
ufak da olsa bir kazanimidir.
Siyonist Nazi devletin ve onun
asirisagcilideri Netanyahu’nun
ise geride kalan iki y1llik siirec-
te planlarina ulagamadiginin,
basarisizliginin gostergesidir.

Trump planinin ve ateskesin
giindeme gelmesi, Siyonist dev-
letin kuruldugu giinden bu ya-
na uluslararasi 6lcekte en izole
stirecinden gecmesiyle oldukca
ilintili. Bir yandan Filistin’deki
soykirim ve ablukanin ulastig:
boyut kapitalist hiikiimetle-
ri dahi zor duruma siiriikle-
mekteydi. Ote yandan agustos
ayiyla birlikte Filistin’le ulus-
lararas1 dayanigsma seferberlik-

lerindeki niteliksel sicrama da
yine bu kapitalist hiikiimetleri

Siyonist devlete karsi kismi po-
zisyonlar almaya itti.

Iste Trump plam ve ateskes
tam da boylesi bir konjonktii-
riin drind olarak karsimiza
cikt1. izole olmus Netanyahu’ya
can simidi uzatmak, kitlesel se-
ferberliklerin dizginlenebilme-
sini saglamak ve Filistin halki-
nin ana taleplerini siliklestir-
menin bir tiriini.

Keza Filistin halki da bu ates-
kesin ne denli kismi oldugunun
farkinda. Filistin direnis orgiit-

GORKEM DURU

leri de ateskesi benimsemekle
birlikte Trump planinin Filis-
tin icin onerdigi “somiirge va-
liligine” ya da Filistin halkinin
kendisini savunma hakkinin
elinden alinmasi 6nerisine cep-
heden karsi.

Zaten Filistin halkinin kargi-
sindaki Siyonist aygit ateskes
ilan edilmis olmasina karsin
katliamlarimi siirdiiriiyor. Si-
yonist parlamentoda Bati Se-
ria’nin isgali planlarim tartis-
maya agiyor. Ayrica ateskes ilan

edilmis olmasina karsin Gazze
iizerindeki abluka siiriiyor, te-

mel ihtiya¢c ve insani yardim
malzemelerinin ulasimi engel-
leniyor.

Tim bunlar bu kismi ateske-
sin kalic1 bir ¢6ziime ulasama-
yacaginin acik gostergeleri.

Emperyalizm Netanyahu’yu
bir nebze dizginleme, “iki dev-
letli ¢6ziim” adi altinda Filis-
tin’in somiirgelestirilmesi pla-
nin1 6ne c¢ikarma gayretinde.
Tiirkiye, Misir, Katar gibi bolge
iilkeleriyse “bu somiirgelestir-
meden bizim payimiza ne di-

ser” diyerek pusuda bekliyor.
Keza Gazze’nin olasi yeniden
ingas1 planinda kendi burjuva-
zilerine yer agmanin hesapla-
rin1 yapiyorlar. Yani Gazze’de
ingaat yap, Israil’e petrol sat!

Ozetle, Filistin halki, Siyonist
devletin varliginin kalici bir ba-
r1s ihtimalini ortadan kaldirdi-
g1, emperyalizmin ve kapitalist
hiikiimetlerin hesabinin ise ka-
lic1 baris degil de kendi ¢ikarla-
rinin kalicilasmasi oldugu bir
denklem icerisinde.

Bu denklemi Filistin halkinin
yararina degistirebilecek olan-
sa diinya halklarinin, emperya-
lizmin ve kendi iilke iktidarlari-
nin ikiytizli planlarina kanma-
yarak, Filistin halkinin taleple-
rini destekleyen seferberligini
stirdiirmeleri. Hiikiimetleri
lizerinde, Filistin’de sémiirgeci
planlar uygulamaya calismak
yerine Siyonist devletle tiim
iligkilerini kesmeleri ve Israil’e
tam ambargo uygulamalar yo-
niince basinc artirmalar. “iki
devletli ¢o6ziim” maskaralig:
karsisinda tek, birlesik, 6zgiir,
laik, demokratik ve 1irkci ol-
mayan bir Filistin devleti inga
olana dek miicadeleye devam
etmeleri. Filistin’de kalici bir
barisin tek garantisi ancak bu
yolla saglanabilir. v @

Avrupa’da grev riizgari

BARAN MIiHALIC

ispanya’da 15 Ekim Carsam-
ba giinii Filistin’le dayanisma
amaciyla diizenlenen ve yiiz
binlerin katilimina ulasan ge-
nel grev ve eylemlerle hayat
durdu. Sosyalist ve anarsist
orgiitlerle sendika konfederas-
yonlarimin cagrisiyla gercek-
lesen grev, iilke genelinde bii-
yiik yanki uyandirdi. Onlarca
sehirde sokaklar1 dolduran isci
ve égrenciler, srail’e karsi sem-
bolik degil etkili yaptirimlar ta-
lep ederek tarihi bir dayanisma
Ornegi sergiledi.

Ispanyol isci simifinin, isra-
il’i en sert elestiren hiikiimet-
lerden biri olan Pedro Sanchez
liderligindeki Sosyalist Isci
Partisi hiikiimetine karsi neden
bu talepleri yiikselttigi sorusu
Onem tasiyor. Gilinkii grevi or-
ganize eden sendikalar, hiikii-
metin attig1 adimlarin sembo-
lik olmanin Gtesine gecemedi-
gini vurguluyor. Hiikiimetin Is-
rail’e karsi silah ambargosu ilan
etmesi dahi ancak soykirimin
ikinci yilinda, liman iscilerinin
grev ve protestolarinin ardin-
dan gerceklesebildi. Ustelik bu
ambargo, Ispanya’nin Israil’le
askeri igbirligini ciddi bicimde
etkilemiyor; mevcut anlagma-
lar siiriiyor ve Israil gemilerinin

denetlenmesine yonelik hicbir
adim atilmiyor.

Bu tablo karsisinda Ispanyol
iscileri, Israil’le tiim diploma-
tik, askeri ve ticari iligkilerin
kesilmesi ile Avrupa’nin silah-
lanma c¢ilginliginin son bulma-
s1 cagrisini siirdiiriiyor.

Yunanistan’da calisma saat-
lerinin uzatilmasina karsi grev

Ekim ayinda Avrupa emek
giindemine damga vuran bir
diger gelisme Yunanistan’da
yagsandi. Ozel sektérde giinliik
calisma siiresini 13 saate ka-
dar uzatmaya izin veren yasa

tasarist parlamentoya tasindi.
Hiikiimetin “isgiicii piyasasini
daha esnek ve verimli kilma”
iddiasiyla savundugu, isci sini-
finin tarihsel kazanimlarini hi-
ce sayan bu tasariya karsi sen-
dikalar harekete gecti. 15 giin
icinde iki kez gerceklestirilen

genel grevle kamu ve 0zel sek-
tor calisanlar1 Atina ve Selanik
basta olmak iizere iilkede ula-
simi, ekonomik faaliyetleri ve
kamu kurumlarini felg etti.
Yunanistan is¢i sinifi uzun
siiredir, ekonomik krizden cikig
soylemleriyle dayatilan kemer

sitkma politikalarina
maruz kahiyor. Eko-
nominin toparlandigi
iddia edilse de fatura
halka kesiliyor; alim
glicli disiiyor, maas-
lar azaliyor. Bu tabloya
direnen orgiitli isciler, “kole-
lik yasas1” olarak niteledikleri
tasarinin giindeme gelmesiyle
yeniden seferber oldu. Ancak
Mitsotakis hiikiimeti emek
diismani politikasinin arkasin-
da durarak yasay1 kabul ettirdi.
Sendikalar ise yasanin uygu-

lanmaya baglamasiyla toplum-
sal baskiy1 artiracaklarini ve
tiim miicadele araclarini kulla-
nacaklarini duyurdu.

Belcika’da kamu harcamala-
rinda kesinti

Belcika’da ise kamu harca-
malarindaki kesintilere karsi

14 Ekim’de genel greve gidildi.
Sendikalar, hiikiimetin emek-
lilik yasin1 yiikseltme planlari,
kamu harcamalarindaki kisin-
tilar ve esnek calisma diizenle-
meleriyle dolu emek diismani
politikalarina kargi birlesti. Pe-
rakende sektoriindeki calisan-
lar greve katildi; tiiketiciler de
dayanismaya cagrildi. Diizen-
lenen kitlesel eylemlere 140
binden fazla kisi katildi, kara ve
hava ulasimi durduruldu. Tim
bunlara kars: hiikiimetin geri
adim atmay1 reddetmesi {izeri-
ne sendikalar, kasim ay1 icin
ii¢ giinliik yeni bir eylem tak-
vimi acikladi.

ispanya, Yunanistan ve
Belcika miinferit ornekler
degil. Avrupa genelinde es-
nek calisma politikalari,
emeklilik yasimin yiikseltil-
mesi ve alim giiciindeki dii-
stigler, iktidarlar tarafindan
“ekonomik biiyiime” ya da
“savas tehdidi” gerekcesiyle
stirdiiriiliiyor. Ancak Avrupa-
liigciler kazanilmig haklarini
korumak icin orgiitlii adim-
lar atmaktan geri durmu-
yorlar. Avrupa’nin mevcut
ekonomik ve politik durumu
g0z oniline alindiginda, emek
miicadelesinin  6niimiizde-
ki donemde yogunlasacagi
acik. Fakat AB’nin “liberal de-
mokrat” miiesses nizaminin
bunu 6ngoérmedigini ve isci si-
nifinin orgiitlii giiciini zayif-
latmak icin baskici politikalara
bel baglayip politik arenada asi-
r1sagile dans edecegini gorme-
mek naiflik olacaktir. v @



Ogrenci Giindemi

“Rojin icin adalet!” cagrisi

15 Ekim 2024 tarihinde Van
Goli kiyisinda cansiz bede-
ni bulunan Van Yiiziincii Yil
Universitesi 6grencisi  Rojin
Kabaig’in olimi, bir
yil boyunca bilingli
bir sekilde sir perdesi
ardinda tutulmaya ca-
lisildi. Rojin’in intihar
ettigine veya Van Go-
li'nde bogulduguna
yonelik basta Rojin’in
ailesi olmak iizere
hi¢ kimsenin inan-
madig1 aciklamalarla
bu Olimii siimen alt1
etme cabalari, Rojin’i
siipheli 6liimii aydin-
latilmayan sayisiz ka-
dindan biri haline ge-
tirmeyi hedefliyordu.
Gectigimiz bir yilda
basta Rojin’in ailesi,
sira arkadasglari ve Ro-
jin Kabais I¢in Adalet
Komisyonlarr’nin yo-
gun cabalarn olmak
lizere vyiriitiillen yo-
gun adalet miicadelesi
ise bu planlar adeta suya dii-
siirecek, erkek yarginin kirli
oyunlarini ana akim medya-
nin bile giindemine sokacak
ve bircok ilde eylemlerin 6nii-
nii acacakti.

Gectigimiz bir y1l boyunca
otopsi siirecine dahil olunma-
sina izin verilmemesi ve so-
rusturmaya getirilen kisitlilik
karan gibi uygulamalarla Ro-
jin’in akibeti gizlenmeye ca-
lisildi. Rojin’in bedeninde iki
erkege ait DNA'nin tespit edil-
mesine ragmen Adli Tip Kuru-
mu’nun otopsi raporunu de-
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tayli olarak aciklamamasi, er-
kek yarginin ayak oyunlariyla
failleri koruma cabalarinin
en net gostergesiydi. 10 Ekim
2025 tarihinde yogun baskilar
sonucu raporun detayl agik-
lanmasi, Rojin’in olimiin-
de cinsel saldir1 siiphesinin
resmen tespit edilmesine yol
act1. Bu, en rejim yanlisi med-
ya organlarinin bile kulak ti-
kayamayacagi bir gelismeydi.
Delil karartma gerekcesiyle
Van ve Diyarbakir barolarinin
Adli Tip Kurumu hakkinda
su¢ duyurusunda bulunmasi,
erkek-devlet siddetinin Kiirt

halkina yo6nelik baski politi-
kalariyla ne kadar ic ice gec-
tigini tekrar amimsatan bir
gelismeydi. Giilistan Doku ve
Fatma Altinmakas
cinayetlerinden
asina oldugumuz
bu gerceklik, ka-
dinlarin  sistem
icinde maruz kal-
diklar1 coklu so-
miri-ezilmislik
iligkisini de yeni-
den ortaya koyu-
yor.

Bir yildir siiren
adalet arayisi ve
son bir ayda orta-
ya cikan gelisme-
ler, basta Rojin’in
okulu Van Yiiziin-
cii Y1l Universitesi
olmak tizere bir-
cok tiniversitede
ogrencilerin Ro-
jin’e adalet talebi-
ni ylkseltmesine
sebep oldu. Trab-
zon, Karaman ve
Bingdl gibi eylem gormeye
aligkin olmadigimiz illerin
yaninda Rojin i¢in yapilan ey-
lemler Kobane Universitesi’ne
bile sicramis vaziyette. Bu
denli yaygin eylemler karsi-
sinda ise rejimin tepkisi, polis
saldiris1 ve sosyal medya pay-
lasimlarini sansiirlemek oldu.
Tiim bu saldirilara ragmen
Rojin’in adalet miicadelesi, er-
kek yargiya ve ulusal baskiya
kars1 bir miicadele olarak siir-
meye devam ediyor.. o @

Kampiislerde erkek siddetine
karsi etkin CITOK, hemen simdi!

Universi-
tedeki kadin
ve lubunyalar
olarak kam-
pislerimizde
de erkek sid-
detinden aza-
de bir hayat
yasamiyoruz.
Derslerde, 0g-
renci kuliip-
lerinde, kam-
piislerde ve
iiniversitede-
ki sosyal cev-
remizde sid-
detin tonlarca
farkl sekliyle karsi karsiyayiz.
Bu erkek siddetiyle miicadele
edebilmek icin elimizdeki en
onemli araclardan bir tanesi
de heniiz bircok iiniversitede
bulunmayan, bulundugu ini-
versitelerde de yeterli etkinli-
ge sahip olmayan Cinsel Taci-
zi Onleme Kurullar (CITOK).

Bu kurullar, gelen sikayet-
ler {izerine yiiriitiilen disip-
lin siirecinden sonra failin
okuldan uzaklastirilmasina

ELiF BOZKURT

varan yaptinmlarn uygulama
yetkinligine sahip. En etkili
deneyimine, kayyum rektor
tarafindan islevsizlestirilme-
den 6nce Bogazici'nde sahip
oldugumuz CITOK, {iniversi-
teli kadin ve lubunyalar icin
siddetsiz kampiisler adina
onemini koruyor.

Rejimin Aile Yil1 politikalar

kapsaminda
kadinlar sid-
det gordiik-
leri evlere
hapsetmeye
caligtigl, yar-
ginin  faille-
rin tarafinda
isledigi  bir
atmosferde
Istanbul Soz-
lesmesi’nin
tekrar imza-
lanmas1  ve
6284’{in etkin
uygulanmasi
gibi Onleyici
talepleri sahiplenirken okul-
larda da CITOK’ler icin sefer-
ber olmaliyiz. Kurullarinda
kadin ve lubunya 6grencilerin
temsilciliklerinin saglandigi,
kurtulanin beyanim esas ala-
rak siirecleri yiiriiten ve kadin
ve lubunyalar icin kampiisleri
siddetten uzak alanlar haline
getirmeyi amaclayan etkin
CITOK’ler icin iiniversiteleri-
mizde miicadeleyi biiyiitelim.
[

Hacettepe eyleminin
bize ogrettikleri

19 Mart siireci-
nin ardindan gerek
sorusturmalara, gerek okul idare-
sinin tadilat bahanesiyle yurtlan
bosaltmasina kargi istikrarh bir
miicadele donemi geciren Hacet-
tepe Universitesi 6grencileri, yeni
egitim donemine girerken de okul
idaresinin saldin dalgasiyla karst
karsiya kaldi. Sicak sularn ak-
mamasl, basit bir tahakkiim araci
olmanin 6tesine gecmeyen e-yok-
lama sistemi derken bardag tagi-
ran hadise yemekhane zammiyla
beraber fiyatlar1 daha da artiran
rezervasyonlu yemek sistemiydi.

Sozde “israfi 6nlemeyi” hedef-
leyen bu sistemin gercekte tek
ciktisi, rezervasyon yapilmadan
alman yemeklere 15 liralik bir
zam 6ngormesiydi. ivedilikle ha-
rekete gecen Ogrenciler kararin
geri cekilmesi ve rektorliikle go-
riismek adina dilekce kampanya-
lan ve eylemler gerceklestirdiler.
Okul idaresinin ayak oyunlar1 so-
nucu rezervasyon sisteminin ¢a-
lismamasi ve tiim 6grencilerin 15
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|
lirallk zamma mah-
kum edilmesi ise 6g- '
rencilerin yemekhaneyi isgal et- :
mesiyle ve yemek dagitimini ken- |
di ellerine almalariyla sonugland:. |
“Soz, yetki, karar Ogrencilere!” I
slogamm yiikselten ogrenciler, |
basit bir zam karsiti protestonun |
bile nasil 6grenci denetimi gibi |
ileri bir talebi sahiplenebilecegini |
bize gosterdi. |
Okul idaresi ve rejim tabii ki 6g- 1
rencilerin bu kazanmimlarina izin |
veremezdi. Ogrencilerin miica- |
delesini kirmak adina 6nce kolluk !
giicleri, sonra da Ulkii Ocaklan !
gibi fasist yapilanmalar devreye '
sokuldu; sayisiz 6grenci yaralan- '
di. Rejimin bu orgiitlii saldinlan- :
na kars1 miicadeleci 6grencilerin |
verecegi cevap da orgiitlii olmak |
zorunda. Bunu da ancak en genis |
ogrenci Kkitlesini fagist saldinlara |
kars: birlegtirerek, Ogrenci Tem-
silcileri Kurulu (OTK) gibi bir aygit |
altinda tiim Ogrencileri bu saldi-
rlara karsi miicadelenin 6znesi |
haline getirerek basarabiliriz.. @ |
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|
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Universitelerde

Siyonizm

[ A N

ile isbirligi

Siyonist  korsan
devlet tarafindan
Filistin halkina uy-
gulanan soykirnim iki yili geride
birakti. Bununla beraber, soy-
kirnmi olanakh kilan ekonomik
iligkilerin stirdiiriilmesinde rol
oynayan hiikiimetin s6zde Fi-
listin yanlisi ikiyiizli soylemleri
de devam ediyor. Rejimin iini-
versite ayagindaki aygitlar olan
kayyum rektorler de bir yandan
kinama aciklamalar1 yapip ote
yandan igbirlikgiligi siirdiiren tu-
tumu yankiliyor.

Bogazi¢i Universitesi y6ne-
timinin Filistin’i destekleyen
aciklamalarnt ve sosyal medya
paylasimlarina kargin iiniversi-
te biinyesinde yapilmasina izin
verilen etkinliklerin sponsorlari,
konuklar1 (BCG gibi) ve BUYEM
(Yasam Boyu Egitim Merkezi)
koordinasyonunda  yiiriitiilen
egitim programlarinin (Axa Si-
gorta’nin “Gelecek Fakiiltesi”,
“SOCAR Downstream Yoneticiler
icin Liderlik Egitim Programi”
gibi) diizenleyicileri arasinda fs-
rail’e malzeme destegi saglayan,

SELIN KURTLUK

Israil’le ticari iligki-
yi strdiiren sirket-
lerin olmasi1 bu tu-
tumu yansitiyor.

Bogazici’nin kayyum rekto-
ri, Siyonist yikimin carklarm
dondiiren petroliin en biiyiik
saglayicilarindan olan SOCAR1n
CEO’sunu makaminda agirhiyor.
Bunun yaninda, Filistin’deki soy-
kinmi konu edinen etkinlikler
sansiire ugruyor, kampiislerde
bu akademik ve ekonomik isbir-
ligine kars: ses ¢ikaran 6grenciler
ise susturulmaya calisiliyor.

Rejimin baskilarinin bizi yildi-
ramayacagim gostermeli ve “Is-
rail’e akademik boykot” talebini
yiikseltmeye devam etmeliyiz.
Kampiislerde Tek Adam rejimi-
nin yerel yansimasi olan kayyum
rektorlerin cikarlarina hizmet et-
mek disinda bir kaygisi olmayan
kararlarin 6niine ge¢menin yolu,
iiniversitelerde derhal 6grenci ve
emekci denetiminin saglanmasi-
dir. Bu ancak 6grenci temsilciligi
kurullarinda (OTK) érgiitlenerek
miicadele etmek ile miimkiin
olabilir. v @



10

Okur Postasi

Cam silmeyi meslegimden

Merhaba, ben Leyla.
20 yildir evlere temiz-
lige gidiyorum. Ondan
onceki 6-7 yil da bina
merdivenlerini siliyor-
dum.

Gittigim bir evde
glinliik olarak cam sil-
me, toz alma, kapr sil-
me, sipirme,
vileda, ban-
yo temizligi,
yatak carsaf
degisimi, it
ve yemek is-
lerini  yapi-
yorum. Bazi
evlerde yarim
gin  calisir-
ken bazilarin-
dadatam giin
calisiyorum.
Gilinliik calis-
ma saatlerim
tam  giinler
icin 9-10 saati
geciyor.

Biitiin bu isler ara-
sinda beni hayatim
boyunca en cok zorla-
yan cam silmek oldu.
Ciinkli camu silerken
yiiksek katli evlerde bir
glivenlik  olmaksizin
digar1 sarkmam gere-
kiyor. Bir kere elim ya
da ayagim kaysa Olme
riski bile var. Bu yiiz-
den son birkac yildir
gittigim evlerde cama
¢ikmama karari aldim.

silmek isterdim

OKUR MEKTUBU

Yetmezmis gibi bir
de giivencesiz calig-
maya devam ediyo-
rum. Normal sartlarda
yasal olarak temizlige
gittigim evlerin bana

HIZMETCI
DEGIL
| EV iscCiSiYiz

glinliik bile olsa sigorta
yaptirmasi gerekiyor.
Ama hicbir ev sahibi
bu masrafin altina gir-
miyor. Bundan dolay1
kendi kendime disa-
ridan bireysel olarak
Bag-Kur  odiiyorum.
Emekli olabilmek icin
15 yil 6deme yapmam
gerekiyor. Odemeler
her sene yilbasinda
asgari Ucrete yapilan
zam oraninda artis go-
riiyor. Evet, Bag-Kur
sigorta ve emeklilik
icin ise yaryor ancak

tazminat gibi diger isci
haklarindan yararlana-
miyorum. Yillik iznim
yok, resmi tatil iznim
yok, hastalik iznim
yok, giiclii bir sendikal

CHERETEER.- ) s rNTR

f

orgiitlenme yok. Boyle
bir siirii hak sayabili-
rim. Ornegin 2020 yi-
linda yaklasik 1,5 sene
stiren bir pandemi ya-
sadik. Gunliik calisip
ona gore yasamini ida-
me ettiren biri olarak o
donemde oldukca fazla
maddi sikint1 yagadim.

Bu is bende bircok
hastaliga sebep oldu.
Aslinda meslek hasta-
lig1 kapsamina girebile-
cek durumlar yasadim.
Mesela uzun zamandir
boyun fitigim olmasina

ve agrl yapmasina rag- |
men ise devam etmek |
zorundayim. Cam sil- |
mek, iti yapmak gibi |
bazi isleri meslegim- !
den silmek isterdim. |
Zaten zorlayicr isler
olmasinin yam sira bo-
yun fitigimin olmasi da

ekstra zor bir

duruma so-
r— kuyor beni.
Aslinda
ben, isveren-
lerin benim
gibi calisan-
larina sigorta
yaptirmasini,
devletin bu-
nu daha sik
denetleme-
sini, calisma
saatlerimin
diger meslek-
ler gibi belli
saatler arali-
ginda olmasini, tazmi-
nat ve izin haklarimin
devlet tarafindan gii-
venceye alinmasini is-
tiyorum. Daha bunun
gibi bircok maddeyle
listeyi ~ uzatabilirim.
Meslegimde sendikal
calismalar  olmasina
ragmen giicli bir or-
giitlilliik heniiz yok;
fakat bu durum tersine
donmeli ve giicli bir
isci dayanigsmasi Oriil-
melidir. v @

Ev temizlik iscisi
Leyla

Giivenlik-Is’te 6rgiitlenmeye dair

OKUR MEKTUBU

Kamuda 6zel giivenlik gorev-
lisiyim. Meslege bagladigim ilk
glinden beri sunu o6grendim.
Bizim isimiz sadece ndbet tut-
mak degil, insanlarin huzurunu
ve gilivenini korumak. Kamuda
calisanlar olarak daha yogun ol-
makla birlikte, hemen hepimiz
gorev tamimlarimizin disinda
calisiyoruz. Vatandas kapidan
iceri girdiginde ilk bizler “Mer-
haba” deriz.

Gecenin sessizliginde, saba-
hin ayazinda, bayramda, resmi
tatillerde, torenlerde, pande-
mide, depremde hep biz vardik.
Ama cogu zaman ne ismimizi
bilen oldu ne de halimizi soran.
Biz herkes icin gorevimizi ya-
parken, birilerinin de bizi koru-
yup kollamasi gerekirdi.

5188 Sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun’a bag-
11, belediye sirketlerinde calisan
iscileriz. Yakin zamanda igkolu-
muzda yapilan degisiklik sebe-
biyle artik genel isler kolunda
calisamiyor  oldugumuzdan,
bugiine kadar orgiitlii oldugu-
muz Genel-Is Sendikas’'ndan

iiyeliklerimiz diistii. Bu siirecte
“Bizim sesimizi kim duyacak,
hakkimiz1 kim savunacak, kim
koruyacak?” diye diisiiniirken
aragtirdik, gordiik, takip ettik ve
Giivenlik-Is Sendikasi’na gecme
karar aldik. isyerindeki calisma
arkadaslarimizla ve ardindan
Giivenlik-Is Sendikas: ile yap-
tigimiz goriismeler neticesinde
bu karara demokratik bir sekil-
de vardik aslinda.

Ozel giivenlik sendikalarinin
gecmisine baktigimizda; ilk top-
Iu s6zlesmenin, ilk promosyo-
nun, 12 saat nobet sisteminin,
gece calismasi farkinin, mesle-
gimizde birtakim standartlarin
belirlenmesinin saglanmasinda,
kimlik iptallerine karsi kanuni
diizenlemelerin altinda Giiven-
lik-Ig’in miicadelesi var. Burada
12 saat nobet sistemi yanlis an-
lagilmasin, bizim calisma kosul-
larimizdan kaynaklanan 6zel bir
durum bu. 12 saat mesaide ise-
niz giivenlikte, 36 saat dinlenir-
siniz. Tabii yine calisma kosul-
larina bagh olarak klasik sekilde
de, 8.00-17.00 diyelim, calisan
arkadaglarimiz var kurumda.

Sendikal siireclerde tiim isci-
lerin kafasindaki sorular asagi
yukar1 benzer: Nasil yapacagiz?
Nerede orgiitlenecegiz? Hangi
sendikada ticretlerimizi iyiles-
tirebilir, haklarimizi gelistire-
biliriz? Hele bizim gibi bir anda
igkolunda yapilan degisiklikle
bosta kaldiginizda, bu sorular
daha yogun dolasiyor kafaniz-
da.

Benim mantigimda sen ve
ben yok; biz variz. Aym gorevin
nobetcileri, aynm sofrada ekmegi
paylasan emekgileriz. Onuruyla
calisan, hakkiyla yasayan, dik
duran emekcileriz. Ve biliyo-
rum ki biz bir aradaysak higbir
glic bizi susturamaz, hicbir firti-
na bizi yikamaz. Bu siirecte Gii-
venlik-is’in yaklasimi bize sunu
hissettirdi: Bizler acik ve net se-
kilde birlesmeye, dayanigsmaya
katildik. Ve elbette biliyoruz ki
bir olursak, hak verilmez, alinir.

Yasasin emegi ve ekmegi icin
miicadele eden onurlu giivenlik
emekgileri!

Yasasin oOrgiitli miicadele-
miz!

Kadikoy Belediyesi’nden
biriscice®

Efsane kasim degil
efsane somiirii

Yillardir  siiren

ovusturarak bek-

ekonomik kriz yii-
ziinden emekgiler
aclik ve yoksullukla miicadele
ederken, krizi firsata cevirip kri-
zin faturasimi emekcilere kes-
meye calisan sermaye sinifl tam
hiz somiiriiye devam ediyor.
Biz emekcilerin payina diisense
uzun mesai saatleri, diisiik ge-
lirler, vergi kesintileri ve bunla-
rin dogrudan sonucu olarak bii-
yiik bir yoksulluk. Her sektorde
calisma saatleri artarken somii-
rii orani da artiyor.

Ben kargo sektoriinde faaliyet
gosteren, Tiirkiye’nin en biiyiik
kargo firmalarindan birinde ca-
listyorum. Uzun bir siiredir de
patronlarin ne kadar zarar et-
tiklerini, islerin eskisi gibi iyi ol-
madiginy, sirketin eski pazar pa-
yinin daraldigini séyleyip duru-
yorlar. Kimse maval okumasin,
bir patronun zarara ugramasina
ragmen hala faaliyet yiiriitmesi
gorilmiis, duyulmus sey de-
gildir. En ufak bir zararda iflas
ilan edip vergiden kacar, isciye
verecekleri tazminatlara c¢oker,
keyiflerine bakarlar. Ne eksik ne
fazla, tastamam boyle yaparlar.
Onlarin zarar dedikleri karlarn-
daki azalmadir ancak. Sermaye-
leri ise biitiin heybetiyle yerin-
de duruyor. Kar oranlarindaki
donemsel azalmay: abartarak
isciye daha fazla yiiklenmenin
yolunu yaptiklari besbelli.

Kasim ayma girerken alis-
veris sitelerinin kampanyalar
da baghyor. Efsane cumalar,
sahane kasimlar derken, karla-
rina kar katacaklan ayi ellerini

VEYSEL TEKIN

Gocmen yerli ayrimi
yapmadan miicadeleyi
biiyiitmeliyiz

lerken bir de mesai
saatlerini uzatip is-
ciyi daha fazla calistirma, daha
fazla verim elde etme derdine
diistiyorlar. Bunlarla kalmayip,
“daralmaya gidiyoruz” bahane-
siyle isci citkarmaya baglamalari,
isci ve emekcilere kargi issizligi
bir silah olarak kullandiklarim
gosteriyor. Uzun mesai saatleri,
diisiik iicretler ve yoksullukla
basa ¢cikmaya calisan emekgile-
rin karsisina bir de isten atma
tehditlerini ¢ikarmalar, isci
ve emekciyi aclik ve yoksulluk
mengenesine sikistirmaya calis-
tiklarinin bir gostergesidir. Me-
sai saatlerini uzatarak sadece
daha fazla verim elde etmenin
hesaplarin1 yapmakla kalmiyor-
lar. Emekc¢iyi evden ise, isten
eve giden bir makinaya doniis-
tiirmek, Kkiiltiirel ve sosyal ak-
tivitelere zaman birakmadan
calisma hayati dayatmak isti-
yorlar. Bu vesileyle, sosyallese-
meyen sinifi yalmizlastirip oOr-
glitsiizlestirerek iscilerin birey-
cilige savrulmasini istiyorlar.
Yogun bir ay bizi beklerken
kargo iscisinin insanca calisma
kogullarn ve insan onuruna ya-
rasir bir icret miicadelesi de her
zamankinden daha fazla yiik-
seltilmesi gereken bir talep ola-
rak karsimizda duruyor. Isten
atmalarin yasaklanmasi, uzun
calisma saatlerinin kisaltilmasi
ve insanca ¢alisma kosullar ta-
lep etmek; sektordeki orgiitsiiz-
liigli parcalayip sendikasiz isye-
ri birakmayana kadar miicade-
leyi yiikseltmek zorundayiz. « e

Merhaba
Gazete Nisan
okurlari. Ben bir geri donii-
sim fabrikasinda calisiyo-
rum. Bu fabrikada elektrikli
ara¢ bataryalarindan ev es-
yalarina kadar akliniza gele-
bilecek pek cok sey sanayide
yeniden kullanilmak iizere
dontstiiriiliiyor veya imha
edildikten sonra yakima gon-
deriliyor.

Bu doniisim siireci c¢ok
fazla risk barindiran tehlikeli
bir is. Son bir yilda irili ufakl
ondan fazla yangin cikti. Bu
yanginlar temel olarak lit-
yum iyon pillerin depolama
zafiyeti nedeniyle yasaniyor.
Bu yanginlardan biri is¢ilerin
kaldig1 barakalarin ¢ok yaki-
nina dek geldi. Oliimlerin ya-
sanmamasi bir sans eseriydi.

Is giivenligi tehlikesinin
yaninda son aylarda yasadi-

OKUR MEKTUBU

g1mi1z en bii-
yiikk sorun,
maaslarin zamaninda veril-
memesi. Ucretlerin 5 aydir
parca parca verilmesi iscile-
rin belini biikmiis durumda.
Patron sektordeki daralmayi
gerekce gostererek ficretle-
rimizi zamaninda yatirmaz-
ken makine almaya devam
ediyor. Patron ayrica gocmen
iscileri sigortasiz, kayitdisi bi-
cimde caligtirarak somiriiyii
katmerliyor.

Biz isciler, go¢men yerli ay-
rimi yapmaksizin patronun
somiirii ve baskilarina karsi
birlikte miicadele 6rmeliyiz.
Somiiri diizeni renk, dil, din,
milliyet ayirmadan devam
ederken biz de enternasyonal
isci birligimizi saglamaliyiz.

Petrokimya iscisi < ®
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Bir kavram: emperyalizm

Filistin’de  iki
yildir devam eden
soykirim, NATO’nun genislemesi
tartismalari, Rusya’nin Uk-
rayna’yi isgali gibi gelisme-
ler ortak bir kavrami isaret
ediyor: emperyalizm. Peki,
herkesin kendi mesrebince
tanimladig1 bu emperya-
lizm, bizim acimizdan
nedir?

En genel anlamda so6-
miiriiniin bir bicimi olan
emperyalizm bize gore
biiyiik kapitalistlerin
diinyay1 bir pazar
olarak boliismesi an-
lamina gelir; bu da
boliisiim icin giicli
devletlerin (em-
peryalistlerin) sa-
vaslar c¢ikarmasi,
askeri harcamalar
yapmasi demektir.
Emperyalizm, diin-
yada egemen olan
sinifsal kesimin
sanayi sermayesi ile
biitiinlesen finans ser-
mayesi olmasi anlamina
gelir. Giiclii devletlerin geri kalmig
iilkeleri yagmalarken artik oralara
sermaye ihraci yapmasi onun bir
diger 6zelligidir. Bununla geri kal-
mis ilkeleri bir bagimlilik iliskisi-
ne sokar. Son olarak sermayenin
tekellesme egilimi emperyalizmin
esash bir diger o6zelligidir. Biiyiik
sirketlerin siiper karlar1 emperya-
list donemin olmazsa olmazidir.
Biitiin bu 6zellikler onun kapita-
lizmin bir asamasi oldugunu ifade
eder. Klasik anlamda somiirgeci-
likten farki ise kapitalist iligkiler-
le i¢ ice gecmesidir. Emperyalizm
yerkiireyi bir bagimlilik iligkisi ile
yeniden orgiitler.

Emperyalizm, diinyadaki so-
miirli diizeninin evrenselligini ve

KAVRAM ATOLYESI

esitsiz bilesik ge-
lisimi izah eden
anahtar kavramlar-
dan birisidir. Em-
peryalizme Kkarsi
miicadele etmek
ise somuru ve
tahakkime
kars1 enter-
nasyonalist

bir gorev-

dir. Ancak

bunu yapar-

k en
emper-
yalizmin
sadece birka¢ emper-
yalist aktor ve onlarin askeri
birliklerinden ibaret olmadigini
hatirda tutmak gerek. Bu, ekono-
mik bir yapidir ayni zamanda. Bu
yiizden, 6rnegin, bugiinkii en bii-
yiik emperyalist giic olan ABD’ye
ve NATO’ya karsi olmak gerekli
ancak antiemperyalist olmak icin
yetersizdir. Bagimlhilik iligkilerinin
Onemli bir araci olan dis borg¢lar da
reddedilmelidir. Diinya siyasetin-
de ise emperyalizmden kopmak
zayif olan emperyalist kampi des-
tekleyerek degil; isci sinifinin ve
ezilen halklarin alternatif siyase-
tini giiclendirmekle miimkiindiir.
Bunun yolu da devrimci bir diinya
partisi insasini ertelemeden mii-
cadele etmektir. ©®

Hukuk kosesi:
Kagit iistiinde kalkan: 6284

25 Kasim Kadina
Yonelik Siddete Kar-
s1 Uluslararas1 Miicadele Giinii, uzun
sliredir yalnizca anma degil, adalet
talebinin yiikseldigi bir isyan gliniine
doniistii. Kadinlar, translar, Igbti+lar;
siddete, esitsizlige, yoksulluga, savas
politikalarina, emegin somiiriisiine
karg1 birlikte ses cikariyor. Ciinkii bi-
liyoruz ki, kadina yonelik siddet sade-
ce bireysel 6fkenin degil, patriyarkal
sistemin kurumsal bir sonucu.

25 Kasim yaklasirken 6284 sayili
Ailenin Korunmasi ve Kadina Kar-
s1 Siddetin Onlenmesine Dair Ka-
nun’dan bahsetmek elzem. Bu kanu-
na gore rejimin gorevi sadece “olay
olduktan sonra miidahale etmek”
degil, siddet ihtimali dogmadan 6n-
lem almak. Kanun ii¢ temel meka-
nizmayi diizenliyor. ilk olarak siddet
magduru bireylere barinma, gecici
maddi yardim, psikolojik destek,
kimlik gizleme gibi koruyucu hak-
lar saglanmasi vaat edilmis, ancak
uzaklastirma karari icin delil aran-
mayacagina dair acik diizenleme
olmasina ragmen kolluk ve hakimin
ikna arayisina girdigi pratikleri sikca
gormeye bagladik.

ikinci olarak, siddet uygulayan ve-
ya uygulama ihtimali bulunan kisile-
re verilen uzaklastirma kararlarinin
ihlali durumunda 6ngoriilen 3 ila 10
glnliik hapis cezasi, fail icin hicbir
sekilde caydiric1 degil. Dahasi, fail bu
karar1 ne kadar sik ihlal ederse etsin,
verilebilecek toplam hapis cezasinin
6 ay1 gecemiyor olmasi, “erkek adale-
tin” yetersizligini ve cezasizlik politi-
kasinin heniiz bu asamada basladigi-
n1 acikca gostermektedir.

Son olarak, kanunun vaat ettigi bir
diger mekanizma, siddet vakalarinin
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi,
kolluk kuvvetleri ve yargi birimlerin-
ce zorunlu olarak izlenmesi. Ne var
ki, birimler arasi bilgi akis1 yavas ve

NAZLI NEBIOGLU

yetersiz. Sikca duy-
dugumuz “uzaklas-
tirma karari faile teblig edilmemigti”
haberleri de bu eksikligin bir sonucu.
Buna ragmen, koruma tedbirlerinin
uygulanmamasi nedeniyle kadin ci-
nayetleri yasandiginda, gorevini ih-
mal eden kamu gorevlileri hakkinda
etkin bir sorusturma veya cezai siire¢
isletilmesi s6z konusu bile olmuyor.

Bugiin icin kagit {izerinde bir ka-
nun var ancak kanunun uygulayici-
lig1 tamamen rejimin keyfiyetinde
oldugundan ve hicbir kademe merci
de denetlenmediginden, kadinlar el-
lerinde uzaklastirma kararlari ile 6l-
diiriiliiyor. Tirkiye’nin 2021 yilinda
Istanbul Sézlesmesi’nden cekilmesi
de yine patriyarkal kapitalizmin ka-
dina yonelik siddet konusundaki po-
litik tercihini gozler Oniine seriyor.
Sozlesme, 6284’iin uygulanmasi igin
yol gosterici bir cerceveydi.

6284’in amaci, siddeti gizlemek
degil ifsa etmek; “ailenin korunma-
s1” degil kadinin yasamidir. Her ka-
din cinayeti, her “siipheli 6liim” bir
ihmalin, bir uygulama eksikliginin
sonucudur. Kadinlar sadece eslerin-
den, babalarindan, eski sevgililerin-
den degil; islevsiz kurumlarin sessiz-
liginden de oldiiriilityor. 2025 yilinin
ilk 9 ayinda erkekler tarafindan 290
kadin oldiiriildii. Bu kadinlarin bi-
yiik bir kismi, daha once defalarca
savciliga, karakola bagvurmus; uzak-
lastirma karar aldirmis, koruma ta-
lep etmisti. Ancak sistem, onlar ko-
rumadi.

Denetimsizlik son bulmali, tedbir
karari ihlallerine verilen cezalar cay-
diric1 olmali ve kadinlarin beyanina
siipheyle yaklasan zihniyet terk edil-
meli, 6284’tin her hiitkmii tereddiit-
sliz ve eksiksiz uygulanmali, faillere
yonelik cezasizlik politikalari acilen
yikilmalidir! ~ @

Tarihte bu ay: Siikiitu bozan grev: 1986 Netas Grevi

12 Eyliil 1980 darbesi ’70’lerde yiik-
selen isci sinifi hareketine karsi rejimin
askeri kanadini harekete gecirmis ve o
dénemin trendlerine uygun olarak neoli-
beral politikalar1 uygulayacak hiikiimet-
lere kendini birakmisti. Yasalarla, tiiziik
ve yonetmeliklerle isci sinifinin o déne-
me kadar kazandigi ekonomik ve demok-
ratik haklar1 budamaya calisan béyle bir
darbe anayasasi ortaminda, 18 Kasim
1986 Netas Grevi ’89 bahar eylemlerine
de yol gosteren bir isaret fisegine dondii.

Netas fabrikasinin kurulusu ve iscile-
rinin miicadele tarihinden kesitler déne-
mi oldukea iyi anlatiyor. PTT ve Kanada
menseili Northern Elektrik ortakliginda
Umraniye’de kurulan fabrikadaki isciler
1975 yilinda Tek Met-Is’ten DiSK’e bagh
Maden-is Sendikasrna gecti. Bu siirecte
baskilara maruz kalan iscilere, Kana-

da’da Northern Elek-
trik’e bagh isyerlerinde

ENES KABLAN

(Tiirkiye Metal Sana-
yicileri Sendikasi) ge-

calisan yaklasik 24 bin is¢i 24 saatlik bir
grevle, enternasyonal bir destek sundu.
13 Mart 1980 ise Netas iscileriicin kara bir
giin olarak tarihe gecti. Netas iscisi Mus-
tafa Benlioglu, Otosan fabrikasi 6niinde
Maden-is orgiitlenme calisma yaparken
vurularak oldiiriildii. Sonrasinda 12 Ey-
liil darbesiyle DiSK kapatilip liderleri tu-
tuklaninca isciler bagimsiz Otomobil-is
Sendikasr’nda orgiitlendi.

1982 Anayasasi, 1983 Sendikalar Ka-
nunu ve Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanunu ile is¢i sinifina yonelik
saldirlarin  kurumsallagmast ’80°li yil-
lara damgasini1 vurdu. Netas Grevi iste
boyle bir ortamda, yani grev, toplu is s6z-
lesmesi ve sendikal orgiitlenme haklari-
nin kisitlandigi, dahasi bir donem MESS

nel sekreterligi yapmis, donemin bagba-
kan1 Turgut Ozal’in 24 Ocak kararlarini
uygulamaya koydugu bir ortamda, isci
sinifinin grev giiciinii yeniden kullanila-
bilmesinde yol gosterici olmustur.

1986’ya gelindiginde Netas fabrikasi
toplu is s6zlesmesi siirecinde anlasmaz-
Iiklar yasandi. Bunun sonucunda alim
giicii eriyen isciler daha iyi calisma ko-
sullar1 icin kasimda greve ciktilar. Devlet
destegiyle grev kiricilik yapan fabrika
yonetimine ragmen sinif dayanigmasini
siirdiirdiiler. Donemin gazetelerinden
Milliyet’te grev soyle ifade ediliyordu:
“Isveren grev kincilig1 yaparak endiistri
meslek liselerinden 14-16 yaglarinda co-
cuk iscileri calismas icin getirdi”, “Fabri-
kadan mal ¢ikisina izin vermeyen grevci

iscilere polis miidahalesi yapilarak fabri-
kadan mal ¢ikarildi.”

Bunlarin 6tesinde, eski Netas iscisi Na-
zim Alpman’in grev anilarini derledigi
Emegin Sovalyeleri adl kitaptan 0greni-
yoruz ki grev cok biiyiik maddi yetersiz-
liklere ragmen devam etmis: bor¢ parayla
grev yapan isciler veyahut grev alanina
yiiriiyerek gidip gelen grev gozciileri...

Tim bu zorluklara ragmen igvere-
nin yiizde 31 zam teklifine kars1 yiizde
40,5’lik bir artig yasandi, dahasi grev yap-
manin zor oldugu boylesi bir donemde
siikitu bozan bir grev gerceklesti. Netas
Grevi'nin arkasinda biraktigi miicadele
deneyimi ve azmi 1987 yilinda Petrol-
Ig’in 6rgiitlii oldugu 63 isyerinde sektérel
bazda yapilan KIPLAS grevlerine, ’89 Ba-
har eylemlerine ve 1991 maden yiiriiyii-
siine aktarildi. © @
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11. Yargi Paketi taslagi, kadinlar
ve Igbti+lar icin ne ifade ediyor?

2025 yilinin basindan beri
giindemde olan 11. Yargi Pa-
keti taslagi basina sizdirildi.
S6z konusu paket, tiim torba
yasa teklifleri gibi birbirin-
den farkli konularn igeriyor
ve 30 maddeden olusuyor.
Ama bu 30 maddenin ic,
Medeni Kanun ve Ceza Ka-
nunu’nda yapilacak degisik-
liklerle Igbti+larin varolusu-
na dogrudan saldir1 niteli-
ginde.

15 yasinda “yetiskin”ler
ve 25 yasinda “cocuk”lar

Paketteki kimi maddeler
suca siiriiklenen cocuklara
ceza artinmi Ongoriirken,
translarin cinsiyet uyum sii-
reclerini zorlagtirmak iizere
tasarlanmis. Mevcut yasada
cinsiyet uyum siireci icin as-
gari yas 18 iken, bu tasariyla
birlikte asgari yasin 25% ci-
karilmas1 s6z konusu. Yani
“15 yaginda bir cocuk, hare-
ketlerinden tiimiiyle mesul
tutulabilir ve bir yetigkin gibi
yargilanabilir ama 18 yasin-
da bir yetiskin hormon kul-
lanmaya bile karar veremez”
demek istiyor bu taslak.

Ayrica cinsiyet uyum Su-
reclerinde alinmas1 gereken
raporlarin  yalmzca Sag-
hk Bakanhgrmn belirledigi
hastanelerden alinabilecegi
soyleniyor. Ka¢ hastane be-
lirlenecek, rapor hangi dok-
torlar tarafindan verilecek
bilmiyoruz. Uyum siireg-
lerinin de kiirtaj gibi fiilen
yasaklanacagimi diisiinme-
memiz icin hicbir sebep yok.
Yine ayni tasarida, cinsiyet
uyum ameliyat1 olmak igin
daha 6nce AYM karariyla ka-
nun maddesinden cikarilan
“iireme yeteneginden yoksun
olma” sart1 getiriliyor. Bu
ise zorunlu kisirlastirma de-
mek.

“Kanuna aykiri cinsiyet de-
gisikligi” diye bir suctan da
bahsediliyor bu taslakta. Ki-
sinin cinsiyetini degistirme-
ye yonelik herhangi bir tibbi
miidahalede bulunanlara “ii¢

yildan yedi yi-
la kadar hapis
ve bin giinden
on bin giine kadar adli para
cezas1” verilmek istenirken,
tibbi miidahale yaptiran ki-
siye de “bir yildan ii¢ yila
kadar” hapis cezas1 6ngo-
riiliiyor. Bahsedilen “tibbi
miidahale”nin  psikoterapi
ve hormon kullanimi gibi
siirecleri kapsayip kapsama-
dig1 da mechul.

Neymis bu “hayasizlik”?

Mevcut hali “alenen cinsel
iliskide bulunmak ve teghir-

cilik yapmak” olarak tanim-
lanan “hayasizca hareket-
ler” sucu ise muglak ifade-
lerle genisletiliyor ve sucun
cezasinda artirima gidiliyor:

“Dogustan gelen biyolo-
Jjik cinsiyete ve genel ahlaka
aykirt tutum ve davramgsta
bulunan ya da bulunmayr
alenen tesvik eden, Gven ve-
ya Ozendiren kigi, bir yildan
tic yila kadar hapis cezast ile
cezalandirihr.”

Taslakta “aym cinsiyetteki
kisilerin nisan ve evlenme t0-
reni yapmast” da sug olarak
tamimlaniyor ve dort yila ka-
dar hapisle cezalandirilmasi
Ongoriililyor. Sembolik bir
toren bile yargilanabilecek,
hatta hapse girme gerekcesi

sayilabilecek yani.
11.  Yargi  Paketi’nin
mecliste kabul edilmesi,

Igbti+larin var olma hakla-
rinin  ellerinden alinmasi

KADIN DAYANISMASI

demek. Bu tek
basina cok
onemli ve teh-
likeli olmakla birlikte, top-
lumsal cinsiyet normlarina
uymayan kadin ve erkekle-
rin de pekala hedef alinabi-
lecegini sOyleyebiliriz. Uzun
sacli, kiipe takan bir erkek
ya da kisa sach bir kadin;
genel ahlaka uymadigi icin
yargilanabilir, ceza alabilir
mesela. Yarin kilik kiyafe-
timizden yasam tarzimiza
dek uzanan bir suc yelpazesi
yaratmayacaklarinin garan-

tisi var m1? Gey roliindeki bir
oyuncunun, sahnede dans
eden ve belki biraz “femi-
nen” bir erkek sanatcinin ha-
pisle yargilanmayacaginin?

11. Yargi Paketi taslagi bu
haliyle kadin ve Igbti+ or-
giitlerini de tehdit ediyor.
Lgbti+larin haklarindan
bahsetmenin, hatta sadece
Igbti+ demenin “tesvik” ve
“0zendirme” sucu olarak
degerlendirilmesi, bu yolla
yargilamalarin 6niiniin agil-
masi isten bile degil.

Bize kaskat:1 kadinlik-er-
keklik rollerini dayatan bu
taslak, “tek tiplestirme” ile
miicadele ettigi iddiasinda.
Evet, yasa tasarisi ile iste-
nen bu degisiklikler “tek
tiplestirme ve cinsiyetsizles-
tirme akimlariyla miicadele
edilmesi, fiziksel ve ruhsal
acidan saghkh nesillerin ye-
tistirilmesi, aile kurumunun

korunmas1” diye gerekce-
lendiriliyor. “Bu siyasal-eko-
nomik krizde iktidarimizi
korumak icin daha fazla so-
paya, sopayla terbiye edece-
gimiz ortak diismanlara ihti-
yacimiz var” diyecek halleri
yok. “Aileyi Onemsiyoruz
clinkli somiirii istiine ku-
rulu diizenimizin yapitasi;
kadinlarin emegine sorgu-
suz sualsiz ¢okebilecegimiz
baska neresi var? Kadinlik-
erkeklik rolleri asinirsa, aile
vasitasiyla ¢oktiigiimiiz ka-
din emegini; aile sayesinde
kontrol edebildigimiz, yok-
sullugunun ve yoksunlu-
gunun rizasini irettigimiz
toplumu, yani ¢ikarlarimizi
nasil koruruz?” da demiyor-
lar tabii. Diinyanin hicbir ye-
rindeki sag-otoriter rejimler
baski politikalarini bu sekil-
de aciklamiyor.

Kadinlarin ve Igbti+larin
yasami, bedeni ve kimligi
iizerinden kurulmak istenen
bu denetim AKPile baglama-
d1, fakat 6zellikle de rejimin
niteliginin degismesiyle bir-
likte farkli bir boyut kazan-
di. Yillardir yasal bir daya-
nak olmaksizin onur yiirii-
yislerini kriminalize eden,
Aile Yilrmin ilaniyla eylem-
lerde “Igbti+” demeyi gozal-
t1 gerekcesi haline getiren,
“toplumsal cinsiyet” kavra-
miyla bile derdi olan iktidar;
simdi tiim bu bask1 ve inkar
politikalarini yasalar eliyle
megrulastirmanin ve kalici-
lastirmanin pesinde.

On yillardir, hatta yiizyil-
lardir baski ve inkar politi-
kalartyla karsit karsiya kal-
sak da ne yasalar ne yasaklar
hayatlarimizi esir alabildi.
Bugiin 11. Yarg: Paketi, ya-
rin baska bir yasa ya da ya-
sak, kadinlarin ve Igbti+larin
miicadelesi kargisinda yenil-
meye mahkim. Buradayiz,
haklarimizdan da hayatlari-
mizdan da vazgecmiyoruz.
(1)

Emperyal politikalarin
sahnesi olarak
“Nobel Bans Odiilii”

ELiF SEVIMAY

Nobel Odiilleri’nin bu seneki kazananlari ge¢-
tigimiz haftalarda agiklandi. Nobel Barig Odiilii,
bu y1l da siddeti siyasi ara¢ haline getiren bir fi-
giire gitti. Venezuelali agir1 sagc1 siyasetci Maria
Corina Machado, odiiliinii Trump’a adamakta
gecikmedi. Bir diger kritik hamlesi ise Netan-
yahu’yu arayarak soykirim sirasinda “basari-
larin1” tebrik etmesi oldu. Nobel Komitesi’nin
Machado’yu, “diktatorliikten demokrasiye adil
ve bariscil bir gecis icin verdigi miicadele nede-
niyle” ddiillendirmesinden oldukg¢a kisa bir siire
sonra Trump, Venezuela’ya kara harekat: yapa-
cagini duyurdu. Boylece “bariscil”in emperyal
politikalara igaret ettigi belli oldu. Halihazirda
uyusturucu trafigi iddialarini sebep gostererek
donanmalarini bolgede tutan ABD’nin olasi mii-
dahalesi, bu 6diille mesrulastirildi.

Nobel Barig Odiilii, yillardir bu tiir aklamalar-
da aktif bir sahne iglevinde. Kissinger ve Obama
gibi bilindik savas suclularinin da kucakladigi
Odiiliin tarihine biraz olsun inerek bunu gérmek
miimkiin. Heniiz 2019’da 6diilii alan Etiyopya-
I1 reformist lider Abiy Ahmed, bir sene icinde
Tigray bolgesinde silahli catismalarla anilmis-
t1. 2016°da ise iilkesinin “Latin Amerika’nin Is-
rail’i” olarak amilmasindan gurur duydugunu
soyleyen bir diger sagci baskan, Kolombiyall
Juan Manuel Santos 6diillendirildi. Hikayeyi bi-
raz daha geri sararsak Rohingya soykirimindan
sorumlu Aung San Suu Kyi ve iki devletli ¢6zii-
mii savundugu Oslo Anlasmast siirecinde 6diilii
alan FKO lideri Yaser Arafat gibi tartismali diger
isimleri goriiyoruz.

Bagkanligi siiresince Ortadogu’nun gesitli bol-
gelerinde yiiriittiigli savaslara karsin 2009’da
Obama da 6diile layik goriilmiistii. Obama yone-
timi boyunca Pakistan, Yemen ve Somali’de top-
lam 563 insansiz hava araci saldirisi gercekles-
tirildi. Ocak ayinda yeniden goreve geldiginden
bu yana Trump da cesitli séylemlerinde “Nobel
Baris Odiilivnii hak ettigini” ifade etmisti. Ne-
tanyahu’'nun Trump’1 6diile aday olarak gos-
termesi de bu propaganda siirecini taclandirdi.
ABD’nin odiille gecmisinde 6ne ¢ikan bir diger
isim de siiphesiz Kissinger. Vietnam ve Kam-
bogya’da on binlerce sivilin 6lmesine sebep olan
saldirilarin planlayicisi, Vietnam’da miizakere-
lerdeki rolii sebebiyle 6diillendirildi.

Tiim bunlar, Nobel Baris Odiilleri’nin politik
karakterini gosteren orneklerin ne ilki ne de
sonuncusu olacak. Emperyalizmin yikim poli-
tikalarini “demokrasi” ve “0zgiirliik” kisvesiyle
aklayan bu odiiller, diinyanin dort bir yaninda
barig icin miicadele eden emekgilerin sesini bas-
tiramiyor. Gercek baris, 6diil térenlerinde degil,
dayanigmanin biiyiidiigii her yerde filizleniyor.
(1)

Su sehri Bursa’da barajlar kurudu, kuraklik kapida

Muslugu actiginda suyun
ince bir cizgiye diistiigiinii,
sonra tamamen kesildigi-
ni goérdiin mii? Son aylarda
binlerce kisi bunu yagiyor.
Su sehri Bursa’da kentin ana
kaynaklar1 Niliifer ve Do-
ganci Barajlar ekim ayinda
tamamen kurudu ve kentte
12’ser saatlik planl kesinti-
ler devreye girdi. Istanbul’da
28 Ekim 2025’te genel dolu-
luk yiizde 23,17, Izmir'de ise
Tahtal1 yiizde 1,9, Urkmez
ylizde 3,7 seviyesine kadar
indi. Tekirdag’da Naip Barajt
yaz sonunda sifir kapasiteyi
gorerek uzun siireli kesinti-
lere yol acti. Bu tablo “mev-
simsel” degil, iklim krizinin
gercek yiizi. Bugiin Bur-
sa’da olanlar, Tirkiye’nin
yarinini gosteriyor.

iklim krizi
ve nedenleri
KOmiir, petrol ve gazin

yakilmasi, ormansizlagma
ve endiistriyel tarim atmos-
feri 1sitiyor; yagis rejimleri
bozuluyor. Kimi yerde seller
artarken, kimi yerde kurak-
lik uzayip siddetleniyor. Ak-
deniz havzasinin kalbindeki
Tiirkiye bu tabloya en acik
iilkelerden. 2025 yaz1 rekor

EKIN GUVENCOGLU

sicak gecti. Bu
temmuz son
55 yilin en sicagiydi, Silo-
pi’de 50,5 °C ile ulusal rekor
kirldi. Yagislar dramatik bi-
cimde diistii, 2025’in ilk 10
ayinda ortalama yagis 401,1
kg/m?idi. Bu, 30 y1l ortalama-
sinin ylizde 27 altinda ve 52
yilin en diisiik seviyesi. Bun-
larin sonucunda yeralt1 sula-
1 cekilirken, tarimda yiizde

20-30 verim kaybi yasandi.
Ayrica gida fiyatlar1 zaten
yliksekken iklim kriziyle bir-
likte gida daha da ulasilmaz
hale geldi.

Madencilik, siselenmis su
ve riskler

Altin ve diger madenci-
liklerde yaygin kullanilan
yigin lic yontemi; c¢ozelti
hazirlama, toz bastirma ve
atik yonetimi icin devasa su
ister. Geri kazanim yeter-
sizse, ki Tiirkiye’deki cogu
maden sahasinda bu dikka-
te alinmiyor, temiz su tale-
bi katlanarak su havzasim
tliketiyor, kurutuyor. Ayrica
2024 {li¢ faciasinda li¢ saha-
sindaki kaymay1 da unutma-
yalim. Siyaniirlii 10 milyon
m? toprak Firat Nehri'ne dog-
ru kaymis ve 9 madenci bu

faciada hayatim1 kaybetmis-
ti. Tim bunlarin yaninda
siselenmis su endiistrisi de
kaynaklardan asir1 cekimle
yeralti sularm tiiketiyor.
Mesela su sehri olarak gecen
Bursa’da Uludag’dan gelen
su pinarlarinin cogu ticari
sitketlerce kontrol edilmek-
te. Bursa susuzlukla ugrasir-
ken bu gercek oldukca trajik.

Ne yapmalr?

Su meta degil, kamusal
ve kolektif bir haktir. Hav-
za bazli, gercek zamanl ve
seffaf planlamayla tiim ce-
kimler ve kuyular izlenme-
li, kuraklikta 6ncelik “icme
suyu ve ekosistem — tarim
— sanayi” olarak uygulan-
mali. Sebekeler yenilenip
kayiplar yiizde 10’un altina
indirilmeli, yagmur ve gri

su toplama zorunlu olmali.
Tarimda kamusal destekle
damla sulama ve sensorlii
izleme yayginlastirilmali.
Riskli havzalarda madenci-
lik durdurulmali, su idare-
leri kamulastirilmali, yerel
topluluklara baglayic1 veto
hakk: taninmali, musluk-
lardan akan su icilebilmeli.
Biitceler sermaye lehine rant
temelli mega projelerden ce-
kilip altyapi, aritma ve kirsal
destek programlarina yon-
lendirilmeli. Kisacasi, suyu
kar mantigindan kurtaran,
toplumsal ihtiyag ve ekolojik
dengeyi 6nceleyen, planh ve
dogadan, halktan yana bir
diizen “su krizine” verilecek
tek kalic1 yanittir. @@



